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Tamogatjuk a postat munkdjaban

A Lozponti vezeldség a szolgaltalast segits szakszervezeti feladalokrol targyalt

Az elmiilt évben a SZOT és
a szakmai szakszervezetek is
értékelték kongresszusi haté-
rozatuk végrehajtdsiat és al-
l&sfoglaldsukban rogzitették a
tovabbi feladatokat, tobbek
kozott azt, hogy az érdekvéde-
© lem és az érdekképviselet erd-
sitése mellett novekednek a
szakszervezetek  feladatai a
gazdasagi épitémunkaban.

Miért sziikséges ezt hangsi-

lyozni? Ismerjiik a népgazda-
sag és ezen beliil a posta hely-
zetét, s ez meghatarozza a to-
vabbi feladafokat. A fejlodés-
nek most olyan szakaszdban
vagyunk, amelyben donté fel-
adat az eddig elért eredmé-
nyek megszilarditdsa, a jéven-
d6 fejlédés feltételeinek o6
megalapozisa, mert az élet-
szinvonal csak gazdasdgi ered-
ményeinkkel osszhangban
emelhets. Ennek kulcskérdése
a tervszerliség, a hatékonysag,
a minbség javitdsa, az anya-
gokkal, munkaerdvel és ener-
gidval valé ésszer( takarékos-
sig, az lizem- és munkaszer-
vezés tokéletesitése, a belsd
tartalékok tovabbi hasznosita-
sa, a munkafegyelem megszi-
lérditasa.
. A szakszervezeti mozgalom
magdaévd tette és magdénak
vallja a pdrt gazdasdgpolitikai
céljait. Az elmilt hdrom év
eredményej azt mutatjdk, hogy
sajatos’ mozgalmi eszkozeink-
kel t6bb segitséget kell nytij-
tanunk a jobb gazdasigi ered-
mények eléréséért. Ebbdl ko~
vetkezik, hogy a jelenben épp-
ugy, mint a jévében tevékeny-
ségiink jelent8s részét a pos-
tai és tavkozlési szolgdltatésok
segitésére kell irdnyitanunk, s
ez irdnyl feladatainkat az ér-
dekvédelemmel és érdekkép-
viselettel @&sszhangban, egy-
maéssal szoros oOsszefiiggésben
kell megval6sitanunk.

A szakszervezetek ez irdnyu
feladataj igen sokrétiiek. Ma-
gukba foglaljdk a tervezésben
valé részvételt éppligy, mint a
beruhézésok segitését, az
{izem- és munkaszervezésben
valé részvételt, az &altalanos,
politikai és szakmiiveltség fej-
lesztésének segitését, a munka-
verseny iranyitasat, méretezé-
sét, ezen . beliil a feladatokra
valé mozgbsitast, a szocialista
brigddmozgalom, az Gjitémoz-
galom tartalmi fejlesztését, az
anyagi javak szétosztisaban
valé részvételt.

Hol tartunk jelenleg? Errdl
targyalt a Postésok Szakszer-
vezetének Kozponti Vezetbsé-
ge junius havi ilésén. Megvi-
tatta az elndkség jelentését a
szakszervezeti szervek terme-
1ést segitd tevékenységérdl, és
ujabb  4llasfoglaldsban - meg-
hatdrozta a tovabbi feladato-
kat. Kiemelked6 hangsilyt ka-
poit a vitdban a lervezésben
vald rés;vétel a szocialista
munkaverseny-mozgalom tar-
talmasabbd tevése, a szocialis-
ta brigddmozgalom  hédrmas
jelszavan beliill a szocialista
munkaerkéles €és a szocialista
életmdd fejlesztése és altala-
nossa tétele.

A dolgoz6k részvétele a val-

'lalat vezetésében  napjaink
fontos politikai kérdése.
Ugyanigy a szakszervezetek

kozremiktdése a tervezésben,
mert a dolgozok képviseleté-

nek és az érdekvédelemnek
sok tekintetben ez az alapja.
Ezért a postai tervezésben va-
16 részvétel legaldbb olyan
fontos, mint a feladatok vég-
rehajtdsdba valé bekapesolo-
dds. Egyrészt azért, mert a dol-
gozok csak tgy tudnak vala-
milyen feladatot jol végrehaj-
tani, ha azt nemesak ismerik,
hanem értik is. Masrészt 1é-
nyegesen nagyobb a végrehaj-
tasban a cselekvési kedv, ha a
dolgozék nemesak értik az
elSttlix 4llé feladatot, hanem
azzal egyet is értenek. Ez pe-
dig csak gy érhetd el, ha a
postds dolgozék tevékenyen
részt vesznek a tervek kiala-
kitasaban, és javaslataikat,
észrevételeiket visszaigazolva
is latjak a tervben.

Nem 'egyszer(i feladat meg-
olddsdra vallalkoztunk, ami-
kor a dolgozdknak a tervezés-
ben valé részvételérdl dontot-
tiink. Nem koénny megtaldlni

ménnyel és eltérd modszerek

alkalmazdsdval taldlkozha~
tunk.
A kozponti vezetdség 1978

decemberében megtargyalta a
posta mult évi gazdasagi tevé-
kenységét és véleményezte az
1979. évi tervet. A posta veze-
tésével kozésen meghatédrozta
az 1979. évi bérpolitikai irdny-
elveket, jovédhagyta a szocidl-
politikaj tervet, a j6léti és kul-
turdlis alap felhasznalasat. Az
utébbi két év kivételével még
egy évben sem sikeriilt a koz-
ponti gazdasdgi intézkedéseket
ennyire idében kiadni, és ha-
bar vitdkkal, de sikeriilt az
1979. évi tervben egyetértésre
jutni a posta-vezérigazgatdsig
g’:.és a kozponti vezetlség szint-
jén.

Ez lehetSvé tette, hogy az
1979. évi bérfejlesztésnek a
postaszervek kozotti feloszta-
sat szakszervezetiink elndksé-
ge mar janudrban megtargyal-
ta és jévahagyta,

A kozépfokld postaszervek-
nél a vita abb6l adédik — és
ez egyben az-egységes gyakor-
lat kialakitdsat is akadalyozza
—, hogy kozépszinten mikor
targyaljdk egyiittes iilésen a
tervet. Ugy tinik, hogy ez
csak formai keérdés, pedig na-
gyon lényeges elvi é&s tartalmi
vonatkozdsa van. Jelenleg
ugyanis a postaszerveknél két-
szint tervezés folyik. A ne-
gyedik negyedévben — elbze-
tes szamitdsok alapjan — egy
tugynevezett - eléterv - (vagy
igényfelmérési terv) késziil, s
ez egyben alapja a postai terv
elkészitésének is. A végleges
tervet a postaszervek a posta
tervének elfogadésa utdn, feb-
ruar végéig készitik el; ez vi-
szont tébb tekintetben — a
posta kozponti irdnyitdsabdl
ad6édéan — lényegesen eltéraz
elbtervtdl. Igy egyes szakszer-
vezeti tandcsok azt az A4llas-
pontot képviselik, hogy a ter-
vet egyiittes  tandcskozéson
akkor kell tdrgyalni, amikor
még abba érdemben bele le-
het szélni. Ezért Ggy dontot-
tek, hogy az elSterveket vitat-
jak meg. Ez a moédszer 'hasz-
nos abbél a szempontbél, hogy
a javaslatok befolyésolni tud-

jak mind a kozép, mind a fel-

a legjobb megoldast, nem vé-
Jetlen, hogy tébbléle~ ~véle~

s6bb szintl dontéseket. Tobb
szakszervezeti tandcs ezzel a
modszerrel nem értett egyet,
mert — véleményiik szerint —
amig a vezérigazgatisag jova
nem hagyja a posta tervét és a
szabéalyozékat, nincs értelme a
véleménynyilvanitasnak, A cél
azonos volt, de a mddszerek
kiilénb6zok,

Legfobb = gondunkat tehat
mar nem az lizemi demokra-
cia férumaira elbirtak megtar-
tasa képezi, hanem a tartalom.
Erre utalt az 1979. évi terv ké-
szitésénél szerzett tapasztalat
is, miszerint a testiileti véle-
mény kialakult, de ez a véle-
mény még nem tiikrozi eléggé
a dolgoz6 tomegek javaslatait,
észrevételeit. Ezt meg kell
mondani, anélkiil, hogy tagad-
nank: a testiileti vélemények,
észrevételek lényegesen szak-
szer{ibbek voltak, mint az el6-
z6 években, és jelentds meér-

‘tékben segitették a-gazdasagi|.

vezetést a tervek kialakitasa-

2 elbre eft a to-
vibbiakban el kell érniink,
hogy az éves és kozéptavu ter-
vek kialakitasaban valamennyi
szervezeti egység, az egész kol-
lektiva vegyen részt. Ezt a fel-
adatot a gazdasagi vezetés
egyediil nem képes megoldani.

A kiilonbdz6  szinti  szak-
szervezeti szerveknek is alapo-
san fel kell késziilnilik erre a
feladatra. Ki kell alakitaniuk
sajat elképzelésiiket és véle-
ményiiket. Ehhez a gazdasagi
vezetdkkel rendszeresen egyiitt
kell ‘mikodniiik, de feltétleniil
ismerniiik kell a dolgozok vé-
leményét, javaslatait és észre-
vételeit is. Ez utébbiakat sem-
miképpen sem nélkiilézhetik,
amikor a dolgozdkat kozvetle-
niil érintd tervfejezetek kiala-
kitdsa folyik. Példa erre a szo-
cidlis és munkavédelmi terv
Osszedllitdsa, majd megvitata-
sa, a bérpolitikai irdnyelvek
kialakitdsa, a bérardnyok ja-
vitdsa, a munka- és {izemszer-
vezés kérdése.

A tervezésben valé részvétel
nem lehet kampdnyfeladat.
Folyamatos, megfontolt és
tervszerG munkdat igényel a
szakszervezeti szervektdl és a
tisztségviseloktol. Az .informé-
ci6k osszegyljtésének nagyon
j6 forrdsa az egyiittes ilés, a
taggy(lés, termelési tandcsko-
zas, Ujitadsi ankét, bizalmicso-
port-értekezlet, szocialista bri-
gadvezeték tandcskozdsa; te-
hét szinte az {izemi demokra-
cia valamennyi féruma. A dol-
gozdk érdemi részvétele a ter-
vezésben tehdt onmagdtdl nem
alakul ki, Feltétele ennek a
tagsdggal valé dllandé és szo-
ros kapcsolat, gondolatainak
és kivansidgainak alapos isme-
rete. Ha ez kialakul és élévé
vdlik, akkor nincs akaddlya
annak, hogy az egyiities ta-
ndcskozdsok az éves tervjavas-
latot mdr az elézé6 év wutolséd
negyedében megtdrgyaljdk.
KoriiltekintSbb tervezéssel
mérsékelhets az eldterv és a
végleges terv kozotti eltérés is,
s ez jo alapul szolgalhat a koz-
ponti vezetdség részére a posta
éves tervének megvitatasdhoz.
Eppen ezért a jovoben ezt a
modszert szeretnénk alkalmaz-
ni, és ehhez kérjilk a posta
gazdasagi vezetdinek segitsé-

| g6k

Arrdl persze nem szabad el-
feledkezniink, hogy a posta
egy vallalat. Részben  ezért,
részben az egyes feladatok jel-
lege miatt szdmos esetben koz-
ponti — postaszint(i — dontés-
re van sziikség, s ennék vég-
rehajtdsa egészében, vagy bi-
zonyos mértékig utasitds alap-
jan térténik. Mindez nem kii-
szoboli ki a tfervezés demok-
ratizmuséat, nem akaddlyozza a
tervek készitésében valé rész-
vételi jog gyakorlasat,

A tervekben meghatéarozott
feladatok elvégzése minden
dolgozénak kotelessége, mert
a demokracia nem nélkiilézhe~
ti a fegyelmet. Ezért a szak-
szervezeti tisztségviselok is fe-
lelésséggel tartoznak, mert
akik felhatalmazast kaptak a
dolgozok képviseletére, azok-
nak tudniuk kell, hogy réjuk
{a vonatkozik az éllaxm tegye-
em.

Az 1979. évi tervezéssel egy
idoben alakitotta ki a posta
vezetése o hirkozliés hosszl ta-
vl koncepci6jat, amely az ez-
redforduléig kivdnja megha-
tdrozni a posta el6tt allé fel-
adatokat, Ugyanakkor meg-
kezdbédott a VI. @téves ' terv
elokészitése is. 1979-ben és
1980-ban tehat nemcsak az V.
Otéves terv utolsd két évére
meghatarozott feladatok vég-
rehajtasar6l van szé, hanem a
VI. otéves terv megalapozasa-
rél is. A tavlati koncepcié és
a VI o6téves terv jelentds fel-
adatokat .irdnyoz el6, foleg a
tavbeszélG-szolgalat fejleszté-
sénél. E téren mar a jelenlegi
tervidészakban is terven feliil
45 000-rel kell novelni az allo-
madsok szdmat a lakossag ella-
tdsdnak javitdsa végett. Ezzel
egyidejlileg gyorsitani kell a
budapesti = tdvbeszélé-haldzat
rekonstrukeiéjanak litemét, és
az elmaradas behozdsaval le-
hetévé kell tenni a f6kdzponti
kapacitdsnak az V. 6téves terv-
rgs glGirényzott 120 ezres bévi-
tését,

Nem konnyi a postaforga-
lom helyzete sem, mert az igé-
nyek tovabb novekednek,
Ugyanakkor a technolégidja
nem tudja kdvetni a mennyi-
ségi novekedést, tehdt tovéabb-
ra_is szémolni kell .az intenzi-
tdsnak bizonyos fokd nem ki-
vanatos fokozdéddsaval. Az
1979, évi feladatok ellatdsa
még azaltal is nagy felelfssé-
get r6 a forgalmi dolgozdkra,
hogy meg kell akaddlyozni a
szolgdltatdsok mindségének to-
vdabbi romldsat.

A posta elétt 4116 feladatok
mennyiségben és mindségben
olyanok, amelyeket az eddigi
munkamédszerekkel megvalo-
sitani nem lehet. Vezetéknek
és beosztottaknak  egyarant
nemcsak jobban, nemcsak tob-
bet kell dolgozniuk, hanem
mds médon is. Ez alatt azt ért-
jiik, hogy a munkaidéalap jobb
kihaszndlasanak, a fegyelme-

zettebb munkénak és a haté-

konysag javitdsdnak nélkii-
l6zhetetlen eszkdze a munka-
szervezés, . tovdbbi a munka-
hoz sziikséges mindenkori el6-
feltételek (anyag, szerszam,
gépkocsi stb.) biztositdsa.

Az eddigi  tapasztalatok is
azt bizonyitjdk, hogy a postai
feladatok megvalésitisénak
masik fontos eszkéze a szocia-
lista munkaverseny-mozgal-
makban rejlé lehetOségek ki-

munkasdllam idején

mm-l--.

Lapunk ezittal szokdsos terjedelmén feliil
négyoldalas melléklettel jelenik meg.

E fakszimile kiadvannyal
aljan révid magyarazatot flzve
mondanivaléjahoz — eredeti nagysagban
és eredeti szedéssel kivanjuk bemutatni
olvaséinknak, milyen volt szakszervezeti
sajtonk korai ése, az elsé magyar

Ditdg proletdrfal egyesliffeter! s
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— az egyes oldalak
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emlékeziink vissza.

haszndldsa. A munkaverseny
eddigi eredményei elvitatha-
tatlanok. De ahogy vdéltoznak
a gazdalkodas feltételei, a gaz-
déalkodéssal, a munkéaval szem-
ben tdmasztott kdvetelmények.
ezzel osszefliggésben valtoznak
a munkaverseny-mozgalom
egyes vonasaj is. A munka-
verseny-mozgalom a kordb-
biaknél csak akkor tudjaered-
ményesebben segiteni a. fel-
adatok megval6sitdsat, ha a
vallalasok teljesitéséhez a fel-
tételek biztositva vannak, €s a
kollektivak munkaverseny-
vallaldsaiban az eddigieknél
nagyobb szerepet kap a szol-
galtatdsok minGségének és kul-
turdltsdganak javitésa, az
anyaggal és az energiaval va-
16 fokozott, de ésszer takaré-
kossag, kiilénds tekintettel az
importanyagokra. A munka- és
{izemszervezéshen a munkahe-
lyi szervezettség javitasara, a
munkagépek, berendezések
jobb klbasznéléséra, a mun-
kaer6 ésszerlibb foglalkoztatda-
séra, a beruhazésoknél a minél
teljesebb  szervezettségre, a
tervezésben és kivitelezésben
részt vevo postaszervek és kiil-
s6 vallalatok egylittmikodésé-
nek javitdsdra kell torekedni.
Rendkiviil Iényeges a postas
dolgoz6k &ltaldnos moveltsé-
gének és szakképzettségének
bbvitése, mert g kulturilt
szolgiltatdsnak ez az egyik
alapja.

A munkaverseny-mozgalom-
ban t6bb helyen gyakorlatta
valt az altaldnositds, a haté-
konysdag és a gazdasigossag
meddd hangoztatdsa. A gazda-
sagi vezetéknek mindenkor té-
telesen meg kell hatdrozniuk a
feladatokat, mert nincs sziik-
ség formédlis vallaldsokra. Ed-
dig ez egyik nagy gondunk
volt, és nyomai még ma is fel-
lelheték., Tartalmi véltozésra
feltétleniil sziikség van, ebben
fontos szerepet toltenek be a
postaszervek, mert a célok
meghatdrozdsa elsGsorban gaz-
dasagi feladat.

A postaszint( feladatokat a
szakvezetGknek le kell bonta-
niuk az lizemekre, hivatalokra.
az egyes kollektivdkra, Nem
lehet &ltalanos célokat kitGizni,
mert a feladatok hivatalon-
ként, lizemenként véltoznak.

A munkaverseny-mozgalom-
ban szerepet kell, hogy kapjon
az tujitémozgalom, a  helyi
adottségoktsl fiiggben ez jus-
son kifejezésre a vdllaldsok-
ban. A mérciusban megtartott
V. orszdgos postds Gjitasi ta-
nicskozas jévahagyta a posta
ajitbmozgalméanak tovabbfej-
lesztésére elGterjesztett célo-
kat. Szakszervezeti szerveink
segitsék és ellendrizzék e fel-
adatok teljesitését. Ugyeljenek
arra, hogy az jitdsi javasla-
tok kezelése, véleményezése és
elbirdldasa a gazdasdgi munka
szerves része legyen, épplgy,
ahogy az fdjitomozgalom a
munkaverseny-mozgalom szer-
ves része.

A szocialista munkaverseny
kozismert kollektiv forméja a
szocialista brigddmozgalom. A
legontudatosabb és legtevéke-
nyebb kollektivdk a szocialis-
ta munka és munkaerkdles
hordozbi, erre utal hirmas
jelszavuk is. A brigddmozga-
lom megkdveteli a gondos és
pontos munkdt, nem tdrheti

fejléc alatt megjelent Gjsag.

A lap kiilonb6z6 szamaibol osSzevulogatoﬂ
érdekes szemelvények kozreadasaval

— ha toredékesen is, az egyes cikkeket
olykor befejezetleniil hagyva

— a Tandcskoéztarsasag 60. éviorduldjara

T T T
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el a fegyelmezetlenséget és ha=
nyagsdagot.

A postan csaknem 3000 bri-
gad versenyez a ,Szocialista”
cim elnyeréséért vagy megtar«
tAsaért, mintegy 30 ezer bri-
gadtaggal. A munkaverseny~
ben részt vevdk déntd tobbsé-
ge igy a szocialista brigddmoz-
galomban versenyez. Vallala-
saikkal jgyekeznek alkalmaz-
kodni a postdval szemben ta-
masztott kdvetelményekhez, a
sajatos postai feladatok telje-
sitésére torekednek. Emellett
kezdeményezben vesznek részt
egyéb munkamozgalmakban is.
A nagy hagyomaéanyokkal ren-
delkezd és orszégosan elterjedt
Giitémozgalom mellett Gjabbak
viltak népszer(ivé, mint a
+Dolgozz hibatlanul”, vagy a
mindségért érzett személyes
felelGsség novelésére iranyuld
kezdeményezések, példaul  a
.Munkéhoz add a neved”, fel-
hivas.

A j61 megszervezett munka,
a hatékonysdg, az emberrdl
valé gondoskodés, a rend és a
fegyelem a j6 munkahelyi 1ég-
kor egvik legfontosabb feltéte-
le. A brigadok 1is 4ltalaban
ennek a fogvatékossdgat biral-
jak a legtdébb férumon. Leg-
tobbszor kialakult véleményiik
és elképzelésiik is van arrdl,
hogyan lehetne a hibdkat meg~
sziintetni. Ehhez persze az is
sziikséges, hogy a munkahelyi
vezetdk igénveljék az ilyen
irdnyld javaslatokat és a mun=-
ka meagszervezésénél figyelem=
be is vegyék azgkat.

A brigddok tSbbségének
munkédjaban érzddik, hogy 6k
eleget akarnak tennj felada-
tuknak, legtdbbszor vétlenek a
formalis vallaldsok megtételé-
ben. De a szocialista munka-
versenynél és a brigddmozga-
lomnal is fel kell oldani azt az
ellentmondaést, amely itt-ott —
egyes postaszerveknél kevésbé,
méashol gvakrabban — abban
mutatkozik meg. hogy bér igen
széles kéri a munkaverseny-,
illetve a brigddmozgalom,
ugyanakkor jelentds gondot
6koz a munkafegyelem gyen-
gesége, a munkaszervezés hid-
nya, a mindségi mutaték rom-
ldsa, a szolgiltatdsok kultu=
riltsdgdnak szdmos fogyaté-
kosséga.

A postds dolgoz6k akaratere~
jét és igényességét, a moz-
galom életképességét bizonyit-
ja, hogy a szocialista brigddok
elismerésre mélt6 eredménye=-
ket értek el a miivelGdésben,
a tanuldsban, a tudatformaélas~
ban, a szocialista életméd ala-
kitdsdban is. Eppen ezért az
eddig elért eredmények és a
mozgalom lehetGségei figyel-
meztetnek a kedvezitlen je-
lenségekre, a felajanlisok és
az értékelés hibdira. A hidrmas
jelszé ,tanulni” Bsszetevdiének
tartalma a gyakorlatban kiter=-
jedtebbé, gazdagabbi valt, s
— a szervezett tanuldson kivill
— a kultira elsajatitdsanak,
az dnmivelésnek szdmos lehe-
t6ségét foglalja magdban. En-
nek kdvetkeztében viszont va~
lésdgos veszély a formalizmus,
a sablonossidg, a latszattevé-
kenység,

E]Ientmondésokté] terhes az
értékelés rendszere és gvakor-
lata. A teljesitmények értéke=
lésénél, a mindsitésnél, a jue

(Folytatds a 2. oldalon)



Nemzetkozi kapesolataink

Létogatoban a CGT-hez lartozo
Francia Postisok Szakszervezeténél

Nemzetkdzi delegécibeses
re-terviinknek megfelelden
janius 11, és 16, kozott 3
f6s kiilddttségiink Besenyei
Miklés fotitkar vezetésével
Tranciaorszigba latogatott.
A CGT-hez tartozé  Postai
es  Tavkbzlési Dolgoz6k
Stakszervezete meghivasa-
nak eleget téve ismerked-
tink a szervezet munkaja-
,val, eredményeivel. Véle-
ményt cseréltiink a nemzet-
kozi szakszervezeti mozga-
lom kérdéseirdl, nemzetkozi
szivetségiink feladatairél. A
latogatdas kiemelkedd jelen-
toségli volt a két szervezet
16 évre visszatekintd kap-
csolatdban. Szakszerveze-
tink fotitkdra els6 {izben
utazott kiilddtiség vezetdje-
ként Franciaorszagba.

A vendéglaték nagyon tar-
talmas munkaprogramot ké-
szitettek latogatisunkra. A
CGT székhazédban két alka-
lommal folytattunk késé es-
tig tarté beszélgetést a pos-
tas szakszervezet apparatu-
sanak tagjaival. A munka-
helyiikon kerestiik fel a pa-
rizsi, a versailles-i, az or-
léans-i terilleti szervezetek
tisztségviselfit. Jartunk a
périzsi Bonne Nouvelle te-
lefonkézpontban, az or-
léans-i levéliranyité hiva-
talban, a mintegy 2800 fét
foglalkoztaté csekkleszamolé
hivatalban.

Latogatasunkat mindenhol
nagy érdeklodéssel fogadtak,
Kollégaink a kiildottség je-
lenlétét fel kivantdk hasz-
nélni arra is, hogy’ minél
tobb szakszervezeti tisztség-
viseld, aktiva részére vita-
férumot rendezzenek. A
megldtogatott munkahelye-
ken rogténzott aktivaérte-
kezleteket szerveztek. A be-
szélgetések onkénteleniil at-
terelddtek hazank gazdasé-
gi, politikai kérdéseire, a
magyar postasok életkoriil-
ményeire, szakszervezetiink
érdekvédelmi tevékenységé-
re. Kényesnek mindsitett té-
mék egész sordt vetették fel
a munkahelyek zommel fia-
tal szakszervezefi aktivéi,
Egyikilk sem akarta elmu-
lasztani 'azt a kedvezd al-
kalmat, hogy kérdéseire,
kételyeire eredeti forrasbol
kaojon feleletet.

+ Erdeklédésiik kozép-
pontjdban a demokrécia, az
emberi szabadsigjogok, a
szabad véleménynyilvénitas
kérdései; a part, az dllam, a
szakszervezetek egyiittmkd-
désének modja; a szakszer-
vezetek jog- és hatéskore; a
nbk egyenjogusdginak érvé-
nyesiilése, a fiatalok pers-
pektivai szerepeltek. Az ér-
tekezletek résztvevbinek ak-
tivitasat, érdeklodését to-
wabb fokozta az, hogy Bese-
nyei Miklés fotitkar &szin-
tén, tlirelmesen ¢és nagyon
meggyozben valaszolt a kér-
désekre., A péarbeszédek, a
felvetett kérdések arra utal-
nak, hogy a szocialista or-
szdgokrol, hazankrél, élet-
koriilményeinkrdol, szak=
szervezeteink tevékenységé-
161 kevés és egyoldali isme-
rettel rendelkeznek. Az az
Altaldanos tapasztalatunk,
hogy a francidk — koztik a
postdsok — mnagyon érdek-
l6dnek a vildg eseményei
irdnt. Minden jelentés vagy
kevésbé jelentés dologban
azonnal 4llast foglalnak.
Allaspontjuk kialakitasat
azonban neheziti a polgéri
stzmléletﬁ tomegtajékozta-

A francia postdnak mint-
egy 450 ezer alkalmazottja
van. A postai szolpiltatdsok
szinvonala az elmuilt évek-
ben nagymértékben vissza-
esett. Gyakorivad véalt a kiil-
demények elveszése, sokat
késik a levelek, hirlapok
kézbesitése, megromlott a
bizalom a posta és az iigyfe-
lek kozott. A jovedelmezibb
Adgazatokat magéntédrsasigok
sajatitidk ki, A szolgdltatd-
sok javitdsdra az alkalma-
zottakat nem oOsztonzik.

A postai és tavkozlési
dolgozék korében a CGT-
nek van a legnagyobb befo-
lydsa, tekintélye. MegelGzve
a CFDT-t és az OF-t, tag-
1étszdmuk 92 ezer. A rokon-
szakszervezeteket is szamit-
va csaknem 120 ezer postés
tamogatja tevékenységiiket.

2 POSTAS DOLGOZO

Az 1968, évi szirdjkharcok
eredményeként a munkahe-
lyi szervezetek mikddési
feltételei lényegesen javul-
tak. A hivatalokban, {ize-
mekben irodakat és térités-
mentes | telefonhasznalatot
biztositottak résziikre. A ja-
vulas ellenére koriilményeik
még mindig nagyon kedve-
zotlenek. Iroddik tébbnyire
az alagsorban vannak, ki-
csik, zsufoltak, biatorzatuk
rendkiviil korszertitlen. Eoy-
arant szolgdlnak targyaid.2-
remnek, {igyfélfogadasnak,
nyomdéanak, irattdrnak -és
irodanak. A fiiggetlenitett
tisztségviselok fizetését 1968
6ta a posta adja. Bériik min-
denkor a fliggetlenités elGt-
ti postai beosztastol fligg,
egyiutt és ardnyosan né a
postis dolgozékéval.

Kemény kiizdelmet
tatnak a dolgozék aktivizd-
lisdért, tamogatdsuk meg-
nyeréséért. Sok energidt kot
le a kiilénbdzd irdnyzatd
szakszervezetek kozos allas-
pontra juttatiasa. Mindig a
CGT a kezdeményezd, a
CFDT és az FO tagsdga
tobb alkalommal csatlakozik
akciéjukhoz. Ilyen esetekben
a CFDT és az FO vezetdsége
kovetni kényszeriil tagsagat.
A CGT tisztségviseldi, akti-
vai nagy lelkesedéssel, elhi-
vatottsaggal — szamolva a
hatranyos megkiilonbozte~
tésekkel is — végzik mun-
kajukat, szervezik, mozgosit-
jak a postis dolgozékat,
Munkamdédszeriik a felvild-
gositds, az érvelés, q meg-
gybzés, Minden szinten,
minden munkahelyen, min-
den forméban és eszkodzzel
szitjdk a harcot a munka-
nélkiiliség, az inflacié ellen,
a vasarléer6 megorzéséért, a
munkakoriilmények, a szol-
galtatdsok javitasdért.

A valsag, az infldcié egy-
re nagyobb mértékben nd.
Evente 10—12 szazalékos
driguldassal kell szdmolni.
Ez érzékenyen érint még egy
olyan gazdag orszdgot is,
mint Franciaorszag, ahol az

foly~

. életszinvonal a miénknél j6-.

val magasabb. A nagy nem-
zetkbzi monopdliumok géat-
lastalanul tdrekednek profit-
juk névelésére. E célt szol-
gdlja az ipar ujraszervezése
a jovedelmezd kozszolgdlta-
tdsok magéinkézbe vétele, a
kis és kozepes lizemek to-
meges bezarasa. A valsig
terheit egyoldalian a mun-
kasok, a parasztok, a kister-
melbk és a kiskereskeddk
viselik. A kormény nem ké-
pes, vagy nem akarja a fo-
lyamatot megakadélyozni.
Elfogadja, szentesiti a mo-

nopéliumok profitéhes to-
rekvéseit.
A francia szakszervezeti

mozgalom megosztottsdga a
gazdasdgi, a térsadalmi
helyzetnek és kiilondsképpen
a vélsdg okainak megitélé-
sében nyilvdnul meg erd-
teljesen. A CGT szerint a
vélsag sziikségszer(i, de nem
altaldnos vilagvalsag, ha-
nem a kapitalizmus valséga.
Allaspontjuk szerint — me-
lvet nyfltan és kovetkezete-
sen hirdetnek — egyetlen
lehetséges megoldds a tar-
sadalom megvaltoztatédsa,
Ennek tudatéban mozgdsit-
jak, sz6litjdk harcba a mun-
késtdmegeket napi és tav-
lati érdekeik  védelmére.
Kiizdelmiiket, torekvéseiket
gétolija az FO, olykor a
CFDT és a FEN megalkuvéd
magatartdsa. E hdrom szak-
szervezet a tdrsadalmi vél-
tozést nem tartja sziikséges-
nek. Hajlamosak engedmé-
nyekre, a viélsidg terheinek
‘Atvallaldsara, kéveteléseik
mérséklésére. A korméany és
a munkaadék minden esz-
kozt felhaszndlnak a szak-
szervezetek megosztasara, a
kiilonb6z6 irdnyzatok kozotti
nézeteltérések fenntartdsara,
kiélezésére, Félrevezetik,
megfélemlitik a munkaval-
lalék tomegeit, * elszigetelik,
gyengitik a CGT-t,

A delegéci6é franciaorszéagi
latogatdsa sok hasznos ta-
pasztalatot eredményezett.

szintén, nyiltan téargyal-
tunk a benniinket kolesono-
sen érdekld kérdésekrdl. A
megbeszéléseket tdarsszerve-
zetliink is hasznosnak itélte.

Krakk Jézsef

Tamogatjuk a posta munkajat

(Folytatds az 1. oldalrél)

talmak és kitiintetések odafté-
1ésénél tovabbra is elsGsorban
a gazdasagi eredmény a dontd,
A mivelodési és a tarsadalmi
tevékenység viszont jelentfsé-
génél kisebb figyelemre és el-
ismerésre szadmithat.

A szakszervezeti szervek
egyik fontos feladata, hogy a
gazdasdgi vezetot segitsék a
célok pontos meghatdrozasa-
ban. Mozgésitsdk a dolgozékat
és a szocialista brigddokat a
legfontosabb feladatokx megol-
déasédra, kisérjék figyelemmel a
vallaldsokat és segitsék azok
megvaldsitasat, Ellenérizzék a
vallaldsok teljesitéséhez sziik-
séges feltételek megteremtését,
jelezzék a hidnyossagokat, se-
gitsék eld a formalitdsox meg-
sziintetését, A gazdasagi veze-
tével egylitt tegyenek tobbet
azért, hogy a szocialista brigé-
dok mivelddssi és életmaddot
formélé tevékenysége az élet
altal felvetett, valés feladatok
megolddsara i{ranyuljon, tény-
leges eredményeket hozzon, el-
ismerésben részesiiljon és pél-
daként szolgdljon a postds
dolgozdk elétt.

A munkaverseny-mozgalom
szerves része a propaganda és
az agitdcié. A meggydzésnek
szdmos formaja és lehetdsége
van. A tdjékoztatds, a felada-
tok rendszeres ismertetése
(hangstlyozva azok jelentdsé-
gét, fontossdgat), a verseny
eredményeinek viltozatos for-
méban valé kozzététele, a pél-
damutatés stb.

Az igazgatésdgok hiradéi fo-
lyamatosan beszamolnak a
munkaversenyrél, a szocialista
brigadok munk&jarél, de a
munkahelyeken &ltaldban mér
nem kielégitd a munkaverseny
eredményeinek nyilvanossaga.

A termelést segitd tevékeny-
séghez tartozik a postds dolgo-
26k anyagi és erkdlcsi megbe~
cstilése, a postas dolgozdk élet-
és munkakorijlményeinek fo=
kozatos javitdsa.

A posta elétt 4116 feladatok
évrdl évre nagyobbak, a szol-
galtatdsokkal szemben tdmasz~
tott koévetelmények mennyi-
ségben és mindségben nove-
kednek. Eppen ezért dtgondolt,
a postai feladatokat segftd bér-
politika kialakitdsa felelGsség-
teljes és nem konny( feladat.
Kozismert, hogy a postai at-
lagbérek és jovedelmek — f&-
leg a dolgozék tobb mint 50
szazalékat foglalkoztaté for-
galom teriiletén — nem érik
el a kivant szintet.

A gondok mellett azért azt
is meg kell &llapitani, hogy a
miiszakp6tlék bevezetése (nem
fizikai forgalmi munkakérok-
ben is), toviabba az alsé bér-
hatdrok elérése valamennyi
dolgoz6nadl mar szémottevd
elfrelépést jelentett. 1978-ban
az étlagbérek 9.4 szézalékkal,
a jovedelmek 9 szazalékkal
novekedtek. Igaz ugyan, hogy
ezen belill a hél6zatépités és
fenntartas teriiletén az amuigy
is magasabb atlagbérek és jo-
vedelmek novekedése 14, il-
letve 15 szazalékot tett ki. Eh-
hez a differencidlashoz egyet-
értésiinket adtuk, és tudjuk
hogy a postis dolgozdk tibbsé-
ge ismételten héttérbe szorult,
Ugyanis a koézponti bérpoliti-
kai intézkedéseken fellil, csak
nagyon csekély Osszeg maradt
differencidléisra.

A vezetékes tdvkozlésnél ta-
pasztalhaté nehézségek foko-

zatos megolddsa ma — és a
jovében is — a posta egyik
legfontosabb feladata. Termé-
szetes, hogy ehhez megkiilén-
boztetett anyagi elismerés
sziikséges. De csak a bér és jo-
vedelem kiemelt fejlesztése
nem oldja meg a gondokat,
nem poétolia a munkaszerve-
zést, nem javitja a munkafe-
gyelmet,

A szakszervezetek termelést
segité tevékenységének erési-
tése, a hatdrozottabb érdekvé-
delem a szakszervezeti mun-
kdban is javuldst, nagyobb ko-
vetkezetességet tesz sziikséges-
sé. A bizalmiak feladat- és
jogkérének kiszélesedése, az
lizemi demokricia fejlesztése
olyan lehetdségek, amelyek
masrészrél megkovetelik a
munkamédszerek  véltoztata-
sat, a latszattevékenység ki~
kiiszobolését, a hozzdértés no-
velését és.  a tomegpolitikail
munka erdgitését,

Negyvenhét

eloadok -,
szervezetének,
majd 196%-.51
kat. 1975-161 tagja a Debroceni

sagnak,

zartdk.

Tanos Lasaléné

Egri Lajos

1932=1979

Tandcsanak, valamint a tandcs
tovibba vezetdje a munkavédelmi és munkdsellitdasi bizott-

éves koriban ragadta el a ki-

ayortelen haldl Egri Lajos elvtarsat, a Debre-
seni Postaigazgatosig tervgazdilkoddsi osztd-
va anyaggazdilkoddsi csoporivezet§iét.
~ 1951-ben {avirdamunkdsként kezdte postai
 szolgdlatat, 1954-t61 a készillékraktir vezeté-
sével biztik meg, 1958-t6]1 anyaggazdalkodasi
1978 februirtél — halaldig —

Munkaba lépése 6ta tagja a Postdsok Szak-

Elobb tirsadalmi aktivistaként,
a postaigazgatésig szakszerve-

zeti bizottsigaban vezetdségi tagként végzeit tarsadalmi mun-

Postaigazgatosig Szakszervezeti
szakszervezeti bizottsigianak,

Szakmaj és tarsadalmi l;lunkijﬁnak elismeréseként t8bb-
szor részesiilt kitiintetésben, Munkatirsai és ismerdsei ember-
ségéért, kozvetlenségéért, tenniakarasiért szerették, sziviikbe

Emlékét kegyelettel megdrizziik.

Sikeres volt az 1978—79. évi
, tisztséguiselo-oktatlas

A szakszervezeti mozgalom
a maga elé t{izott célokat csak
gy tudja megoldani, ha tiszt-
ségviseldinek, aktivdinak ten-
ni akardsa megfeleld felké-
sziiltséggel parosul. Eppen
ezért évrél évre értékelni kell
egy-egy oktatdsi ciklus ered-
ményeit, fogyatékossagait, és
ezzel egyiitt meg kell hatdroz-
ni a kovetkezd év teendébit.

Az 1978/79-es oktatdsi év
egyik f6 feladata az egyiittes
tandcskozdsokra megvalasztott
bizalmiak képzése volt. Igaz,
hogy ez a munka mér 1977-
ben elkezdsddtt, de a teljes
korll felkészitéshez tébb éves
erbfeszités sziikséges.

Vajon a tanfolyamok milyen
tapasztalatokkal zarultak?

A kozponii vezetdség tanfo-
Iyamai

Négy tanfolyamot rendezett
szakszervezetiink, s mindegyi-
ken a kozponti vezetdség veze-
t6 tisztségviseldi, munkatarsai
adtak tajékoztatist a mozga-
iom iddszert kérdéseirdl. Ki-
deriilt, hogy a bizalmiak az
esetleges és hidanyos tajékozta-
tds miatt sok kérdésrdl nem
vagy csak keveset tudnak,
Nyilvan azért van ez igy, mert
8z iszt-k és az alapszervi inst-
ruktorok nem rendszeres és
nem kelld mértékl tajékozta-
tist adnak, Viszont az is hoz-
z4 tartozik az igazsdghoz, hogy
a tisztségviseldk egy része nem
forgatja és mem tanulményoz-
za eleget a szakszervezeti ha-
tirozatokat, a bizalmiak kézi-
konyvét és az érdekvédelem-
hez elengedhetetlenil] sziiksé-
ges szakirodalmat.

Az eléadasok uténi konzul-
tacidk, vitdk segitették tisztdz-
ni a jog- és hataskor alkalma-
zésdval kapesolatos kérdése-
ket. Mindegyik tanfolyamon
elhangzott 5 kérdés: a bizal-
miakkal partner gazdasigi ve-
zetokkel is meg kellene is-
mertetni g5 szakszervezeti jogo-
kat és feladatokat, a mozga-
fom rendeltetését, Igy nyilvan
sok bosszlsdgot, félreértést el

lehetne keriilni. Még olyan ja-
vaslat is elhangzott, hogy ta-
ldn az lenne a legjobb, ha a
bizalmiakat, a csoportvezet6-
ket és g termelésiranyitokat
egylitt oktatndnk.

A kiilénbozd reszortfeleldstk
képzéséné] kisérletképpen be-
vezettiik a levelezd oktatast.
Egy esztendd tapasztalatai
alapjan megéllapithatjuk,
hogy ez a forma sok elénnyel
jart. A hallgatok havonta csak
egy-egy alkalommal és kevés
munkaidé-kieséssel jarhattak
ez eldadasokra., A tananyag
elsajatitasdra, illetve a szak-
irodalom elolvaséasara tobb id6
jutott, mint a folyamatos, ro-
wvidebb id6tartamu képzésnél,

Végeredményben a két nap-
pali és a két levelezb tanfolya-
mon 350 tisztségviseldt, illetve
axtivat oktattunk,

Az igazgatosigi szakszervezeti
tandcsok és az elndkséghez
tartozé alapszervek tamfolya-
mai Sl gy R R
AR ALV AY) l'-l_l L

Az iszt-k és az elndkséghez
tartoz6 alapszervek sajat tiszt-
ségviselbik képzéséhez a Szak-
szervezetek Budapesti Tané-
csdnak és a szakszervezetek
megyei tandcsainak segitségét
Is igénybe vették. A Szakszer-
vezetek Budapesti Tandcsdnak
oktatdsi kdzpontjaiban 242 6
alap-, illetve tovaAbbképzését
oldottuk meg. A szakszerveze-
tek megyei tandcsainak okta-
tAsi intézményeiben 264 tiszt-
ségviseldt képeztiink.

Az igazgat6sdgl szakszerve-
zeti tandcsok és az elnbkség-
trez tartozd alapszervek véle-
ménye szerint az oktatds meg-
felel6 szinvonalt. Beiskoldzési
terviiket ennek ellenére sem
tndtdk mindig teljesfteni, mert
a 3—4 hetes vagy ennél hosz-
szabb ijdétartami tanfolya-
mokra — kiilénésen a csala-
dosok — nem szivesen mennek
el. Az szmt-k t6bb helyen al-
kalmaztdk a levelezd rend-
s%ert. A soproni, a miskolel és
a péesi iszt. értékelése szerint
az eredményes képzéshez ez a
forma adja a megolddst. A jo-

i

voben is ezt virjdk az okta-
tasi kozpontoktdl.

Az alapszervezetek a bizal«
miak alapképzésébe 882, to-
vabbképzésébe 2535 tisztség-
visel6t vontak be. Az oktatas
rendszerességét az iszt-k tobb
helyen ellenérizték. A propa-
gandistdk nagyobb része szin-
vonalasan adta el6 a tananya-
got.

Kiemelkeds munkit végzett
a Debreceni Postaigazgatésig
és a Pécsi Postaigazgatdsag
Szakszervezeti Tanécsa, javuld
teljesitményt mutdat a Buda-
pest vidéki Postaigazgatosag,
valamint a Radi6- és Televi-
ziémszaki Igazgatésig SZT-
je. A debreceniek évek 6ta bi-
zalmivetélkeddkkel segitik és
teszik eredményesebbé az ok-
tatdst. Kovetendé példaként
ajanljuk a t6bbi iszt-nek is,

Bizalmiak, szocialistabrigid-
vezetok oktatisa

‘hszociféstabrigéd-vmw
Ly % to-
épié%eﬁ.' ivel c%gknem
2500 szocialista “brigdd wvan,
ezért az eredményekkel mnem
lehetiink tulsdgosan elégedet-
tek. Egyik-mdasik szakszerve
zeti szervnél részben vagy tel-
jesen elmaradt az oktatds. Az
1979—80-as oktatdsi esztendd-
ben a szervezéshez tibb segit-
séget kell adni az iszt-knek; és
az alapszervezeti szb-knek,
hogy a szocialistabrigdd-veze-
tok képzése még eredménye-
sebb lehessen.

A Postasok Szakszervezeté-
nek Elnotksége a tisztségvise-
16i oktatdst glapjaban  jénak
értékelte. Koszonetet mondott
a megyei szakszervezeti tand«
csok és a Szakszervezetek Buw
dapesti Tandcsa oktatdsi kdz-
pontjainak, hogy segitették a
postds szakszervezeti tisztség-
viselk képzését.

Az (j oktatdsi év £5 feladata
~— a reszortképzésen kiviil —
a tisztségviselSknek a valaszté-
sokra valé felkészitése, Ehhez
kérjliik és varjuk a szakszer-
vezeti szervek segitségét.

Egyeki Zsolt
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Bizalmivetélkeddo Debrecenben

A szakszervezeti munka
eredményessége és hatékony-
sdga elsGsorban a tisztségvise-
16k politikai felkésziilésétdl
fligg. A szakszervezeti tiszt-
ségviselfk koziil mindenekelstt
a bizalmiak nevelésének van
oridsi jelentdsége, hiszen &k
vannak legkdzvetlenebb kap-
csolatban a postahivatalok,
lizemek dolgozbéival és ez na-
gyobb lehetdséget nyijt a ne-
velémunkéhoz is.

Igazgatosagi  szakszervezeti
tandcsunk sajdtos médot va-
lasztott az oktatdson feliil a bi.
zalmjak tovabbképzésére. Ve-
télkeddt hirdetett, hogy jatéko.
sabb, szérakoztatobb légkdrben
adjanak szdmot a szakszerve-
zeti bizalmiak a tevékenységi
koriikbe tartozé munkdrél, fel.
adatokrol.

A bizalmiak oktatdsdnak be-
fejezését kbvetben, daprilis vé-
gén, madajus elején alapszervi
szinten zajlottak le a vetélke-

dbk. Ebbe a hirom megye 356
bizalmijanak 80 szdzaléka kap-
csoldédott be. Az alapszervi ve-
télkedbk legjobbjai méjus de-
rekdn a hérom megyeszékhe-
lyen mérték Ossze tudédsukat.
Egy j6 hénappal késébb az
igazgat6sdgon rendezett teril-
leti vetélkedore a megyék leg-
jobb 22 bizalmija jutott be.

A zsliriben helyet foglalt
Zsurovits Sdndorné szmt-tit-
kdr, Szabé Zoltdn a megyei
péartbizottsdg képviseletében,
dr. Levencsik J6zsef gazdasagi
igazgatShelyettes, Sustydk
Ldsz16 a postaigazgat6sig part.
bizottsdgdnak képviseletében
és Nagy Jenb az iszt képvise-
letében, A zsiiri élndkének
megnyité szaval utén Szilas
Péter jatékvezetésével kezde-
tét vette a négyfordulds vetél-
keds. Az els6é forduléban a
résztvevok az 1848—49-es sza-
badsdgharccal. az 1919-es Ta-
néacskdztarsasaggal, az 1945-0s

félszabaduldssal  kapcsolatos
totét toltotték ki. A mAasodik
$6rdulé keresztrejtvény volt,
melyben a bizalmi munk&javal
kapesolatos idézetet kellett
megfejteni. Ezzel parhuzamo-
san haladt a IIL és IV. forduld,
Az el6bbiben a bizalmiak id&-
szer(i kiil- és belpolitikai kér-
désekre adtak vélaszt, az utéb.
bi a bizalmimunkéval kapeso-
latos kérdésekbdl allt. Kiiléns-
§°n e témakorné] adtak jo fel-
kesziiltségr6l tanubizonységot
a bizalmiak,

A szinvonalra jellemz5, hogy
az 1—3, és a 6—9, helyen holt-
verseny alakult ki, {gy a végsé
helyezést tijabb, a bizalmimun-
kéval kapcsolatos kérdésre
adott valasszal kellett elddn-
toni, Eszerint a végeredmény:
1. Katona Jézsef (Postaigazga-
téség), 2. Sdndor Gybrgyné
(Szolnok 1), 3. Kiss Géza (Pos-
taigazgatésadg), 4. Banszky Ji-
lia (Nagycserkesz), 5. Paizs La-
jos (Tavkozlési Uzem, Nyiregy.
héza), 6. Maksai Jbézsefné

(Nyiregyhéza 2), 7. Ravasz J6-
zsef (Postaigazgat6sag), 8. Len-
gyel P4l (Tavkozlési Uzem,
Debrecen), 9. Takdcs Andrdsné
(Debrecen 1), 10, Szabari Jdnos
(Jaszapati).

Az elsd hdrom helyezett kiil.
féldi utazdson vesz részt, a 4—
6. helyezett targyjutalomban,
mig a 7—10. helyezett kényv-
jutalomban részesiilt.

A bizalmioktatason felfil a
vetélkedGsorozatra valé felké-
szillés is . hozzdjarul ahhoz
hogy a bizalmiak jobban tud-
janak éIni meandvekedett
jog- és hatdskériikkel. A k8-
zdnség is egy jO és szinvonalas
vetélkeddnek lehetetf tanija,
emellett részt vett a tot6ban és
a keresztrejtvény megfejtésé-
ben s a legiobbak ugyancsak
kdnyvjutalmat kaptak. A ve-
télkedé sikerében osztoztak
azok is — a mdr emlitetteken
kiviil — akik részt vettek az
el6készitésben, a kérdések Bsz-
szedllitasdban és a lebonyoli-
tasban.

Kozempel Zsuzsa




A villalati iidiiltetés feltételeinek megteremtése

A vdéllalati tidiiltetésben
tontos térekvés volt az el-
mult években az iidiilék szin-
vonaldnak emelése. A maga-
sabb szinvonal, a ko
a jovében még inkdbb kive-

telmény. lesz, mind a megle- gi

vo idiiléknél, mind az Gj be-
ruhdzisokndl. Az eddigieknél
jobban kell térekedni a
komplex szolgéltatdsokra, fgy
példaul a sportoldsra, vala-
mint a szélesebb kér(i mive-
16déshez sziikséges feltételek
kialakitdsdra. Természetesen
mmm az igényell: aa telng;t-.

0s, gyermek- gyogy-
idillékben, A meglevs, majd
a késébbiek folyaman épi-
tendé {idiil6kben ezeket a té-
nyezSket nem lehet figyelmen
kiviil hagyni.

Vallalati felnsttiidiildink
(Balatonfenyves, Balatonalmdi-
di, Hajdszoboszld) és a har-
kényfiird6i bérlemény egyméds-
t6l nagyon eltéré adottsaguak,
s ez kifejezésre jut a téritési
dijakban is,

A beutaltak a komfortos, I.
osztdlyt idiildi ellatdst igény-
lik nagyobb szidmban, jelen-
leg azonban c¢sak a balaton-
fenyvesi (idilé felel meg az
ilyen igényeknek, A iidiiltetés
tartalmdban, mindségében ér.
tiink el némi fejlédést, ezzel
azonban kordntsem lehetiink
elégedettek, Szdmszerd fej-
lesztést viszont vallalati didii-
16inkben nem tudtunk elérni.
Ezzel szemben elftérbe he-
lyeztiik a csalddos lidiilési igé-
nyek kielégitését,

A villalati  {id{il6kben az
elmilt évben mintegy 2200
postds dolgozé  pihenhetett,
vshette igénybe a kedvezmé-
nyes szakszervezeti {idiilte-
tést, Gyermekiidiiléinkben
(Balatonszabadi, Zire-Tiindér-
major) 700 gyermek élvez~
hette az lidiilés oromeit, A
ndvekvs igények kielégitésére
az elmuilt évtél kezdbdden
Vasvdron a  postaforgalmi
szakkdzépiskola  kollégiuma-
ban 200 gyermek, 1979-t6l pe-
dig Fonyédon is a gimndzium

-~

kollégiumdban 260 gyermek
{idiiltetését biztositjuk.

A véllalati {idiiltetés fenn-
tartdsara és fejlesztésére a
posta jelentds anyagi tdmoga-
tast nyujt. Az elmilt évben ez
az Osszeg T4 millié forintot tett
ki. Az tdiiltetés fejlesztésének
{iteme azonban — kiiléndsen
a csalddosoké — nem tud lé-
pést tfartani a novekvd igé-
nyekkel, Mivel a csalddos lidli-
16k férBhelyeinek bévitésére a
jelen 6téves tervben nem sok
lehetdség van, az ellatds és a
kulturaltsag szinvonaldban ki-
vénunk elSbbre lépni,

Balatonalmédin és Balaton-
fenyvesen, a kozponti fenn-
tartdsi két felnétt-, illetdleg
csalddos {idiilében az ellatas
j6, a beutalt dolgozék elége~
dettek, A vendégek kétféle
{66tel koziil valaszthatnak.

A szérakozas és kikapcsols-
dis egyik fontos eszkoze a te-
levizi6, most mir mindkét
iid{ilében szines televiziés ké-
sziilékek allnak a Dbeutaltak
rendelkezésére, de van konyv-
tir és vannak kiilonbdzé ja-
tékszerek is. Minden csoport
részére zenés, tincos Osszejo-
vetelt is rendeznek, Az {(idiil6-
ben sportoldsi lehetGség is
boven akad: lehet tollaslab-
ddzni, asztaliteniszezni, c¢s6-
nakdzni, s6t Balatonalmé-
din még vitorldzni is. Az {idii-
16kben biifé mdkodik, s ott
iidit5, édesség és tobb min-
den kaphato,

Az aprobb felszerelési tar-
gyak sem ,hidnycikkek” tobbé
az udiilékben. Van kell
mennyiség toriilkozs, vallfa
stb. A balatonfenyvesi tidiilé-
ben a gyermekek részére pot-
agyként kempingagyakat hasz-
naltak, amelyek azonban nem
nyujtottak kényelmes pihe-
nést. Kérésiinkre helyettiik
fotelagyakat  4allitottak  be.
Ezek nappal iil6helyként hasz.
nalhatok, éjszaka pedig hyu-
godtan aludhatnak rajtuk a
nagyobb gyermekek is.

Az udiillébben a helyiségek
frissen festve, tisztin és fel-
ujitva vartak az idén a pihen-
ni vdagyékat. Hamarosan meg.
kezdik Balatonfenyvesen az
{idiiléhoz csatlakoz6 aj kony-
ha és étterem épitését is, ezzel
lényegesen kulturaltabba és
kényelmesebbé vilik az ét-
keztetés is. A korszer( biifé-
hez hangulatos fogyasztotér
fog kapcsolédni.

A balatonalmadi {idiilében
az idén a szobdkat is csinosi-
tottak: kicserélték a régi, ko-
pott szekrényeket, 0j teritok,
vazak keriiltek az asztalokra.
A folyosékon hiitészekrénye-
ket helyeztek el, de az étte-
remben is szemmel lathaté a
valtozds: aj fuggdnyodk, szi-
nes abroszok teszik kellemes-
sé a kornyezetet,

A balatonszabadi és a zirc-
tiindérmajori gyermekiidiilé-
ben hosszii évek soréan sok-
sok postias sziild gyermeke
toltott felejthetetlen napokat.

A napi Otszori étkezés mellett
a gyermekek szorakozasira és
sportoldsara is gondot fordi-
tunk, A. gyermekiidiil6kben is
szines felevizié mfkodik, és
sok sporteszkéz is rendelke-
zésre all. Szakképzett neveldk
feliigyelete alatt ddiilnek, pi-
hennek a gyermekek. A zirci
gyermekidiild a f6varostél
eléggé koriilményesen, tobb
atszalldssal kozelithetd meg,
ezért ez évtdl kezdbdben meg-
szerveztiik a gyermekek auté-
buszon torténé szallitdsat. fgy
sokkal kényelmesebb az uta-
zés és rovidebb id6t is vesz
igénybe.

Az id6 és az erds igénybe-
vétel miatt mindkét gyermek-
iidiilé6 raszorul a feldjitasra.
Balatonszabadin az egyik épii-
let jelenleg rekonstrukcié
alatt &ll, ezért az idén csak
fél létszammal szerveztitkk a
gyermekek lidiiltetését, termé-
szetesen az ellatds igy is za-
vartalan. A zirei tdiilében
osszel kezdik meg a munkala-
tokat, ezért 1980-ban az idiil-
tetés itt sziinetelni fog. Hogy
a kiesés miatt a gyermekek
ne szenvedjenek hdtranyt, be-
inditottuk a vasvari és fonyé-
di udiiltetést, Az eddigi ta-
pasztalatok kedvezdk, a gyer-
mekek mindkét helyen jol
érezték magukat.

Az tidiiltetés ma mér az ak-
tiv pihenés, a 'csaldddal vald
egyiittlét, a szabad {d6 hasz-
nos eltoltése, a kulturalt ki-
kapesolédas és szérakozis le-
hetéségeit nyuajté foptos esz-
kbz, és mint ilyen a szakszer-
vezeti nevel6- és felviligosito
munka szerves része. A dol-
gozdk dontd tobbsége nagyra
értékeli és jelentis eredmény-
nek tekinti a véallalati {idiilte-
tést, és teljes joggal egyre ké-
nyesebb igényeket tamaszt
vele szemben, Ez teszi indo-
kolttd, s6t sziikségessé, hogy
az {diiltetés helyzetét folya-
matosan értékeliiik, és meg-
hatirozzuk a fejlesztés, a kor-
szerlsités feladatait.

Cser Istvin—

Németh Istvinné

Befejezédott az elsé

o

‘A szocidlpolitikal tevékeny-
ség célja a dolgozbk élet- és
munkakdériilményeinek javitd-
B3, a szocidlis ellatds rendsze-
res, tervszerl kiterjesztése, fo-
kozasa, Ez egyben elOsegiti a
tolgozdk kotédését munkahe-
iylikhdz, esokkentl a létszdm-
ingadozést is. A természetbe-
ni juttatdsok szerves és egy-
re jelentosebb  kiegészitbi a
pénzbeni, bér jellegl juttatd-
soknak.

Az eredményes szocidlls te-
vékenység elbfeltétele a meg-
feleld jogi szabdlyozas, a sziik-
ségeés pénzeszkdzok megléte és
ésszer(i, tervszer(i, a sziilkség-
letek ismeretében valé felhasz-
ndldsuk, Az utébbi elképzel-
hetetlen a szakmai és szak-
szervezeti apparatus 4llando,
rendszeres, j6 egylittmikddése
nélkill, A kifejezetten szocidl-
politikdval foglalkozé appari-
tus szakmai ismereteinek b6-
vitését szolgédlta a most befe-
jezbdott tiznapos kozépfoku
szocidlpolitikai tanfolyam. Ju-
nius 18-d4n tett tanubizonysé-
got a tanfolyam 19 hallgatoja
az elsajatitott  ismeretekrsl
szobeli vizsga formdjaban,

szocidlpolitikai tanfolyam

Egyben megvédték a kordbban
szocidlpolitikai témdéban  irt
dolgozatukat is. A hallgaték —
akiknek jelentés része az igaz-
gatésagok szooidlpolitikai cso-
portvezeti kozill keriilt ki —
jo felkészilltséget tantsitottak,
bizonyitottdk, hogy rendelkez-
nek a szlikséges ismeretekkel.
A vizsgabizottsdg a Posta-ve-
zérigazgatosag szocidlpolitikal
(igyosztilyanak vezetsjébdl, a
KPM Munkagazdasdgi és Szo-
cidlpolitikal Féosztdlydnak, va-
iamint a Postdsok Szakszerve-
zete kizgazdasdgi osztilydnak
képvisel5jébs] Allt.

A tanfolyamot megrendezik
az 1979/80-as tanévben is. A
szervezOk a tematika Osszedl-
litdsdndl mar figyelembe ve-
szik az els6 tanfolyam gyakor-
lati tapasztalatait. Beiskoldza-
sukra szamithatnak a kifeje-
zetten szocidlpolitikdval fog-
lalkozékon kivill azok is, akik-
nek munkateriilete csak koz-
vetve, vagy csak kisebb mér-
tékben kapcsol6dik hozzd, pl.
gazdasdgi hivatalok ruhaella-
tdssal foglalkoz6  {igyintéz6i

sth.
Dr. Razgha Jo6zsef

Munkavédelmi vetélkedd Nyiregyhizin

A Debreceni Postaigazgat6-
sdg Szakszervezeti Tandcsa
1978 szeptemberében munka-
védelmi vetélkedbsorozatot
kezdeményezett HajdG-Bihar
megyében. Ez most juniusban
Nyiregyhézén folytatédott,
ahol a Szaboles-Szatmar me-
gyei alapszervezetek csapatai
mérkéztek. A 16 versenybri-
gadot szakszervezeti tisztség-
viselSk, illetve szocialista bri-
gadok tagjai alkottdk. Az ér-
deklddésre jellemzs, hogy va-
lamennyi csapatban szerepelt
a hérom f6n kiviill nevezhetd
tartalék jatékos is.

A versenyt dr. Kiss
postaforgalmi igazgatShelyet.
tes, zsfirielndk nyitotta meg,
majd a csapatok négy fordu-

Zoltdn

16ban mérték Gssze tudasukat.
A résztvevok igen j6 felké-
sziiltségrol adtak szamot.

A végig szoros kiizdelemben
az 1. helyezést Nyiregyhéza
Jszb ,Baktai”, g 2. helyezést
Kisvarda Jszb., a 3. helyezést
Nyirbdtor Jszb csapata szerez-
te meg. Az els6 hat  csapat
targyjutalmat, a 7—8. konyv-
jutalmat kapott a sikeres sze-
replésért. Orvendetesnek fart-
juk, hogy a fizikai dolgozdk.
bél 4ll6 csapatok (kézbesitdk,
korzetmesterek) jol felkésziil-
tek, elokelé helyen végeztek.

E vetélkedésorozat harma-
dik szinhelye Szolnok megye

lesz.
Erdés Ferenc

Palyazati felhivas

BN “

Termel&sirdnyiték,

‘dzémvezel sk, ‘miivezetsk,

széllitasvezeték, tarsadalmi aktivak!

A gazdasdgos és hatékony
termelés a biztonsagi elbiraso-
kat kielégitd munkafeltételek
megteremtésével oOsszhangban
valésulhat meg. Tapasztalatok
bizonyitjdk, ahol a vezetés a
termelés iranyitasaval, szerve.
zésével egyidejlleg rendszere-
sen foglalkozik a munkavéde-
lemmel, ott a termelés meny-
nyiségi €és minbségi mutatéi
folyamatosan emelkednek.

A palydzékté]l elsésorban a
kévetkezd kérdésekre vérunk
‘vélaszt:

— Ismertessék, hogy mit
tesznek azért, hogy a felligye-
letitk ald tartozé {izemben,
munkahelyen biztonsdgosan
dolgozzanak, a munkahelye-
ket rend, tisztasdg jellemezze.

— Hogyan gy6z6dnek meg
arrol, hogy a dolgozok a tdvol.
létlikben is betartjdk-e az el6-
irdsokat? Mit tesznek, ha az
utasftds figyelmen kiviil ha-
gyéasdval veszélyes munkat vé-
geznek, vagy az elbirasokat so-
rozatosan megszegik; ha indo-
kolatlanul, engedély nélkiil el-
hagyjdk a munkahelyet, itta-
san jelennek meg, vagy mun-
kaidében fogyasztottak italt?
A fegyelmezés milyen eszko-
zeit alkalmazzdk, ehhez milyen
segitséget kapnak az aktivak-
t6l, szocialista brigadoktél, fel.
s6 vezetoktsl? Véleményiik
szerint a vallalati ellendrzés
rendszerében milyen jelentd-
sége van a munkavédelmi
szemlének? Ismertessék a
szemlére vald felkésziilés és az
ellen6rzés moédszerét. Targyak.
eszkozok, berendezések ellen-
6rzését végzik vagy komplex
ellenfrzést, értékelik-e és ho-
gyan a feliigyeletiik ala tartozd
vezet6k munkavédelmi kérdé-
sekkel Osszefliggd tevékenysé-
gét? Van-e kivetkezménve, ha
az el6z6 ellendrzésen feltart
hibéka? nem sziintetik meg. il-
letve {smételten ugyanazt a
hibat tapasztaljdk?

— A hataskdritket megha-
ladé kérdésekben hogyan in-
tézkednek a fels6 vezetdktdl
kapnak-e megfeleld segitséget?

— Milyen eszkozokkel (film,

dia, szemléltetd tdrgyak stb.)
segitik a munkavédelmi okta-
tast? Ui dolgozék munkdba
allitdsdndl milyen médszerrel
gyb6z6dnek meg arrél, hogy
a munkakdriik betdltéséhez
sziikséges szakmal, munkavé-
delmi ismeretekkel dolgozék
rendelkeznek-e? Mit tesznek,
ha a dolgozé a véllalat altal ki-
jelolt vizsgabizottsdg el6tt vizs.
gat tett és megfelelének miné-
siilt, de az Ondk 4ltal tdmasz-
tott kdvetelményeket a dolgozé
ismeretei nem elégitik ki?

- Gyakorlati tapasztalataik
szerint milyen tényezbk gétol-
jdk a baleset tényleges okénak
feltardasAt, az azonos jellegl
balesetek megel6zését szolgéld
intézkedések megtételét?

— Milyen segitséget kapnak
munkédjukhoz a véllalati felsd
gazdasagi vezetSktdl, szakszer-
vezeti szervektdl, iizemi akti-
vistakt6l, munkdskollektivak.
t61? Milyen lehetségiik van az
erkdlesi, anyagi o©sztonzésre,
milyen joguk van a felelGsség-
revonésra? A vdéllalat vezet6i
az Onok tevékenységének ér-
tékelésénél figyelembe veszik-e
az Ontk munkavédelmi tevé-
kenységét? -

A péalyazatok terjedelme ko-
tetlen, kérjitk azokat lehetdleg
legépelve, 3 példdnyban bekiil.
deni a kévetkezd cimre: SZOT
Munkavédelmi Tudoményos
Kutaté Intézet, tdjékoztatdsi és
propaganda osztdly Budapest,
Otvés Janos u. 1—3. 1021. Be-
kiildési hataridd: 1979. novem-
ber 30.

A ' beérkezb pdlyédzatokat
szakbizottsdgok értékelik, Az
arra alkalmas tanulmaéanyokat.
moédszertani leirdsokat publi-
kéaljuk, a kozlési jogot fenn-
tartjuk magunknak. Dijak:
1. dij 6000, I1. dij 5000 Ft, ITI.
dij 4000 Ft, IV. dij 3000 Ft V.
dij 2000 Ft, tovdbbi dijak vé-
sarlasi utalvanyok.

Eredményhirdetés elbrelat-
hatélag 1980 elsé6 negyedévé-

SZOT munkavédelmi
osztily

A Magyar Posta Kollektiv
Szerzodésének 1979. évi modo-
sitdsa, illetve kiegészitése a
Po. E. 18. szémdban jelent
meg. A moédositasok kozzété-
tele el6tt lapunk hasabjain
mar tajékoztattuk a dolgozd-
kat a szerzOdés legfontosabb
ij szabdlyairdl, Ezzel tulaj-
donképpen a, hagyomdnyok-
nak megfelel6 gyakorlat sze-
rint jartunk el

Ugy véljiik, hogy a tdjé-
koztatasnak ez a formaja jo,
de hidnyos, nem teljes Kkorii.
Ezen a férumon nem széltunk
ugyanis még sohasem arroél,
hogy milyen javaslatok hang-
zottak el a kollektiv szerz6-
dés mdédositasara, illetve ki-
Negészitésére vonatkozdéan a
dolgozbk részvételével meg-
tartott vitdkon, utébb pedig
az iszt. (szb.) és a bizalmiak
egylittes iilésein, végiill még-
sem keriiltek, vagy nem Kke-
riilhettek be a szerzédés vég-
leges szovegébe. Ezittal ezt a
hianyossagot toreksziink p6-
tolni, egyszersmind az ilyen
jellegl tajékoztatds gyakorla-
tanalk megteremtéséhez az el-
s6 1épést megtenni,

Mint ismeretes, a kollektiv
szerzOdés csak a jogszabélyok
4ltal meghatarozott kérben és
keretek kozott A4llapithatia
meg a véllalat és a dolgozék
jogaira és kotelességeire vo-
natkoz6 szabdlyokat, valamint
azok végrehajtasara vonatko-
koz6 elveket. Ennek megfele-
l6en vannak kérdések, ame-
lyeket kotelez6 a kollektiv
szerzbdésben szabilyozni, mig
a kérdések masik esoportja-
ban a jogszabdaly csak lehet6-
séget ad a szabdlyozdsra, el-
dontésiiket -a védllalatra, illet-
ve az illetékes vallalati szak-
szervezeti szervre bizza,

A Magyar Posta Kollektiv
Szerzbdése a jogszabdlyi ko-
vetelményeknek maradéktala-
nul megfelel, Tébb mint évti-
zedes hatdlya alatt szabdlyait
folyamatosan hozzaigazitottuk
az 0j jogszabilyi elbirdasokhoz,
a belsé elhatdrozdson mild
szabdlyokat pedig a valds igé-
nyeknek és a posta gazdasdgi,
pénziigyi lehet6ségeinek fiige-
,vé wyében, fejlesztettiik | to~
v Ftaatmae Ll a et

Biiszkék vagyunk kollektfv
szerzOdésiinkre, de nem  elé-
gedettek. Biiszkeségiink abbdl
fakad, hogy eddig minden
megoldhaté dolgoz6i igényt,
javaslatot, étletet bele tud-
tunk foglalni a szerz6désbe.
Elégedetlenségiink a tovébbi
tenniakarasbél szdrmazik,
amelynek azonban sok tekin-
tetben egyelbre 1ekiizdhetet-
len akadalyai vannak,

Ha a kollektiv szerz6dés
tartalmdrol beszéliink, szdl-
nunk kell a médosftisokat és
kiegészitéseket targyald, meg-
vitaté vagy javaslatot tevd de.
mokratikus férumok tevé-
kenységérdl is. Ezeken a
postaszervenként megszerve-
zett — vitdkon, szinte kivétel
nélkiil, szakszerfi, jogszabaly-
Iyal nem ellentétes vélemé-
nyek és javaslatok hangzanak
el. E felvetések érdemiek, a
résztvevik bebizonyitidk hoz-
zéértésiiket, jo6 felkésziiltsé-
giiket. Altaldban jellemz8,
hogy a dolgozék érdekeit
szolgdlé szabdlyok, intézmé-
nyek mellett maradéktalanul
kidllnak, de egyre kifinomul-
tabbd vdlé problémaérzé-
kenységitket jelzi, hogy ezek-
nek az érdekeknek a megva-
16sftdsét nem elvontan. nma-
gukban, hanem a posta, més
feladataival, kotelezettségel-
vel és — nem utolsésorban —
lehetdségeivel bsszefiiggésben
igénylik.

A kollektiv szerz8dés terve-
zeteit megvitatd demokrati-
kus férumok m(iksdésérsl
még akkor is az elismerés
hangidin kell sz6Ini, ha e f6-
rumoknak csaknem tizéves
kordabbi tapasztalatok haszno-
sitdsdra van lehetdségiik.

A dolgozbk hozziérts véle-
ménye részben kiénnyiti a
munkét a kollektfv szerz8dés
évenkénti mobdositdsakor. il-
letve kienészitésekor. hiszen
szakszer(itlen javaslatokkal
nem kell foglalkozni. MA4s-
részrSl neheziti, de még  in-
kdbb felelfsséeteljesebbé te-
nzi ezt a munkdt az a sok
meealavozott javaslat. amely
a férumokon e'hangzik.

Ezek az utébbi javaslatok
tibhségiikben a kollektiv szer.
76dés intézményeinek tovibb-

" ouUnper o { nre r

fejlesztését, 'a szerz6désben

Ami a kollektiv szerzédés
mddositdsdbdl kimaradt...

meghatarozott juttatdsok
mértékének és a bennitkk ré-
szesiil6k korének bovitését
szorgalmazzdk. Feleldsségiin-
ket abban latjuk, hogy a min-
denkori lehetGségek ismereté-
ben a sok jogos igény koziil az
adott helyzetben a leginkébb
indokoltnak a megvalbsitdsat
javasoljuk, tehdt j6 sorrend
mellett foglaljunk &llast, A
dolgoz6i javaslatok erre nem
mindig adnak kell§ irdnymu-
tatdst, Itt utalunk wvissza a
kollektiv szerzidéssel kapcso=
latban emlitett elégedetlensée
giinkre is: ko6ltségfedezet hide
nydban sok megalapozott ja-
vaslat megvaldsitisira gyak-
ran nincs lehetdség, azok ki~
elégitését késGbbi idopontra
kell halasztani.

Hasonléan volt ez a kollek=-
tiv szerz6dés mbdositdsa, ki-
egészitése alkalmaval is., *

Visszatérd kérdés a munka-
kozi sziinetet napi munkaide-
jiikkon kiviil igénybe vevo 6ra<
béres dolgozéknil a munka-
kozi szlineti dijazds mértéké-
nek rendezése. A kérés a je-
lenleg szamitasi alapul szol-
g416 8 forintos eszmei Grabér
felemelésére vonatkozott,

Tobb éves igény és vissza-
térd javaslat a képzettségi dij
differencialt mértékben vald
megallapitdsa.

Javaslatok hangzottak el a
kiilonbbzd bérpétiékok, kiild-
nisen az éjszakal és a pénz-
kezelési potlék dsszegének fel-
emelésére is.

Ezeknek — és a most itt
nem emlitett egyéb, de kisebb
csoportokat érinté — javasla-
toknak a megvalésitdsa mind
jelent6s bérkihatéssal jarna,
Akkor, amikor a bérfejleszté-
si lehetOoségekbdl olyan fele
adatokat kellett megoldani, és
sikerrel meg is oldottuk, mint
az als6 bérhatdroknak min-
den dolgozd részére valé biz~
tositdsa, a miiszakp6tlék be-
vezetése, ezekre az egyébként
jogos igényekre bérfedezetet
biztositani nem lehetett, Szak-
szervezetiink ezekkel a donté-
sekkel ez évben egyetértett
azzal, hogy ezgket az igénye-
ket — a lehetiségektdl fiig-
gben — a kivetkezé években
fokozatosan X1 kell tenl:
" Felmeriilt az a kérdés is ——
maér a kellektiv szerzédés kdz-
zététele utin —, hogy a hiva«
talos kikiildetésre rendszere-
sen igénybe vett személyi tu-
lajdoni gépkocsi hasznila-
taért folyosithaté  4taldny
mértéke miért nem valtozott,
hiszen a térités mértéke 1979,
februdr 1-t61 2 forintrél 2,70~
re, majd junius 11-t61 3 fo-
rintra emelkedett. Ennelk
szintén koltségokal vannak: a
véllalatok — gy a posta is —
1975. januér hé 1-t61 megha-
tArozott Osszegli utazisi kolt-
séget fordithatnak a sajat tu-
lajdonti személygépkocsik hi=
vatalos tton val6é igénybevé-
telére. Es ez a koltség az egy
kilométerre fizetendd térités
tsszegének emelkedésével
egyidejlileg nem ndvekedett,
Természetesen kezdeményez-
zlik és szorgalmazzuk az e cf-
men fizethetd &dtaldny médo-
sitdsdt is.

Itt tartjuk sziikségesnek
megemliteni még, hogy az
1979, évi médositasban  kéz-
irathiba miatt tévesen jelent
meg a 35. § (4) bekezdésének
szovege. Ebb6l az a kovetkez~
tetés vonhaté le, hogy a pos-
t4s nyugdijasok {izemi étkez~-
tetésben csak a postai ilze-
meltetési konyhdkon  része-
siilhetnek, a postai szervezésii
lizemi étkeztetésre vonatkoz6
szabdlyok nem véltoztak, a
tévesen megjelent szbveget a
Postaiigyi Ertesitében is he-
lyesbitjiik.

A fentiekben csak a legjel-
lemz6bb, a dolgozék nagyobb
csoportjait érintd olyan kér-
désekre tértiink ki, amelye-
ket az idén még nem lehetett
a kollektiv szerz6désbe foglal-
ni. Ezeken kivill van t8bb
olyan meg nem valésitott ja-
vaslat is. amelyek egy-egy
részteriiletet, kiilénleges
adottsdgokkal rendelkezd pos-
taszervet érintenek, s melyek-
r6l hely hijdn most nem szél-
hatunk. De egy feltevés sem
meriil el a feledés homdélys-
ban. mindegvik kérdésre
részletes vélaszt kapnak
maid a dolgozdk létszdmszer-
viik, illetve az ott maksds
szakszervezeti szervek ttjdn.

Dr. Szabé Arpédd
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Ami a felszolaldasokbol kimaradt

‘ BESZELGETES A KOZPONTI VEZETOSEGI VLES SZUNETEBEN

A mivelddési kodzpont vas-
tag falai is 4tmelegedtek ji-
nius 27-én, a perzseld kani-
kuldban. Ezen a napon tar-
totta {ilését szakszervezetiink
kozponti vezetdsége. Az egyik
napirendi pont téméja szak-
szervezetiinknek a szolgalta-
tast segitdé tevékenysége volt,
8 a vitdban igencsak nagy
jelentoséget kapott az a kér-
dés, hogy a szakmai elGter-
veket kell a joviben az iszt.
€s a bizalmikiildottek egyiit-
tes tandcskozasa elé vinni,

Az {ilég végeztével a nagy
melegtol mindenki faradt
volt, de akiket megkértiink,
készségesen vallalkoztak arra,
hogy lapunk szamdra nyi-
latkozzanak; ha felszdlaltak

, volna, mit mondtak volna el.

Szabé Géza sérospataki ja-
rasi szakszervezeti titkar:

— Az eldterjesztett anyag-
gal val6 egyetértésemet mond-
tam volna el, kiilondsképpen
az eléterveknek  szakszerve-
zeti férum elé vitelét, Igy
nyilik lehetéség arra, hogy a
dolgozdk széles korét bevon-
juk a tervek kimunkéldsa-
ba. Aktivak a dolgozék, {6-
leg az O&sztonzi 6ket, ha ja-
vaslataik elfogaddsdat  vissza
is igazoljak.

— Sok sz6 esett a brigad-
mozgalom jelentségérdl. Az
elnbkségi iilésen is elmond-
tam, itt is elmondtam volna,
hogy nem szabad figyelmen
kiviill hagyni a mintegy har-
mincezer brigddon kiviili pos-
tés dolgozot. Sok helyiitt nin-
csenek meg a feltételei a bri-
gédalakitdsnak (kis létszamu
hivatalokban), ezért nagyobb
figyelmet igényel az egyéni
versenyekre valé 6sztonzés.

Gondos Istvdnné  szb-tit-
kér, Posta Kozponti Taviré
Hivatal:

— Meghivottként  vettem
részt a kozpontli  vezetdség

tilésén, elsé alkalommal, At-
tanulméanyoztam  az {rdsos
anyagot, figyelemmel kisér-
tem a szbbeli kiegészitést, a
hozzész6ldsokat. En is el-
mondtam volna: nagyon jo,
hogy az elbterveket kell meg-
tdrgyalni, mert érdémben le-
het véleményt nyilvanitani,
a  szakvezetés figyelembe
tudja venni a hasznos javas-
latokat. A kész terveknek
egyiittes {ilés elé vitele
mondhatni — formailis, hisz
ezeket megvéltoztatni, &tdol-
gozni mar nem lehet,

— A brigddmozgalom igen
jelentés a hivatal feladatai-
nak megval6sitdsdban, Nilunk
a dolgozbk fele brigddtag.
Miszaki és forgalmi teriile-
ten egyarant sokat tettek a
szolgdltatdsok  szinvonalanak
emeléséért, de még tobbet te-
hetnének. Gondot okoz, hogy
sok szakképzett dolgozénk el-
ment, a fiatalok pedig még
nem tudnak teljesen megfe-
lelni a mindségi kovetelmé-
nyeknek. Ezért nazy gondot
kell forditani a szakképzés-
re. Ebben a hivatalt tel-
jes erdnkkel igyeksziink se-
giteni. Torekvésiink az, hogy
sajat eszkézeinkkel &sztondz-
zitk a dolgozékat a szolgélta-
tdsok javitdsara.

Dezsé Eva, Miskole, 2 pos-
tahivatal:

— Felsz6lalasomban hdrom
téméval foglalkoztam volna:
kisgépesités, tervszeri fog-
lalkozds a vezetS-utdnpotlas-
sal, brigddmozgalom.

— Nines minden anyagi és
technikai lehetdség  kihasz-
néalva a gépesitésben. A posta-
forgalom teriiletén még na-
gyon sok a manudilis munka.
Csak bizonyos munkateriile-
teken jelentek meg a gépek,
a tfakarékfeldolgozas példaul
egyaltalin nines gépesitve, s
a csomagfeldclgozds bizonyos
fézisaiban is volna erre lehe-
téség. Az igazgatosdg fejlesz-
tési csoportjdinak figyelmét
fel kell erre hivni. A tébb
kisgép gyorsitand, pontosabba
tenné a munkét, és csékkente-
né a varakozasi iddt.

Nagyobb  tervszerfisé-
get igényel a vezet6-utdnpét-
las. Ne kelljen kiviilrél. az
igazgatosagtol segitséget kér-
ni, ne csak az igazgatdsdgok
személyzeti csoportjanak gond-
ja legyen ez, a hivatalokban
kell felnevelni azokat a te-
hetséges szakembereket, akik
megfelelnek a vezetési kove-

4 POSTAS DOLGOZO

telményeknek. Es ne egyet,
hanem tobbet, hogy legyen
valasztisi lehetdség. Ez meg-
sziintetné azt, hogy kényszer-
helyzetben esetleg nem meg-
felels, vagy nem a legmegfe-
lelébb ember keriill vezetd
beosztédsba.

— Sokat beszéltek a szocia-
lista munkaversenyrél. En ar-
ra hivtam volna fel a figyel-
met, hogy nagyon fontos a
versennyel valé rendszeres
foglalkozis, Ev elején, a vil-
laldsok ‘megtételekor mindig
nagy az aktivitds, meg azér-
tékeléskor is, de kdzben, idé-
szakonként ellaposodik. Ezen
ugy lehet segiteni, hogy a
szakszervezet @Osszehangoltan,
rendszeresen foglalkozik a
versennyel, s a dolgozdék ezt
érzik, kell, hogy érezzék. Tu-
dom, hogy a nagyobb posta-
szerveknél nehéz egész évben
egy szinten tartani a versenyt.
Mégis, igyekezni kell, hogy az
el6z6 évhez képest a brigddok
fejlodjenek.

— Egy hénapja neveztek ki
vezetbhelyettesnek, Leninvi-
rosbhan V. osztdlyd hiva-
talt vezettem. Most ismer-
kedem a pdlyaudvari hivatal
feladataival. A munkaver-
seny szervezése is hozzdm
tartozik. Tizenkét brigddunk
van., Sok a tevékenv, j6 hoz-
z&4114su dolgozé. Ugy érzem,
hogy a versenymozgalomban
még vannak jelentds tartalé-
kok, kis idé kell ahhoz, hogy
gyarapodjanak az eredménye-
ink, Ugy vélem, nem egy-
két brigadot kell , futtatni”, azt
kell célul tlizni, hogy mind-
egvik fejtse ki  képességeit,
fejlédjon., Sporthasonlattal é1-
ve: nem elég az élsportoldkkal
valé foglalkozds, ugyanilyen
fontossiga van a tomegsport-
nak.

Kiss Jozsef Miskole,
zatépité tizem:

— Nagyon fontosnak tar-
tom a versenymozgalom ne-
veld, tudatformdlé hatdsat. A

hélé-

nevelés egyik eszkdze az,
hogy a brigddok erdfeszité-
seit, eredményeit igazsdgo-

san értékeljlik, s jutalmazzuk.
Ha ez{{'@ dolgoz6k nem érzik,

a hatds visszdjara fordul. Tit-
karunk tébbek kozdtt arrdl is
sz6lt, hogy a brigad ' fejlédé-
sét kell nézni. Ezzel kapeso-
latban az a véleményem, hogy
ez nem ugy érvényesiil, aho-
gyan kellene, mert a bronz-
kitlintetéstdl felfelé a termelé-
si tandcskozasnak dontési jo-
ga nines, csak javaslattevé.
Marpedig az igazgatésagon a
beterjesztett javaslatokat csak
egymdshoz hasonlitva tudjdk
elbirdlni, nem ismerik any-
nyira a brigddokat, hogy lat-
naly az elozé6 évhez viszonyi-
tott fejlédésiiket. J6  lenne,
ha a hivatalok — V. osz-
talytél — és az lizemek anya-
gi keretet kapndnak, és sajat
hatéskériikben donthetnének
aranyig a cimek odaitélésé-
ben, 1980-ban egy igazgat6-
sdgndl kisérletképpen beve-
zethetnék,

Rittman Mdrton, Komlé, 1.
hivatal, szb-titkar:

— A verseny tartalmasab-
b4 tehef, s legyen a szakszer-
vezetnek is ddlga a lehetdsé-
gek felkutatdsa, a figyelem
odaterelése., A posta nehéz-
ségei elotérbe kell, hogy he-
lyezzék a munkavallaldsokat,
Igazgatdsdgi szinten konkrét
adatokat, szdmokat kellene
adni a brigddoknak a vdlla-
lasukhoz, ez az értékelést is
segitené, egyértelmivé ten-
né. Vagy példdaul a kézbesits-
brigddoknél rogziteni kelle-
ne, hogy nem lehet kézbesitd-
nap-kiesés. Komlén ezt meg-
oldottuk. A brigadtagok val-

laljdk, hogy betegség vagy
varatlan szabadsdg esetén
egymast helyettesitik, két te-

riileten is kézbesitik a hirla-
pokat. Tébb korzetet ismer-
nek, {gy ez nem megy a mi-
noség rovasara, Onként val-
laljak ezt, szép Osszefogés
alakult ki, hisz mindenkivel
el6fordulhat, hogy brigadtar-
sa segitségére szorul.

Pataki Gizella, Budapesti
Téavbesz£l6 Igazgatdsag:

— A munkaszervezés fon-
tossdgat szeretném alata-
masztani. Szervezési teriile-

ten dolgozom. Az 1970-es KB-

hatirozat 6ta sok  férumon
gyakori téma ez, de keve-
set tesziink. Kozhelynek tdnik,
hogy a  munkaszervezés a
szakvezetG  feladata, Belsd
igényként kell, hogy ez je-
lentkezzen nala, hogy minden
eszkézt felhaszniljon a mun-
kaszervezés tartalékainak ki-
aknéazasira. A vezetdt anya-
gilag érdekeltté kellene ten-
ni, példaul meghatdrozni
szdmdra a  teriiletén levd
sulyponti feladatot, ehhez ke-
resse meg a szilikséges szer-
vezési intézkedéseket, s asze-
rint, hogyan oldotta meg a
feladatot, a komplex juta-
lombél vagy részesiiljon, vagy
kizarjak bel6le. A dolgozékat
is érdekeltté lehet /tenni a
kiilonboz6  dsztonzérendsze-
rekkel..1978-ban példdul mun-
kaszervezési pdélyazatot hir-
dettek. Ez a brigddokat meg-
mozgatta, gondolkozisra kész-
tette, — harom pélyamivet
dijaztak,

— Az kell, hogy a vezetd
megfeleld szemlélettel ren-
delkezzen, ne  magyarazko-
dasra forditsa energiajat, ha-
nem a lehetdségek felkuta-
tasdra, kiaknézésara.

— Ma mér sok a szakkép-
zett munkaelemz8, munka-
szervezd. Erdemes lenne meg-
nézni, hogy a végrehajtis te-
riiletén milyen munkakérok-
ben foglalkoztatjdk ezeket a
dolgozékat. Az a tapasztalat,
hogy egészen més munka-
kérben dolgoznak. Amit ta-
nultak, nem tudjdk a gyakor-
latban hasznositahi. Pedig az
6 feladatuk lenne a vezetd se-
gitése, példaul a veszteségido
felmérésével, elemzésével,

— Elére kell lépniink a
munkaszervezésben, s ebben
a szakszervezetnek is meg-
van a maga szerepe: nevel-
ni kell, mozgésitani, 0Oszté-
nozni.

Az elmaradt felszélaldso-
kat pétlé nyilatkozatok tobb
fontos kérdést érintettek, s
a cél minden esetben a szol-
galtatdsok javitdsa. Mint ‘a
kozponti vezetbség tagjai, ma-
guk is sokat tehetnek, hogya
felvetett kérdésekben a posta
elbre léphessen. Banhidi Bva

Sportkiilditisédgel anciaorszégban

A Pirizsi Postds Sportklub
meghivéisinak eleget téve, eb-
ben az esztenddben a budapes-
ti postds iizemi bajnoksdgban
szerepld csgpatok 18 fés lab-
darigéd valogatottia latogatott
el Franciaorszdgba, jinius el-
s6 napjaiban.

A Périzsi Munkds Sport
Egyesiilés keretében miikéds
Postas Sportklubbal immar
tobb mint egy évtizedes kap-
csolat sordn igen széles kord
sportbardtsdg alakult ki. Az
eltelt id6 alatt labdarugok, ko-
sarlabdazok, kézilabdazék is-
merték meg kolesbndsen egy-
mds sportéletét, hazajat, f6va-
rosat.

Az 1959-ben alakult Pari-
zsi Postds Sportklubnak mint-
egy 1500 tagja van, Tobben
Franciaorszig délvidékérsl
szarmaznak, akiket a munka-
lehetdség vonzott el otthonrél
és tett périzsivd. A tagsag
donté tobbségében a postai
végrehajté szolgdlatban dol-
gozik.

Franciaorszdgban a nemze-
ti jovedelem igen kis szdzalé-
k4t forditjak tomegsportra,
évente ez fejenként 1,20 fran-
kot tesz ki. Ezzel magyaraz-
haté elsdésorban a nagy oOssze-
gl tagsdgi dij: 150 frank
havonta. Igy a klub sajat ma-
gat tartja fenn, Mivel pedig
munkds sportegyesiiletrél van
sz6, a francia postaigazgatas
lényegében semmiféle tamoga-
tdst nem nyujt nekik.

A klub vezetbinek f6 céljuk
az, hogy minél toébb francia
postas dolgoz6t mozgdsitsanak
a szabad id6 tartalmas eltolté-
sére, Rendezvényeik igen nagy
szdma a természet, a turizmus
felé irdnyul. Mindezekkel har-
colnak az dllamnak azon to-
rekvése ellen, hogy az egyes
embereket vagy embercsopor-
tokat minél jobban elszigetel-
jék egymastol.

A klub tagjai kozill sokan
valnak a munkdsmozgalom ak-
tiv harcosaivd, a Francia
Kommunista Part tagjava,

A sportdelegdcié 8 mnapos
kinttartézkoddsa sordan igen
meleg, bardti fogadtatisban ré-
szesiilt, Francia sporttdrsaink
lehetbvé tették, hogy megis~
merkedjlink a - f6viros gazdag
kulturdlis és torténelmi ne-
vezetességeivel, A niluk mar
szokdsossa valt csalddlatogatds
keretében pedig bepillanthat-
tunk csalddi, otthoni életiik-
be, hétkdznapjaikba. Bemu-
tattak nekiink postal {izemi
étkezbhelyeket, Ezeket rend-
szerint igénybe is vettiik. N4-
luk is természetes az Onki-
szolgdlds, s ezzel egylitt a
tisztasdg, de az egyszerliség is.
A Postamiizeumban nyomon-
kovethettitk a francia posta
fejlodését, mai  gondjaikkal
egviitt.

A svoortdelegdcié latogatdst
tett a CGT székhdzdban, ahol a
Postdsok Szakszervezetének
vezethi tdjékoztattak benniin-
ket tobb iddszeri  kérdésrdl.
EbbSdl  megtudhattuk, hogy
igen nagv gond az 1.8 millié
munkanélkiili, s a Franciaor-

szfigban dolgozé vendégmun-
kédsok feszitd ellentmondésa~
nak feloldasa,

Francia sportbaritaink ter-

mészetesen megmutattdk a
klub tagjainak rendszeres
dsszejoveteleire, rendezvé-

nyeire szolgdlé helyiségeket,
amelyekre a céltudatos egy-
szer(iség volt jellemzd,

Egész ott-tartézkoddsunk
alatt valamennyi progra-
munk meleg, Oszinte légkor-
ben zajlott le, s bariatsagun-
kat erdsitette a rendkiviil
sportszeri hangulatban le-
jatszott labdarigé-mérkézés
(Az eredmény 2:2.)

Francia sportbardtaink meg-
elégedéssel és nagy Orommel
fogadtak jovo évresz6l6 meg-
hivasunkat, és mar most kér-
ték, tegylik lehetévé azt, hogy
megismerkedjenek a postés
dolgozdk  életével, csaladi
koriilményeivel, hétkdznap-
jaival. Azzal bucstztunk, hogy
varjuk Oket, s drommel te-
sziink eleget kérésiiknek,

Somogyi Szabolcs

Tobb mint négyszaz
uj postatiszt

Jilius 4-én a Postdsok Szak-
szervezetének székhazdban
tartotta a tiszti tanfolyamok
tanévzaré tinnepélyét a Posta
Oktatési Kozpont. 433 posfas
dolgoz6 vette at tiszti munka-
kor betoltésére jogosité ok-
levelét.

A tanfolyamokrol
szamadat:

A postaforgalmi tiszti tan-
folyam levelezd tagozatin a
teriileti igazgatésdgokhoz ki-
helyezett osztdlyokon 124 ({6
kezdte meg tanulményait 1977«
ben és koziillik 116-an végeze
tek 3,9-es 4tlageredménnyel.

A postaforgalmi tiszti tan-
folyam levelezd tagozatin (a
POK-ban) 7 tanuléesoport-
ban (ebbdl 4 médositott tan-
tervld) 170-en kezdték meg
tanulményaikat 1977-ben, és
koziiliik 159-en végeztek 4,15-
os atlaggal.

A postaforgalmi tiszti tan-
folyam egész napos tagoza-
ta 59 f6vel indult 1978. szep-
temberében, s 53-an  végez-
tek 4,34-es Aatlageredménnyel.
Ok a tanfolyam idejére a POK
létszdméba kerliltek és ,csak”
tanulniok kellett. Eredményes
munkét végeztek. A tanul-
ményok befejezésével egy-
idejfileg bizonyitvanyt szerez-
tek a Marxizmus—Leninizmus
Esti Kozépiskola anyagabol
is, valamint 9-en francia, 15-
en pedig orosz nyelvbél pos-
tai nyelvvizsgat tettek. Ered-
ményes tarsadalmi munkédju-
kat a KISZ KB dicséré ok-
levele (immér a negyedik)
fémjelzi,

néhény

A postamfszaki tiszti tans
folyam 5 szakon (hdlézattech=-
nika; magasépités; kapcso-
lastechnika; atviteltechnika
és tavird, valamint hélézat-
tervezd) indult 118 fével 1977«
ben és most 105 végzett hall-
gatdé vette at oklevelét, 4,05«
os atlaggal.

A tanulményi idé alatt vé-
gig kitiné eredményt elért
hallgaték, 13-an, megkiildn-
boztetett vords oklevelet kap-
tak. A kiemelkedd t{anulmé-
nyi és tarsadalmi munkéért,
a Postisok Szakszervezeté-
nek Elntksége nevében Kiss
Erné titkdr 5 hallgatét kil-
foldi, 5-6t belfoldi jutaloms-
tidiilésben, 15-6t pedig kényve
jutalomban részesitett, A ki~
emelkedé tanulményi mun-
kéért a posta részér6l Povo-
rai Gyorgy vezérigazgaté-he-
lyettes 16 hallgaténak pénz-,

5-nek konyvjutalmat adott
at,
Csaknem  félezer postds~

dolgozé kapott tehat tiszti ok
levelet ezen a mnapon. Ez a
szdmszer{ien nagy eredmény
azonban csak akkor mondha-
t6 igazdn jénak a Posta Ok-
tatdsi Kozpont és a Magyar
Posta szempontjabél, ha a
végzett hallgaték hasznéaljék,
hasznositjdk a tanfolyamon ta-
nultakat. Ennek ilyen 82ép
szdmu végzett hallgaté esetén
meg kell latszania a szolgal-
tatdasok, a postds munka szin-
vonaldnak emelkedésén,

Szomoldnyl Tibor

A bélyeg

Mintegy 140 évvel ezelSit
tortént Skoécidban, egy apré
faluban. A vendégfogadé el6tt
megdllt a postakocsi. A kocsis
leugrott magas bakjarél, s a
fogadé kis cselédlednyanak
levelet nyajtott at. A levél a
kis eseléd kiilfoldén €16 fi-
vérétsl érkezett, és — gy
latszik — kiiléondsen fontos le-
hetett. A postak ‘két ghil-
linget kdvetelt tble, a ¢imzet-
t6l, a levél postai dijéért, a kis
cselédlany azonban sirni kez-
dett, mert egy vasa sem volt.
A siras-rivésra kibijt a posta-
kocsi belsejéb6l egy elegdns
ur, s kifizette a siré cimzett
helyett a postai dijat. A pos-
takocsi ezutdn tovabb indult,
az elegdns Ur pedig gondola-
taiba meriilve délt hatra iilé-
sén. Tobbek kozott eszébe ju=-

torténete

tott az is, milyen méltinyta-
lansdg, hogy a leveleknek
nines elére megéllapitott pos-
tai dijszabdsuk, a kézbesitd
koesis annyit kér, amennyig
éppen eszébe jut. Ekkor kit~
nd otlete tamadt. Erintkezés-
be lépett az angol kormény-
‘nyal és azzal kozilte (jsze-
rG elgondoldsét, A =~ kormény
‘csakhamar megszivlelte a jo-
szivi  utazd, Mr. Rowland
Hill  &tletét7és forgalomba
keriilt a vildg elsé bélyege
néhiny ezres példanyban, Vik-
téria kirdlyné arcképével és
One Penny (1 fillér) alafrds-
sal. Rowland Hill sokezer-
szeresen visszakapta otletéért
kétshillinges szivességét,
Az ,American Word"-b6l;

Dénes Géza

Megfiatalodik Szeged 1

Szaz évvel ezelbtt épiilt a le-
hetd legeszményibb  helyre
Szeged legnagyobb postdja,

z 1-es, amely azonban a meg-
névekedett koévetelményeket
mdar nem tudja zdkkenGmen-
tesen  kielégiteni. Helyette
Gjat emelni csak a régi lebon-
tdsa drdn, vagy a véros kiil-
teriiletein lehetne, igen nagy
koltséggel, ugyanakkor az épi-
tés idejére a véros kisebb hi-
vatalaira nehezedne megold-
hatatlan feladat. A tények te-
hat meghatdroztik: Ggy kell
a szazados épiiletet Gjrava-

Beszamolé a posta munkaijardél

A hédmezbvasirhelyi lakos-
sagot teljes egészében érintd
kérdés, a posta munkédja volt
a témaja a kdzelmuiltban a he-
lyi tandcs vb-iilésének. Lakat
Zoltdn hivatalvezetd elmond-
ta a testiilet el6tt, hogy H6d-
mezdvasarhelyen a posta 130
dolgozéjara évrél évre na-
gyobb terhek harulnak. A kiil-
demények mennyisége édllan-
déan novekszik. 18 ezer napi-
és 28 ezer hetilapot kézbesite-
nek, havonta atlag 37 ezer ta-
volsdgi beszélgetést kapcsol-
nak, 12800 radié- és 12600 té-
vékésziiléket tartanak nyil-
van, 120 millié6 forintos taka-
rékbetét-dlloméanyt kezelnek.
A feladatok névekedésével ko-
rantsem javulnak ardnyosan
a targyi és személyi feltételek,
s6t helyenként romlanak. Ta-

valy példdul a dolgozék 25
szézaléka cserélddott ki. A
tavbeszélokozpont kapacitdsa
kimeriilt, bévitésére egyelbre
nincs lehetfség. A tavolsagi
beszélgetések kapesolésira
hosszadalmasan kell véarakoz-
ni, s a varos belteriiletének
csak 50 szazalékdn van meg-
oldva a csomagok hédzhoz kéz-
besitése.

Bar a téma tdjékoztaté jel-
leggel keriilt a vb elé, mégis
komoly vitat valtott ki. A tes-
tiilet tagjai elismerték, hogy a
postds dolgozék nagy felelfs-
séggel, Aldozatkészséggel vég-
zik nehéz munk&jukat. A la-
kossdg is tobbé-kevésbs meg-
értéssel fogadja a gondokat és
az azokb6l eredd, olykor a
megszokott kényelmet is érin-

t6 intézkedéseket, amennyiben

azok valéban az {gért ered-
ményt hozzdk. Sajnos, sok az
ezzel ellentétes tapasztalat, s
ilyenkor a munkaerdhidnyra
valé hivatkozas csak ingerli a
kozvéleményt, hiszen a viltoz-
tatdsokndl éppen erre hivat-
koznak.
Mindebbdl kiindulva a vb
teljesen egyetértett a hivatal-
vezet6 4ltal megfogalmazott
tennivalokkal, és segitséget
ajanlott fel ezek végrehajtdsa-
hoz, Elmondtdk: a munka mi-
niségének javitdsa, a munka-
fegyelem megszilarditdsa, az
tizem- és munkaszervezésben
rejlé lehetdségek kiakndzasa,
a szocialista munkaverseny
8sszehangoldsa a napi felada-
tokkal, kiiléntsebb beruhézas
nélkiil is javithat a szolgélta-
tds szinvonaldn, == v, L =

rézsolni, hogy kdzben mikdd-
jon, de béviiljon is.

Ennek egyetlen lehetséges
médja, hogy az épiilethez csat-
lakozé régi raktdrokat is meg-
kapja a posta, amij 4ltal a
foldszint és emelet mellé az
e%ész éplilettdbmb is a birto-
kéba keriil.

Nos, az egyezség megtdre
tént, igy a legalabb 800 négy-
zetméterrel megndvekedett te-
riileten mar megoldhaté, hogy
az épitkezés sorrendjében kol
toztessék 4t korbe  haladva
a részlegeket. Ennek megfe-
leléen a munkat négy részre
bontottdk. A kivitelezé Szege-
di Epitéipari Szdvetkezet gy
tervezi, hogy masfél éven-
ként egy-egy iitemmel késziil
el, igy hat év alatt érnek. a
munka végére. Bar jé lenne,
ha legaldabb 2 évvel hama-
rabb be tudnék fejezni a re-
konstrukei6t, el kell mondani,
hogy olyan épliletet fiatalita-
nak meg, amelyben az 4tala-
kitds idején egy percig sem
szlinetelhet az elektromos-
energia- és a gazszolgaltatas, s
a kozonség is feladhatja kiile
deményeit.

Nehéz a feladat, azonban a
végeél igen szép: ha a tervek
megvaldsulnak, Szeged 1 &8sz«
komfortos épiiletben mikéde
het majd, nemesak jobb mune
kakoriilményeket teremtve a
postds dolgozbknak, hanem
lehel6vé téve az igénybeve-
v6k jobb, magasabb szinvo-
nali kiszolgdlasat.

(vésirhetyi)




Kétféle valaszték,

kitlin6 minéség

- Uzemi étkeztetés Péesett

Szokatlanul nagy az idei ho-
ség. Szinte felborulni 14tszik a
“természet megszokott rendje.
Nehéz a hoséget elviselni még
a szabadban is, hat akkor egy
konyhaén, a forré tiizhely mel-
lett vajon hogyan lehet vele
meghbirkézmi? kérdezem
Michielutti Rezsonét, a pécsi
postds ilizemi konyha fészaka-
csat.

— Csak annak furcsa ez a
meleg — mondja a fészakacs
—, aki kintr6l lép be a kony-
héba, Mi mar hozzdszoktunk.

. Délelgtt fél tizenketté van.
A f6zés utdn dtrendezédik a
konyhai kép. Az ételkiad6 ab-
lakban, a tanyértornyok mo-
gott teli kondérok, listok, tep-
sik az aznapi meniivel. Mo-
solygés asszonyka, Jakab Je-
noné rendezgeti az ételeket,
egy vidam kislany pedig gyors,
filrge kézzel a kovet torli fel.
. A fozésben segédkezd szakdacs-
ndék koziil ketten, Zaklajda
Joézsefné és Jech Jenoné Aatol-
toztek. Frissen mosott, vaki-
téan fehér, ropogdsra kikemé-
nyitett képenylikben munka-
“hoz latnak: megkezdik a leves
felszolgalasat.

Az ebédlé bejaratdnil hosz-
sz sor dll, s mire megszélal a
‘déli harangsz6, mar az aszta-
lokndl iilnek és fogyasztjak az
elsé fogdst.

- Egyszerre az ebédlGben
nyolcvanhét f6t tudunk ebé-
deltetni — mondja Marton Jé-
‘#zsefné konyhavezets. Kony-
"hédnk a KOJAL-t6l 500 adag
étel el6allitasdra kapott enge-
délyt. Ennek az elkészitésére
tizenhdrman vagyunk. Mun-
katarsaimndl erds oOsszekotd
kapocs, hogy kozds szocialista
brigaddban dolgoznak. A jb
munkdjukat szdmtalan elisme-
rés és oklevél dicséri. Ebben
az évben pedig — ami kiilén
is nagy orém a szdmunkra —
aranykoszoris szocialista bri-
gadda lettek.

— Hogyan dllitjdk ossze az
étrendet?

— Van egy konyviink, sok
szdz ételrecepttel. Cime: Egy-
séges vendéglaté receptkényv
és konyhatechnolégia. Az ttle-
teket innen vessziik, s termé-
;szetesen igyekszilnk minél vél-
tOZ?!-bBihh.‘ ndet, . osszealli-
tani. A, nalunk ebédeldk kpziil
néhdnyat rendszerint megkér-
deziink, mondjik el vélemé-
nyiiket és javaslataikat az éte-
lekkel kapesolatban. Ugyeliink
arra is — mondja mosolyogva
Martonné =, hogy ne vadol-

irdsoknak ugyan megfelelnek
a szocidlis helyiségek, de azért
el tudnék képzelni a jelenle-
ginél még kiilonb kériilménye-
ket is. Varhaté, hogy a maér
médositott tervek és hataridé-
eltoléddsok utédn 1981 végére
elkésziil a Didsi titon az uj 600
adagos konyhdnk és étter-

miink. Jelentos mértékben
tehermentesiti majd az igazga-
toésagi székhdazban mikods

tizemi konyhét, mivel itt csak
f6zni fognak, és minden més

elokészité munkat a Didsi uton
végeznek.

= Vérbathse pdltozds .a, kis- Bardagiualasziékot nap -mint

hivatali dolgozak, uizemi étkez~
tetésében?

A Posta’ behdlézza az
egész orszdgot, ami a szolgdl-
tatdas ellatdsa szempontjaboél
elonyts. Ugyanakkor ez a de-
centralizdltsag lizemi étkezte-
tés tekintetében elénytelen, Ha
a szombati nyitvatartist és
még néhdny kishivatali gondot
rendeztiink is az utébbi id6-
ben, a kishivatalok {izemi ét-
keztetését nem tudtuk megol-
dani. Biztatjuk a kishivatalok
dolgozéit, hogy a munkahelyii-
kén mkddo afész, tsz stb, ko=
ziileti kisvendéglék  éttermi
szolgaltatdsait vegyék igény-
be. Junius 1. 6ta egységesen 5

forint téritést szdmolhatnak el
ebédenként az igényjogosultak.

Az ebédjiiket befejezbk el-
tavoznak, majd ujak érkez-
nek a frissen teritett asztalok-
hoz.

— Izlett-e az ebéd? — kér-
dezem az asztaltél éppen fel-
allni késziilé Matydas Gézat.

A bélintassal alatamasztott
véalaszbdl egyértelmien kitet-
szik: igen. A mindséget ille-
téen helyesel Hédosi Gyorgy-
né is, majd igy folytatja:

— Szeretném tudni, hogyan
tudnak ennyi pénzbdl ilyen

nap elévarazsolni-— Mint—héazi~{-

asszony is mondom, j6 lenne
az 6 gyakorlatukat odahaza is
alkalmazni... :

Kétségteleniil j6 hire van a
pécsi {izemi konyhénak. Az
orszag barmely részébdl is ér-
keznek kikiildottek, csak elis-
meréssel szélnak az itteni
ebédrél. Arrél, hogy valakinek
nem fzlik az étel — Otszaz ét-
kezd kozott akad ilyen —, nem
a konyha tehet. Tény: mindig
és mindenki szamaéra j6t, ked-
vére val6t nem lehet f£6zni,
mert van, aki a mdakos tésztat
szereti, és van, aki csak a ta-

rosat.
Pusztai Mihily

A POSTA KIVALO BRIGADJA

Floszor a mindsé) — utana a teljesitmén}i}

Szokatlan csend fogadja a
belépdt a Posta Kbzponti Ja-
vité Uzem kapesolémihelyé-
ben, A munkaasztalok mellett
fiatal n6k hajolnak elmélyiil-
ten a minden kiviilallé széma-
ra kuszdnak tiné munkada-
rabok folé, keziikben forrasz-
topdka, arcukon dsszpontasitott
figyelem. Az 6 szamukra ez a
kuszasdg maga a rend. A sza-
naszét agazd  kabelvégeknek
legaldbbis olyan rendbe kell
illeszkedniiik, hogy ha majd
helyiikre — a kiilonbozé ti-
pusti kozpontokba  keriilnek
ezek az alkatrészek, berende~
zések, mikodésiik folyamatos
legyen.

A mihely két brigdd mi-
helye, Egyikiik a Taviré ifju-
sdgi miszerész, szereld, gyartd
szocialista brigad tavalyi
munkdja eredményeképpen el-
nyerte ,a Posta Kivalé Bri-
gadja” cimet.

— Most csak néhanyan va-
gyunk itt — fogad Fdrész Ti-
bor hiradéastechnikai mifsze-
rész, a brigdd vezetSje —,
nyar van, sokan szabadségra
mentek, néhdnyan vidéken
dolgoznak,

A tizenhat tagi brigdd nagy
része fiatal, Vezet6 miiszeré-
szek, miszerészek, kéabelkiké-
szitok, kdbelforrasztok. Rész-
ben késztermékeket dllitanak
eld a kisebb vidéki kozpon-
tok szdmdra, részben az 1j,
automata taviré-kozpontokat
helyezik {izembe. Tavalyi nagy
munkdjuk az volt, hogy az
év végére vagy nyolcezer mun-

kadra raforditdsdval lizembe
helyezték a miskolci taviré-
kozpontot, emellett kisebb,

‘igynevezett V-tipusii kozpon-

fokat szereltek Zircen, . Izsé-
kon, Enyingen, Véasdrosna-
ményban, Kisvardan; Csenge-
ren és Hajdiszoboszlén.
Vagyis &altaldban sokat dol-
goznak vidéken.
© = JO is ez, meg rossz is —
vélik, — J6, mert véltozato-
sabb, érdekesebb ifgy a mun-
ka, alkalmunk van az orszig
kiilonboz6 vidékeinek megis-~
merésére, és rossz, mert a sok
utazds, bizony, eléggé farasz-
t6, az élet az otthontdl tavol

utdbbival

tak szdmot ,a szakma ifji
mestere” vetélked6kén (Ko~
vdcs Laszlo, Biré Gyula és
Kecskés Zoltdn), &s a ,kivalé
ifiimunkas” mozgalomban
(Kiss Maria, Kiss Margit és
Hegediis Gézdné).

Egyre a jobb, a tékéletesebb
megoldasokon torik a fejiiket.
Jellemzé a brigadra az is,
hogy tavaly mnégy ujitasukat
fogadtdk el. Horvdth  Jdnos
két ujitast adott be, Horvdth
Karoly ugyancsak kettot
(ezek kozilll az egyiket kisér-
letre fogadtdk el, de mar ez
is elkésziilt), Firész Tibor pe-
dig egyet.

A munkéban egységes a
brigdd, vagyis a k6zés mun-
ka sikerért mindenki félre
tudja tenni esetleges egyéni
sérelmeit, gondjait,

Hiresek arréi, hogy igé-
nyesek onmagukkal, munkdi-
jukkal szemben, Volt olyan
eset, hogy a megrendeldk mar
atvették volna valamennyi
munkdjukat, de 6k még elé-
gedetlenek voltak vele, s nem
nyugodtak, amig az a sajat
mércéjiik szerint is tbkéletes
nem lett,

— Sajnos, a készen kapott
alkatrészek mindsége rom-
lott az utébbi jdSben, és ez
nekiink sokkal tébb munkét
okoz, hiszen a szereléseket a
gyengsbb alkatrészekkel is ki-
fogéstalanul akarjuk elvé-
gezni — mondja a brigddveze-
16. — De megvannak a kiala-
kult médszereink. Szoros kap-
csolatot tartynk méds brigi-
dokkal, a leendé karbantar-

tokkal is elore felvesszilk a
kapcsolatot, segitlink egymés-
nak, ahol csak tudunk. Es a
mi brigddunk abszolit onrevi-
zi6s, ami azt jelenti, hogy a
mi termékeinket a med _ meg
sem vizsgilja, kozvetlenlil a
megrendelonek adjuk at, amit
készitiink. Es bar teljesit-
ményben dolgozunk, az az
alapelviink, hogy elfszor is a
mindséget kell megkévetelniink
magunktél, utdna aztdn nyom.
hatjuk a teljesitményt.

Munkdjukra nem is volt
panasz évek Ota, csak . dicsé-
retet, elismerést kaptak. De
wnyomtik"” a teljesitményt is/
tavalyi eredményiik 108,5 szdi-
zalék volt,

A brigddértékelések soha
nem formilis események a
Posta Kézponti Javité - Uzem-~
ben, Keményen érvelve, az ér~
veket tényekkel alatdmasztva
kell .a brigadoknak és a briga-
dok képviseléinek  helytdll~
niuk itt is, a sokszor pardzs
hangulati értékelé megbeszé~
léseken, amelyeken eldéntik,
hogy végzett munkéjaért - ki
milyen elismerést érdemel.

A Taviré ifjlisdgi szocialista
brigdd most mir két egymdst
kiovets év eredményei alap<
j4n lizemelsd lett, Tavaly
arany. fokozatot kaptak, most
pedig, mint mdr sz6 volt réla,
elnyerték ,a Posta Kivélé
Brigddja” cimet.

Altaldnos vélemény szerint
teljesen megérdemelten,

Balogh Elemér

[kdltségesebb; Résaben.ewel az |,
magyardzhaté
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fluktudcié, sokan kényelme-
sebb, helyhez kététtebb mun~
kahelyet kerestek maguknak
az utdébbi id6ben. ‘A helyiik-
re persze jottek tjabb fiata-
lak, akik itt rogton a mély.
vizbe keriiltek, megmutathat-
jdk, mit tudnak.

Sziikség is van az alapos fel-
késziiltségre, a komoly  szaktu-
désra, s az dllandé tovabb-
képzésre, Tavaly a brigad
tagjai kdzill harman végezték
el a tdviréautomatds tanfolya~
mot: Kovdcs Béla, Bedics De-
286 és Biré*Gyula. Idei nagy
munkédjukon, a gyori telex-ko6z-
pont {izembe helyezésével a
fiatalok fognak vizsgdzni. Fel-
késziiltségiilkrdl sikerrel ad-

hasson benn@inket senki sem
{zlésficammal; a leves és a

méasodik fogds mindig
hangban van.

- Hadd mondjam el — kap-
csolddik  beszélgetésiinkbe a
fészakdcs —, minden egyes Uj
ételt, amit még mi sem isme-
riink, valamelyikiink odahaza
elkésziti. A legjobb értékmérsd-
nek bizonyulé csaladi véle-
mény dont, hogy érdemes
lesz-e elkésziteni az {izemi
konyhéan. Talan ennek a gya-
korlatnak tudhaté be, hogy az
ételek miatt nem éri sz6 a
konyhédnk elejét...
ilzemi étkeztetésnek
mekkora a kiltségkihatisa az
igazgatésdgnadl? — kérdezem
ebédelés kozben Nyaka Lajos-
6l, az iszt. munkatdrsatol,
akivel — a véletlennek ko-
szbonhetéen — egy asztalhoz
keriiltem.

. =— A joléti és kulturdlis ala-
punkbdl ebben az esztendében
3 milli6é 842 ezer forintot ter-
veztiink étkeztetési célokra. A
péesi lizemi konyha  sajét
fenntartdsunkban miikédik. Is-
merjiik a gondjaikat. Az elG-

0852~

Junius 7-én reggel izgalom-
mal és vérakozdssal dlltunk a
Nyugati palyaudvar peronjan,
amikor Priga—Pozsony feldl
megérkezett az Amicus exp-
ressz: figyeltiik, honnan szall
le az a negyven csehszlovak
vendég, akiknek két hétig
vendéglatéik lesziink. Lassan
elvonultak az utasok, s a pe-
ron vége felé megpillantottunk
egy csoportot. Hozzdjuk siet-
tiink, és tolmdcsunk, Kiss Lo~
rantné segitségével koszontot-
titk oket. Faradtan, de moso-
lyogva szalltak be az auté-
buszba, s rovidesen a Zagra-
bi uti Gj vendégotthonban, a
csoport budapesti szdlldshe-
lyén voltunk.

Vendégeink elfdradtak a
hosszi utazasban, hiszen Cseh-
szlovdkia legtdvolabbi helyi-
ségeibdl (Praga, Brno, Ostra-
va, Sokolov, Usti nad Labem
stb.) is érkeztek. Nemcsak a
lakohely, hanem g postai be-
osztas tekintetében is  széles
skélat képviselt a csoport. Volt
postaigazgaté €s postahivatali
alkalmazott, villamosmérntk
és adminisztriator egyaréant.

Az érkezés napjén pihenés-
re azonban nem volt méd, mi-
vel délutdn varosnézés, este

pedig sétahaj6zis szerepelt a

programban, Vendégeink t&bb-
sége elsé alkalommal jart Bu-
dapesten, ezért’ igyekeztiink
fovarosunk torténelmi neveze.
tességeit részletesen bemutat-
ni., Mint minden hazinkbg la-
togaté kiilfoldi, mostani ven-
dégeinket is meglepte a csodés
véaroskép, a budai vir, a Ha-
laszbéstya és az Orszdghaz
szemet gyonyorkddtetd latva-
nya.

Midésnap délelbtt még a {6~
vérossal ismerkedhettek ven-
dégeink, s kora délutdn
rekkend hoségben — elindul-
tunk Balatonfenyvesre. Az
tidiil6esoport tizenegy mapig
élvezhette a postéds idiilé ven-
dégszeretetét, az iidiilévezets-
nek, Bdcskai Miklésnénak és
munkatdrsainak gondoskoda-
sat. Az oft eltsltétt id6 alkal-
mas volt a pihenésre, flirdés-
re és napozdsra, a val6ban
gondtalan kikapcsol6désra.

Nagy sikere volt g két egész
napos kKirdnduldsnak (a Keszt-
hely—Héviz—Badacsony tutvo-
nalon autébusszal, illetve Ti-
hanyba hajéval), A keszthelyi
Festetics-kastély, a hévizi t6-
fiirds, a badacsonyi ciganyze-
ne és a viharos balatoni hajé-

(sehszlovak iidiilocsoport Balatonfenyvesen

it mindenkinek feledhetetlen
élményt nytjtott.

A csoport vezetbi: Jan Bal-
lay, a besztercebdnyai posta-
igazgat6sdg dolgozbdja, vala-
mint dr. Maria Pomahacova,
a szakszervezet jogtandcsosa,
sokat segitettek a programok
lebonyolitisdban, a csoport
osszefogaséban, megkonnyitet-
ték munkdnkat.

Hogy vendégeink kellemesen
érezték magukat itt-tartézko-
désuk teljes idotartama alatt,
azt végig éreztitk: az elutazast
megel6z0 blcsld és g vonat ab-
lakaibél visszatekinté megille-
16dott pillantdsok  mindennél
jobban igazoltdk, hogy az 8sz-
szekovacsolddott kis csoport
valéban feledhetetlen emlé-
kekkel tért haza. De nemcsak
az elutazoknak, nekiink is ne-
héz volt a buesy, kik e két he-
tet egylitt toltottiink kedves
vendégeinkkel.

Mint a csoport kisérGje ez-
dton szeretnék  készdnetet
mondani a csehszlovdk postés
vendégeink nevében szakszer-
vezetiinknek, g Posta Szocidlis
Hivatalnak és mindenkinek,
aki munkdjaval hozzédjarult a
csereiidiiltetés sikeres lebonyo-

litdsdhoz.
Perjési Jozsef

‘nevének roviditése.
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A kbézelmiltban emlékez~
tink meg Mbdricz Zsigmond
sziiletésének 100, évforduld-
jarél, Keresztrejtvényiinkben
a nagy {ré néhdny mfvének
cime taldlhato.

VIZSZINTES

1. Albédn pénz. 3. A vadi-
szat istenndje. 8. Postaszerv
11. N&-
vény része. 12, Olasz film-
rendez6. 14. Kicsinyit6képzb.
15. Terroristdk &ldozatédul
esett olasz politikus. 17. Pénz-
intézet névbetdi. 18. Van ide-
je. 20. Ir6szerszdm. 22. Vizi
jarmd (ford.). 24. A kisdidk
egyik igéje (ford.). 26. Fizetési
kotelezettségiink, 28, Lengd
alkatrész. 29. Omleszt. 31. A
fondk (+€k.). 32. A vizsz, 28.
kozéps6 betlii. 33. Helyras.
35. Kevert 14at. 37. Szolmizi-
ci6s hang. 38. Moéricz-ma. 42.
Veteran része! 43. Vijjogd
hangti madar (ford.). 44. Fe-
kete bor(i bokszolé (fon.). 45.
Xép francidul. 48, Német ke~
let (ford.). 49. Moéricz-mda. 51.
Megsz6litds. 52. NGi név. b53.
Moéricz népszeri gyerekh6sé-
nek uténeve. 54. Karol. 56.
Becézett nb6i név (ford.). 58.
Moéricz-mf.

FUGGOLEGES

1. Egzotikus 4llat. 2. Latin
én. 3. Kbt6sz6. 4. Az llona
egyik valtozata. 5. N6i hang-
nem. 6. Porcelan disztargy.

7. Gorbg szavak elején tagad
dést jelent. 9. Angol helyeslés.
10, Méricz-m@. 13. Ilyen le<
xikon is van. 16. Jobbra-bdira
mozog. 19. ... Stefi (tdncdal=
énekes volt). 21. Francia osz-
szetett magédnhangz6, 23. 1d6<
hatérozész6. 24. Fehérnemdi
25. Fém. 27, J6sagos tengeri
isten. 28, Izomkdts. 29. A hét
vezér egyike. 30. BS. 34. Kéz- -
jegy. 36. Golys. 39. IdSben
odajut. 40. Futd, szaladé
(ford.). 41. Nemzetkdzi szer<
vezet névbetii. 42. Nétariusd~
rél hires kdzség, mai frasméd
szerint (ford.). 46. Idegen né&i
név. 47. Esends. 52. A forint
el6tti inflaciés pénziink nevé«
nek elétagja. 53. ... Ferrer
(amerikai filmszinész). 55. RG<
mai 51, 57. Hatéarrag.

~— Banhidi —

Bekiildendé a vizszintes. 38!
és 49, valamint. a fiiggbleges
10. és 12, megfejtése.

Bekiildési hatarid6: auguszs
tus 10,

El6z6 rejtvénylink helyes
megfejtése: ,Fdk, esillagok,
dllatok és kovek, szeréssétels
a gyermekeimet.”

Kényvutalvanyt nyerteks
Féldessy Antal (Budapest))
Horvdth Jenéné (Enese), Ko-
csis Ferenc (Fertdd), Laczké
Jézsefné . (Debrecen),  Té6th
Madria (Budapest).\ 07,
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Mit nyijt az iizemmérnoki képzés és képzetiség?
- Beszélgetés leendd iizemmérnokokkel és munkdltatdikkal varakozasaikrl

és a beilleszkedés gondjairdl

ok szb esik mostandban
a sajtoban, radidban,
televizibban a posta
szolgaltatasairdl, természetesen
leginkabb azokr6l, amelyek
vagy mennyiségileg, vagy mi-
g, avagy mindkét mu-
tatét illetben nem felelnek
meg a varakozasoknak. MAar
. pedig nem pusztin arrél wvan
5z6, hogy a hellyel-kozzel le-
- gendaként emlegetett j6 hirne-
vli Magyar Posta hajdani pon-
oz nem méltoé az a vi-
saonyszamokkal kifejezve nem
is tulsdgosan sok, de az érin-
tetteket mindenképpen bosz-
szantd felesleges hiba, hanem
arrdl is, hogy a tudomanyos
vechnikai forradalomnak néve-
zett mostani miiszaki fejlédés
-mellett valahogy mast, korsze-
ribbet é& mindenesetre job-
bat kell nytjtanunk, mint ma,
meg mint a példaként emle-
getett régebbi idSkben, |
" Tudjuk, hogy ennek igen sok
feltétele van, elsésorban gaz-
dasagiak, s hozzdjuk lancolato-
san kapcsolédnak a postan be-
Jill és féleg rajta kiviil meg-
’ szervezési kéndések,
mint példdul az épitdipari ka-
pacitis teherbiré képessége.
(Ahhoz azonban, hogy vala-
mennyi gazdasdgi feltétel
.meglétének esetében a pos-
ta a leheifségekkel élni is
tudjon, olyan munkaerdk-
kel kell rendelkeznie, akik
képesek arra, hogy cétudato-
san hajtsdk végre a posta
elftt 4116 feladatokat, akar az
iizemvitelt, akar a fejlesztést
bizzék rajuk. A mai koriilmé-
nyek kozott j61 kell tudni al-
kalmazkodni a jelenlegi, nem
‘éppen legjobb elldtottsaghoz,
emellett meg kell bardtkozni
az Gjnak a gondolataval, s fel
kell késziilni a fejlodésnek a
mostaninadl gyorsabb {itemére
is. A jol képzett és gondolko-
désmoédjukban is alkalmazkod-
ni tudé szakemberekre min-
den szinten sziikség van tehat,
és ez a tétel a vezets, irdnyitod
munkakdroket ellaté dolgo-
bkra is' vonatkozik,
A fontosabbilyen beosztiso-
kat azelbtt is egyetemi végzett-
séggel wmrendelkezdk toltotték
be., Marpedig ha azt mondjuk,
hogy a posta véarhatéan gyor-
sabb {item( fejlGdés elott all,
ha a szolgdltatasait korszerdsi-
tenie kell, és ehhez kell igazi-
tania mind a tavkozlésnek,
mind pedig a kiildemények fel-
dolgozésénak és tovabbitdsa-
nak technol6gidiat, nem nél-
kiilozheti a felsGfokl kévzett«
séggel rendelkezb vezetSked.
munkairdnyitékat. Egvébként
is: mennyivel egvszertibb fel-

adat a j6 hirkozlési szoledlat’

megszervezése és lebonyoliti-
sa, mint barmelyik m4s mun-
kateriilet? Méeis, a néogazda-
sigban 100 dolgozébdl 4tlag
5,6-nek van egyetemi vagy f6-
_iskolai végzettsége, ezzel szem-
ben a posta 4-es 4tlaggal sze-
rénykedik. Persze, a legtibb
pélydnak régtdl fogva megvan
a f6iskoldja vagy egyeteme,
osztilya, tanszéke (esetleg tobb
is), amely szimdra a magasan
képesitett utinodtlast adja.
Nem vitathats, hogy a posté-
nak is sziiksége van 4llami ok-
tatdsban oklevelet szerzs, fel-
sOfokt végzettséegel rendelke-
20 dolgozdkra. Még a postafor-
galomnak is, hiszen a mér el-
kezd6dott gépesitése. a szami-
tistechnika egyre fontosabba
v&ldsa magitol értetddové te-
gzi ebben a szolgélati 4gban is
tuzemmérndkok alkalmazasat,
Ezt az 4llaspontot egyébként
kiilfoldi tapasztalatok is alata-
masztjak.
~ Ezt az igényt kell kielégite-
nle a gydri Kozlekedési és
"TAvkozlési Mszaki Foiskola-
nak, amelyen hirom szakon (a
‘vezetékes, a vezeték nélkiili
tavkozlési és a postaiizemi sza-
.kon) nevel felséfoki képzett-
ségli  szakembereket a posta
.szémara, A két tavkozlési szak
a volt Felséfoki Tavkozlési
Technikum révén rendelkezik
bizonyos tapasztalatokkal, ha-
gyoményokkal. &m a postafor-
galmi ismeretek fGiskolal szin-
'tfi tanitdsa merdben uikeletd.
legfeljebb a postatisztképzés
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ad — mem is érdemteleniil —
tampontot az oktatashoz.

A bevezetGbdl taldn azt ér-
zékelhetnénk, hogy a féiskola
els6sorban a jovo szakembereit
képezi. Am, oklevéllel a ke-
ziikben mar jé néhdnyan el-
hagytdk, s a végzostk ez idé
szerint még — kivdltképp a
postaforgalomban — elsdsor-
ban a hagyomanyos technolé-
giaval talaljak szemben magu-
kat. Kivéancsiak wvoltunk hét,
hogyan tudnak munkahelyii-
kén beilleszkedni, miképpen
hasznositjdk a foéiskolan szer-
zett ismereteiket.

lutaztam Gydrbe, hogy a

hallgatékkal beszélget-

hessek. Dr. Hegedis
Gyula féigazgaté megszervezte
szamomra a talalkozist mind-
hédrom szak végziseivel, s ez-
uton koszéném az ehhez nyj-
tott segitségét, neki, valamint
Racz Janos igazgatéhelyettes-
nek és az intézet tobb tandrd-
nak is,

A szobdban kérém gydlt
hallgatoktél elészor a palyava-
lasztds inditékairél kérdezbs-
kodtem. Nem konny( erre a
kérdésre vilaszolni, hiszen
hiszéves kor alatt nem fejléd-
het ki mindenkiben hatarozott
hivatastudat, s az is gyakori,
hogy az érdeklédés kire nem
egyezik meg a lehetdségekkel.
Emellett aztidn még annyi min-
den befolydsolhatja az elhaté-
rozést — esetleg a szlilék el-
hatdrozédsat, példaul az 6 fog-
lalkozasuk.

A kiilsé befolyds hatdsa két-
ségkiviil leginkabb a postaiize-
mi szak hallgatéindl volt ész-
revehetd, Kincses Attilinak
példaul az egész csalddja pos-
t4s. Igy onként adodott az el-
§6 pélyavailasztas alkalmaval a
postaforgalmi szakkdzépiskola,
majd a féiskoldn a postailizemi
szak, Furé Mdaria is postafor-
galmi szakkdzépiskolat végzett,
Debrecenben, s egyetlen to-
vabbtanulési lehet6ségként je-
ltﬂte meg a gyori {diskolat. No-

k Katalin osztilyfénoke un-
szolasAra folytatta magasabb
szinten postai tanulmanyait.
Pammer Stelldt is val6sziniileg
befolydsolta 14 éves kordban
édesapja foglalkozdsa a posta-
forgalmi szakkozépiskoldaba
valé menetelében, Az ott tol-
tott négy esztends, valamint az
érettségi utdn a Helykozi TAv-
besz616 Igazgatésdgndl nemzet-
kdzi kezelGként végzett mun-
kdja méar ©6néllé elhatirozist
érlelt benne a f6iskolai tanul-
ményok és tovabbi életpilyaja
irdnt.

T:4n egyszer(ibb a magya-
rizat a mésik két szakon vég-
z0k vélasztisdra, A fiatalokat,
foként a fiukat, vitathatatlanul
vonzzdk a technikal ismeretek,
koztiik a hiraddstechnika, Aki
ilyen irdanyl szakkézéoiskoldba
jért, annak adva wvolt a f6is-
kola; legféljebb arrél leheteft
526, hogy egyefemre jelentke-
zett, és onnan ide irdnyitottédk,
mint Papp Arpddot. Mar a di-
vatosabb, ,szélesebb tavlato-
kat {gérd” radié vagy televizis
irdnt érdekl6dott, de felvétele-
kor a vezetékes szakra irdnyi-
tottdk, mint Martsik Zoltént
vagy Solt Ferencet. Viszont
egyikiik sem banta meg, hogy
az eredeti elképzelésiik nem
vélt valéra. Papp Arpad a £6-
iskolat sokkal gyakorlatiasabb-
nak taldlta az egyetemnél,
Martsik Zoltan és Solt Ferenc
pedig most mir a vezetékes
tavkozlést is legalabb olyan ér-
dekesnek latja, mint a vezeték
nélkiilit. S a szakma vonzésa,
ifjukori érdeklédése a gimné-
ziumbél hozta Gyérbe Fdklya
Padlt és Té6th Imrét, tovabba a
mfiszeripari szakkozépiskola-
bol Adamecz Ldszlét, Jané
Andort, Simon Tibort és a mér
emlitett Solt Ferencet, Egyéb-
ként Martsik Zoltén is a gépé-
szeti szakkdzépiskoldban meg-
kezdett miszaki tanulményait
folytatta a tavkozlési fbisko-
lan.

A megnevezett végzOsokkel
beszélgettem, feltételezem,
hogy a féiskola tobbi hallgat6-
jat6l is nagyjabél hasonlé va-
laszokat kaptam volna.

4r a péalyavdlasztasrél

folytatott beszélgetés is

helyenként véalaszt adott
arra a késObbi kérdésre,
hogy maga az iskola megfe-
lelt-e a varakozdsoknak. A ve-
zetékes szak, gy latszik, igen.
A postalizemi szak végziseinek
azonban meglehetésen sok
mondanivalojuk tamadt. Pré-
baljuk meg csoportositani az
észrevételeket!

Nézziik meg elGbb, hogy az
iskola tanterve dsszhangban
van-e a posta jelenlegi felada-
taival és varhat6 fejlédésével
— amint ezzel a bevezetGben
foglalkoztunk, A tisztdnlatast
mindenesetre zavarja a tanterv
gyakori véltozdsa. Lehet, hogy
az utdanuk kévetkezbé éviolya-
mok hallgatéi ezt mar nem
fogidk szoéva tenni, de a mos-
tani végz6sdkben gyakran bi-
zonytalansigot keltett. gy nem
érezték, illetve helytelennek
érezték az egyes tantargyak
6raszamanak ardnyat.

Azok a hallgaték, akik pos-
taforgalmi szakkozépiskolabél
jottek ide, vgy itélik meg, hogy
az flizemviteli tdrgyakbol ijat
nemigen kaptak, a gimnaziumi
érettségivel rendelkezbknek vi-
szont semmi fogédz6éjuk nem
volt, amikor példaul a hirlap-
szolgalatban | hasznélatos
nyomtatvanyokat a szémozé-
suk szerint emlegették elsttiik,

Egyikitk sem érzi kellGkép-
pen megalapozottnak {izem-
mémdki képesitését a miszaki
tantérgyakbél tanultak alap-
jan. A géptan, meg a gépele-
mek cim( tantdngyakba nem
sikeriilt kell6képpen bekancso-
16dniuk, s nem mernék Allita-
ni, hogy az egyes elemek ren-
deltetésével Ggy igazdm tiszta-
ba jottek wvolna, Ugyanezt
mondtik a szédmitistechnikédra
is. azzal, hogy ismereteik alao-
j4n nem mernének felelds be-
osztést elvéllalni a Posta Szi-
mitastechnikai és Szervezési
Intézetben. Pedie mesey5z5dé-

‘siik az, hogy a PSZSZI doleo-

zbinak sem &rtana, ‘ha egvittal

képzett vpostdsok is lennének; -

ennek ellentételeként &k
szevetnének ebben a témdahan
otthonosabban mozogni, Igy
azutin ha a tobbi s7ok hallga-
tHi — Sszrevéve azgdlyaikat —,
éleelddve ismételten tanfo-
vamhallgatéknak nevezik
Oket. benniik is keletkezik egy
hasmml1s kénvezerkénzet,

Vegyiik ezek utin szemiigy-
re azt, hogy a tantervben el6-
irt ismeretek megszerzését mi-
képpen segitik a f6éiskolan ed-
dig kialakitott feltételek. Az
ezekben mutatkozé hibak, his-
nyossagok egyike-maésika na-
gyobb koriiltekintéssel talédn
egyszer(ibben megsziintethetd.
Kezdjiik azzal, hogy rossz az
allandé tandrok és az éraaddk
ardnya. A {6 tantdrgyak ala-
pos megtanulasdhoz feltétleniil
sziilkség lenne az egy elbadéd
4ltal meghatdrozott irdnyvo-
nalra, az 6raadéknak csak a
jarulékos tudnivalékat kellene
oktatniuk.

Neheziti a tanulést a jegyze-
tek alacsony szinvonala, Gyen-
ge az elbaddsmabdjuk, sok ben-
nik az ismételgetés, és rossz
az eléallitdsuk mindsége. Nem
javult a szinvonala az 4j ki-
adasti hiradédstechnikai jegy-
zetnek sem, megjegyezve azt is,
hogy hibdsak az &brai. A tan-
kényvek sem ta k lépést a
feilédéssel, a val okat ke-
vésbé kdvetik, mint a szakkd-
zéviskolai konyvek.

A postaforgalmi képzésben
rendkiviil nagy jelentfsége van
a gyakorlatnak. Ennek hi4-
nyit elsGsorban azok  érzik,
akik gimnaziumbdl jottek a
postaiizemi szakra, s ennek ki-
kiiszobtlésében nem  segitik
Oket az évkdzben végzendd
kotelez6 hivatali gyakorlatok.
Gybr 2-ben — 4llandéan nagy
forgalma miatt — nincs arra
lehetfeég, hogy veliik megfele-
16en foglalkozzanak, fgv az ot-
tani ténykedésiik minddssze
felszines nézelddéssé fokozbdik
le.

Lrdekes szemoont — s me-
gint el kell kiesit kalandoz-
nunk a kovetkezd kérdés terii-
letére —, hogv a tantervet a
vezeték nélkiili szak halleatéi
sem taldlidk szAdmukra legal-
kalmasabbnak, Itt azonham va-
16j4ban nem a tanterv hibaja-

rél van sz6, hanem arrél a kii-
16nds helyzetrdl, hogy az e
szakon végzbk szinte vala-
mennyien az iparban helyez~
kednek el, a tananyagot vi-
szont nem annyira gyartdsi is-
meretekbdl, hanem az lizemel-
tetéshez sziikséges tudnivalok-
b6l allitottdk Gssze. Mint Récz
Janos igazgatéhelyettes megie-
gyezte, hogy a posta a féisko-
larél évente egy-két vezeték
nélkiili szakon végzett iizem-
mérndkot var, Ezért is' kérte
két évvel ezeldtt a posta, hogy
a vezetéx mélkiili szak felvételi
keretszdmat 40-r6] 20 fére
csbkkentsék, a vezetdkesekét
pedig emeljék f5l. A f6iskola
a kérésnek helyt adott.

Am, hogy az észrevételekbdl
a vezetékes szak se maradjon
ki teljesen, hallgatéi a fdisko-
lara szabott tankényveket hia-
nyoljak, ugyvanis az egyetemi
kényvek, elméletibb tirgyalds-
médjuk miatt, szamukra oly-
kor nehezen érhetk.

ézzlilk azonban most mér

a jovot! Mi lesz a sike-

res vizsgadk utdn, a dip-
loma birtokdban? Azt mar
tudjuk, hogy a vezeték nélkii-
liek — egynek a kivételével —
nem a postan helyezkednek el,
mindamellett az az érazésiik,
hogy meg tudjak allni helyii-
ket, a hianyolt ipari ismere-
teket a gyakorlatban meg
tudjék szerzni. Az egyetlen
kivétel véletleniil azok kdziil
adédik, akikkel taldlkoztam.
Téth Imrét a Postavezérigaz-
gatosag biztonsagi szakosztd-
lya véirja. Igaz, hogy ez
a hely nem egészen az &
képzettségének felel meg, de
ugy gondolja, szélesebb mifi-
szaki érdeklodési korét mun-
kédja ki fogja tolteni. A gya-
korlatban sziiksédes részletles
tudnivalékhoz a f6iskolan min-
denesetre j6 alapismereteket
szerzett, Azért emlitsiik meg,
hogy Adamecz Laszl6 a Léigi-
forgalmi és Repiil6téri Igazea-
tésdghoz megy, és igy a radié

65 televizis mellett a repiilgs

irdnti-vonzalmat -is ki tudja
elégiteni, Faklya Pil a Buda-
pesti Radiotechnikai Gyér sal-
gotarjiani fejlesztési részlegé-
hez, ' Jané Andor pedig az aj-
k.al Videotonhoz megy dolgoz-

A vezetékesek kozobtt ketten
is vannak, akik a Pécsi Posta-
igazgatosageal kotottek tanul-
manyi szerzodést, Martsik Zol-
tint leginkdbb az Aatviteltech-
nika vonzza, Reméli, hogy le~
ends munkahelyén. Zalaeger-
szegen 6t éven beliil felszere-~
lik a kildtdsba helyezett cross-
bar kézpontot, Ha ez nem va-
16sul meg, 4t szeretne Péesre
menni. Szeretne 1énéet tartani
a hiradéstechnika feilGdésével,
ezért arra késziil, hogv nyel-
veket tanul, Paop Arndd még
nem tudija, hogy az igazgatd-
sag milyen beosztist sz4n ne-
ki, Nem szeretne — pediq ezt
is rebesvetik — a beruhézék-
hoz keriilni, szfvesebben men-
ne iizemeltetonek.

Maisik két vezetékesiink a
Helykozi Tévbeszél6 Igazgato-
sighoz tart. Solt Ferencet a
péesi goelizemhez koti a szer-
zOdése. és § is 6vakodik az
fréasztaltél. Simen Tibornak
nem volt ugyan tanulményi
szerzbdése, de a HTI fejleszté-
si osztdlvédn kijelslt munkahe-
lye megfelel az elképzelésel-
nek. O is nekifekszik a nyelv-
tanuldsnak, szilikségét érzi.

Meglepd és Srvendetes volt a
tavkozlési szakok végzdseinek
az az Aaltalanos szemlélete,
hogy az lizemeltetés kdzvetlen
feladataiban szeretnék ismere-
teiket hasznosftani, &s egyélta-
14n nem vigynak adminisztra-
ciéval jaré iigyintéz6i vagy
vezetdi munkakérdkbe, Az élet
majd kivélogatja a nagyobb
felelGsség véllaldsara alkalmas
személyeket, s eljuttatja &ket
a nagyobb megbecsiilést jelen-
t6 fontosabb beosztisokba.

Ha mér az elébb a HTI-nél
tartottunk, emlfitsiik meg, hogy
a postalizemi szak is ad az
igazgatésdgnak szakkédert
Pammer Stella személyében.
Kijeldlt eldad6i munkakorével
pusztdn annyiban elégedetlen,
hogy a belféldi szolgélat he-

lyett szeretne a memzetkozinél
megmaradni. Egyébként na-
gyon jol ossze tudja hangolni
tanulményait az igazgatésag-
ndl eltdltott termelési gyakor-
latokkal, A valtozdsokrdél év-
kozben is értesiilt, tehat a £6-
iskolai évek alatt sem szakadt
el az élettdl.

A postatizemi szak wégzdsei
— gy latszik — nem idegen-
kednek az irodatél. Igazgatasi
szolgalatba megy Firé Maria
is. A Debreceni Postaigazgato-
saggal van szerzldése, és en-
nek révén az ellendrzési osz-
talyra keriil. Az el6z6 évfo-
lyam is adott munkaerdt en-
nek az osztdlynak, mindkét
fél megelégedésére, igy reméli,
hogy ez a mumkakér nila is
bevilik. Novak Katalin kissé
eltavolodik eredeti szakmaja-
t6l. A féiskolan megszerette a
gazdasagi ismereteket, s igy
bizik abban, hogy a Budapest
vidéki Postaigazgatésig terv-
gazdasagi osztidlyan megtaldlja
a neki valé munkakdort,

Kincses Attila, a Szegedi
Postaigazgatésdg Osztondijasa,
ugyancsak nem iizemi munka-
kort fog betdlteni, Oktaténak
megy a bajai postaforgalmi
szakkdzépiskoldba. Eppen emi-
att kesergett azon, hogy leen-
d6é tantargyabdl, a tavkdzlési
technolégiabdl a szakkodzépis-
koldhoz képest nem sok (j is-
meretet tudott a f6iskoldn sze-

rezmi.
T védtek tehat, s most, a
megvalésulds kiiszbbén
a varakozas esetleg szorongds-
sal keveredik: wvajoh olyan
Jesz-e az élet, a munka, ami-
lyennek eddig igérkezett. Ez
persze csak akkor lehetséges,
ha az egyéni tervek egybevag-
nak annak az intézménynek a
terveivel, kadermunkajaval,
amely a képzettség megszerzé-
sét segitetle, lehetdvé tette. Az
érdeklodést ezért egyes mun-
kéltatoknal folytattam, Arra
vol ;rm kfvancsL miképpen, fo-
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izemmérndksicet Mik a: ter-
veik, milven munkakar&ket
toltenek be velitkk, hogran
?{l;a,rjé-k hasznositani tuddsu-

t.

A Budapest vidéki Posta-
igazgattsdcon Szathméri Géza
izazgatéval, a személvzeti osz-
talyr6l Huiber Jbézsefnéval —
— 6 edyben az Iigazeat6edal
torzs szokszervezeti bizottsi-
gdnak titkdra — és Pészthory
Tamdésesal, a munkatiievi osztly
vezetfidvel beszélgettem,

Az igazgatésag teriiletén méar
dolgozik néhény {izemmérnok,
Részben a nappali, részben a
levelez6 tagozaton végeztek.
Van, aki az igazgatésagli torzs-
nél dolgozik, van azutdn k&-
zottiik nagyhivatali vezet§, ve-
zetGhelyettes, osztalyvezetd,
forgalmi elfadé vagy ellendr,
tavkozlési tizemnél ugyancsak
forgalmi eléaddé stb. A most
végzett nappali hallgaték ko-
ziil a mar emlitett Novdk Ka-
talinon kfviil méz heten (tav-
kizlésiek és postaiizemiek) i5t-
tek az igazgatésighoz, és tob-
ben végrehaits szerveknél fog-
nak dolgozni.

Az lizemmérndkdk meg van-
nak elégedve beosztisukkal és
besoroldsukkal. minddssze egy
Gj diplomés volt eléBedetlen
esoportvezetsi beosztasaval.
Maroedig el kell fogadni azt
az 4llaspontot, hogy a fdiskola
nem vezetfket, hanem szak-
embereket képez, akiknek
persze megvan a lehetfséaiik
arra, hogv vezet6kké vélianak:
a levelezd tagozaton végzdk
pedig tébbnvire épn e tanul-
ménvok Gtidn szerzik meeg az
eddiei beosztdsuknak mecfele-
16 iskolai kénzettséget. S6t azt
is tudomsdésul kell venni. hogv
a friss oklevél nem jogefm ar-
ra, hogv eagv hosszli gvakor-
Iattal rendelkezd idBsehb veze-
t6t kiszorftson maradéktalanm
betsltstt munkakdrébal.
Egyébként is, egy j6 évtized
miilva, mire a jelenlegi veze-
t6i, irdnyit6i munkakdrskben
kialaku] egy viszonylagos teli-
tettség, a technolégia fejleszté-
se soran néhany Gjabb beosz-
tast fel kell emelni az {izem-
mérndki wszinvonalra. Hogy
mast ne mondjunk, a tavbe-

ervek, elképzelések szd-
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§z816-halézat - automatizélisé-
val egyiitt lizemmérndki fel-
adattd valhat példaul a kore
zetmesterség is.

Persze, az élet ma is felvet
egyedi, gyakorisdguknal fogva
mégis kozérdek(, sokszor ne-
hezen megoldhaté kérdéseket.
Példaul a nappali tagozatra
valé jelentkezést semmiféle
teriileti elv nem korlatozza. Az
iskola végeztével természete-
sen mindenki a lakéhelyéhez
kozel szeretne elhelyezkedni,
pedig a postinak esetleg més-
ho] lenne lizemmérndkre sziik-
sége, Igy azutdn hol lakdsgon-
dok keletkeznek, hol pedig a
végzettség és a beosztis kdzitt
lépnek fel fesziiltségek. Ez pe-
dig egyik félnek sem jo. egy-
részrél a kedvezStlen besoro-
14s, mésrészrdl a parlagon mae
raddé szakismeretek miatt.

Helykdzi Tavbeszél§

Igazgatésdgon Szalay

Gizellanak, a személy-
zeti osztdly vezetSjének ven=
dége voltam, s a beszélgetés~
ben részt vett Kalapos Istvine
né, a szakszervezeti tanics
munkatarsa is.

Az igazgatésdgon, mint Alta~
ldban a postdn, egy évtizeden
beliil generdcidévaltas kovetke-
zik be. A gy6ri f8iskolatdl var<
jdk a szakember-utanpotlést.
Egyébként is, a kaderpolitikai
elvek szerint, a vezetfi beosz-
tasokat egyetemi, illetve fGis-
kolai végzettséggel rendelkezd
személyekkel szandékoznak be-
tolteni. Ezért aztdn igencsak
nagy figyelmet forditanak az
tizemmérndkok fogaddsira,

Igazgat6i utasitds rendelke-
zik arrél, hogy a fiatalokat mi-
ként kell bevezetni feladatko-
ritkbe, A személyzeti osztily
irdnyitdsdval a pélyakezndbket
fogadd . szervezeti egységeknek
a fiatalok részére egyévi ido-
tartamra foglalkoztatdsi titem-
tervet ' kell dsszedllitaniuk.
Eszerint meg kell ismertetniiik
az (j munkaerdt az igazgato-
sée tevékenységével, a postin

a népgazdasédban betiltott
szerepével, szervezeti felépité-
aével, a tarsadalmi szervezetek
munkéjaval, a kollektiv szer-
zOdéssel stb, Meg kell ismer-
kedni a sajat szervezeti egy-
ség feladataival, valamint a
kanesol6d6 részlezek munk4ja-
val, az egylittmilkodés modo-
zataival, Az {itemterv betarté-
s4r6l a kijelslt instruktor
gondoskodik, az 4ltala patro-
nélt palvakezdd el6rehaladdsd-
rél, tdjékoz6dasarsl jelentést
készit. Mindezt a munkat a
személyzeti osztily ellendrzl.

Evenként egy alkalommal az
igazgatosiag vezetSi bészélget-
nek el a fiatalokkal, s ilyen-
kor feltirhatidk munk&jukkal,
beilleszkedésiikkel, megbecsii-
1ésiikkkel kapesolatos gondjai-
kat, és panaszaik orvoslisira
segitséget kérhetnek. A fiata-
lokkal wvalé foglalkozds a
szemléken is vizsgdlat targya.

Egyébként b3 lehetdségik
van az {izemmérntkdknek ar-
ra, hogv az igazgatosdgnal
szaimukra megfeleld munkate-
riilletet taldljanak. A technika
feilbdése. az elektronika térhé-
ditdsa egvre mdsra teremti a
miiszaki érdeklédésd . fiatalok
szdmdra a munkalehetfséaet.
Ott van ezenkivill a forzalmi
os7tily, amelyen {izemmérnd-
koknek szdnt beosztéicokat fe-
lenleg vostatiszti  kénesitésd
dolgoz6k toltenek be. Egvéb-
ként is, az igazeatisie szoro-
eabb kanesolatot kivan kiala-
kitani a forgalmi és a misza«
ki szolgdlat kozott.

&t igazgatsdgnsl jar-

tam. Mindkét helyen

tart ajték varjdk a gys-
ri féiskola végzdseit. Bizunk
abban, hogy a tbbbi igazga‘b-
sagnil és kozépfoklG posta-
szervnél — amelyek vezetékes
és postalizemi szakembereket
foglalkoztatnak — hasonl$ fo-
gadtatisra szamithatnak. A
HTI gondoskoddsa minden~
esetre i6 lehetdséoet nyiit a
tavasztalateserére. Nagy sziitk-
sége van a postdnak i6 szake
emberekre. de munkdidnak
igazi szakért6isvé csak az val-
hat, aki elméleti ismereteit
tssze tudja hangolni a min-
dennapok gyakorlatdval.

Benda Istvin




A témegpolitikai oktatds
tapasztalatai

A mijusban = tébb helyen
finnepélyes keretek koézott —
megtartott zaréfoglalkozisok-
kal befejez6dott a tomegpoli-
tikai oktatds 1978—T79-es év-
adja. A SZOT 1978. januéri
iilésén elfogadott 1j oktatdsi
rendszerben 903 tanfolyamon
16 391 postis dolgozdé bovit-

hette tdrsadalmi, politikai is-
mereteit.
Az elmilt évben a SZOT

hatdrozatdnak megfelelen a
korszerd, magasabb  kovetel-
ményeket kielégitd ,Tarsadal-
munk kérdései”, tébb évre s26-
16 témakér 1. évfolyamit és
a kordbbi évekbdl jol ismert
+A vildgpolitika idészerl kér-
dései” tanfolyamokat szervez-
ték meg a szakszervezeti bi-
zottsigok. Az elokészitd, szer-
vezd munka eredményesnek
bizonyult, igy az Gj rendszer-
re vald 4ttérés nem csokken-
tette a tdmegpolitikai oktatds
iranti érdeklédést.

A valtoztatds tulajdonképpe-
ni célja az volt, hogy a hallga-
t6k a mozgalmij életben hasz-
nosithato ismereteket szerez-
zenek, Ezek elsajatitdsihoz a
tartalmi véltoztatdson feliil
formai vdltozdsra is gziikség
volt. A formai véltozis leg-
jobban az elSaddsok megtar-
tasandl jutott kifejezésre, és
lényeges eldrelépést is jelen-
tett az oktatdsban. A kordbbi
vitaférumokkal szemben a
szemindrium jellegli eléadédsok
keriiltek eltérbe. Ez a rend-
szer a hallgatékkal és propa-
gandistdkkal szembeni kiva-

nalmakat is megndvelte, A
hallgatoktdl megkdvetelte az
elozetes tanulast, 6ndlld fel-

késziilést és a foglalkozdsokon
valé nyilvdnos szereplést, Az
1ij feladatokat a  hallgaték
tobbsége szivesen vdllalta,
hiszen ez megalapozottabb tu-
dast tett lehetdvé, és elOsegi-
tette az eléaddi képesség fej-
lesztését, Természetesen az 1j
rendszer néha visszahtzédédst,
cgy-egy helyen kimaradést is
eldidézett.

A szemindriumi forma mel-
lett a vitaférum jellegd fog-
lalkozdsok is megtartottak
népszertségiiket. Mindkét for-
ma lehetOséget nyijtott az
anyag 4taddsdn feliil a munka-
helyi gondok, napi politikai
események megtargyaldasara is.

A megndvekedett kovetel-
mények Uj feladatok elé alli-
tottdk a propagandistikat is;
egyre inkébb eldtérbe kertil-
tek az oktatdsban a pedagd-
giai, moédszertani ismeretek,
Ennek kovetkeztében 4tgon-
doltabb kivélasztdst igényel-
tek az alapszervezetektsl is. A
kordbban mAir megismert,
nagy tapasztalatokkal, politi-
kai felkésziiltségeel rendel-
kezd propagandistik mellett
tjakat — kozottiik tébb fia-
talt is — megbiztak. A gon-
dos kivdlasztis mellett a fel-
késziték irdanti érdeklSdés fo-
kozédott, Az évad eleji és év-
kozi felkészitbk eredménye-
sen segitették a propagandis-
tdk munkdjat, hiszen itt az
eldadasokon jol hasznosithatd
idGszer( politikai és gazdaséagi
kérdésekrdl is tdjékozédhat-
tak a résztvevdk.

A hallgaték a propagandis-
tdk részére kiadott tananyag,
segédeszkdz jbiztos tampon-

Az elsé tizenot év

A Postds Mavel6dési Koz-
pontban — amint ez a havon-
ta megjelené Hirad6jabsl lat-
haté — sokféle klub mikodik.
Koziillik csak néhdny tekint
vissza oly nagy multra mint a
miszaki klub, amely 1964-ben
alakult, Létrehazbja a VI. ke-

ritletl Tanfes Vi B.és a: Poss:

tis Mfvelodési Kbzpont volt.
Tagjai ennélfogva postai és ta-
nacsi dolgozdk. Jelenleg egye-
dil a PMK patrondlja.

A klub létszdma valtozik, a
kezdeti 22-vel szemben jelen-
leg 68. Az érdeklbdés egyre
nod. Ez ugyan kedvezd jelen-
ség, hatranya azonban, hogy
noveli g klubbal kapesolatos
adminisztriciét és neheziti az
Osszejovetelek lebonyolitasat,
‘ugyanis az intézmény- vagy
gydrlatogatasokhoz  dltaldban
30—35 fbre adnak engedélyt.

A klubok vilagszerte mako-
ddé térsaskirok, tarsadalmi
egyesiiletek, amelyek kotetlen
idbben jonnek Ossze, egymds
koOzbtt megbeszélik, megvitat-
jék a jellegiiknek, rendelteté-
siilknek megfelelé6 kérdéseket,
politizdalnak, szorakoznak,
sportolnak, A PMK miiszaki
klubja is hasonlé célbdél jott
létre, de a feladata ennél sok-
rétibb, Igy a tagok részére le-
‘hetdséget biztosit postai {lize-
mek, kiilonbtzé6 gyarak, intéz-
mények megismerésére, az ot-
tani dolgoz6k életének és
munkakoriilményeinek tanul-
ményozasira, hozzasegiti a ta-
gokat a szakmdajukban valé ta-
jékozottsaghoz, Alkalmat ad
arra, hogy megbeszéljék egyé-
ni gondjaikat és oromeiket.
Ily médon a miszaki klub tig
lehetdséget nydjt a kormany-
program szerinti kézmfivel6dés
{ejlesztésére,

Mivel a klubok tagsédga
gyakran valtozik, ezért altala-
ban csak 1—2 hénapra készi-
tenek munkatervet. Nem jel-
iemz6 ez a PMK mfszaki
klubjara, amelynél a ki- és
belépés évente alig teszi ki a
létszdm tiz szdzalékét.
van tehéat , hogy a tagsédg
javaslata alapjan éves munka-
terv késziilion. Programjiaban
1972-ig rendszeresen 5 klub-
szerli elbadas és 5 lizemldto-
gatas szerepelt, majd 1973-t6]
— ugyanecsak a tagsiag javas-
latdra — az elbadéasokat s
lizemléitogatdsok véltottak fel.

Hogy a mfszaki klub 15
évének munkajardél képet ad-
junk, megemiitiink az el6-
adasaib6l, gyarlatogatiasaibol
és legtujabb programjabol is
néhéanyat.

Mod ™ma

— Klubszer( elbadésok vol-
tak: Boldogabbd tette-e az
emberiséget a technika? (dr.
Fényes Imre egyetemi tandr
és Fekete Gyula ird); A4 Pos-
ta és a MAV kozos feladatai
a hirkozlés terén (Gazsi Nan-

dorés -Urbén Lajos) A mes-é“.l.u

terséqes - Hotdak ©
hirkdzlésben (dr
Ottd); Budapest kozlekedésé-
nek kozeli és tdvlati tervei
(Havas Péter; KPM); Az Er-
zsébet-hid épitésével kapcso-
latos kozlekedési, wvdrosren-
dezési és miiszaki problémdk

(Lang Miticzky Tibor, UVA-
TERV).
— Meglitogatott intézmé-

nyek: Mikrohulldam Kozpont,
Kozponti Tavirl Hivatal, Ma~
gyar Kébelm(vek, a budapes-
ti metré épitkezése, a buda-
pesti toronyszallé épitkezése.

— fzelité az 1979/80. évi
programbél: latogatds a Ma-
gyar Tavirati Iroddn, a Ke-
lenfoldi Tejlizemben, a Posta
Kisérleti Intézetben, Budapest
72. postahivatalban,

Tobbek részérdl felmeriilt
a kérdés: Nyugdijas lehet-e a
miiszaki klub tagja? Igen. A
nyugdijasok jelentds része
még fizikai és szellemi erejé-
nek teljében van, tele tettre-
készséggel, ambiciéval; dol-
gozni, tenni akar, keresi az
alkalmat, hogy tettvdgyat ki-
elégithesse, szakmai és koz-
életi tapasztalatait mint nyug-
dijas is szeretné érvényesite-
ni. Az ilyen nyugdijasok tevé-
kenyen részt tudnak venni a
klub munkéjaban, mésrészt
a klub rendezvényei éltal a
miiszaki fejlodéssel  1épést
tudnak tartani.

Azt ajanljuk, hogy a nyug-
dijba vonulék mar elébb ve-
gyék “fel a kapesolatot a miG-
szaki klubbal. Ezzel ugyan
nem oldédik meg minden
gondjuk, mindenesetre — ha-
bar ez nem minden nyugdij-
ba mendt érint — a kezdeti
sok szabad id6 nem lesz unal-

s,
A klub munkéjénak érté-
keléseként elég taldn annyit
megemliteniink, hogy rendez-
vényeinken 4ltaldban koriil-
beliil harmincdten jelennek
meg, s ezt — a szerénytelen-
ség vadja nélkiil — munkéank
kedvezb birdlatdnak foghatjuk
fel. A cikkben adott kis elé-
zetes program taldn madsok
érdeklGdését is felkelti. Oszin-
tén oriilnénk ennek, mert a
klub tagsiga és vezetdsége
mindenkit szeretettel var.

Havas Istvdn

al
Villanyi

tot adott a foglalkozisokhoz és
az egyéni tanuldashoz.

Az oktatisi év sikeres be-
fejezésshez, az egyiittes mun-
kdhoz hatékonyan hozzdjarul-
tak az aktivistdk, vélasztott
tisztségviselk is, A tanfolya-
mokon tett évkozi segité 14-
togatdsaik sordn kiegészitették,
gyakorlati tandcsokkal, hasz-
nos tdjékoztatdsaikkal emel-
ték az eléaddsok tartalmi szin-
vonalat,

Az eredmények mellett né-
hiny gondot is meg kell em-
Ifteni. A tanfolyamok latoga-
tottsdga 55—90 szdzalék koriil
mozgott. A folyamatos szol-
gélatot ellaték és bejaré dol-
gozok részvétele a foglalkoza-
sokon még nem volt rendsze-
res, A vonatok korai induldsa,
az eltérd szolgdlati rend a
tanfolyamok idépontjanak
mindenki szdméra kedvezd
meghatdrozisiat nehezitette, A
kozismert zstfoltsdg, egy-két
esetben oktatdsra alkalmas
helyiség hidnya is okozott
nehézséget, akadalyozta a
munkdit, nemesak a részvételt
illetéen, hanem a megfeleld
szemindriumi légkor kialaki-
tdsdban is.

A nehézségeket azonban pé-
tolta a propagandistik elis-
merésre méltd lelkiismeretes-
sége, a hallgaték érdeklodése.
A kézos munka eredménye,
hogy az 1j oktatasi rendszer
elsé6 éviolyvamat eredményes-
nek mondhatjuk.

Az 1979—80-as oktatdsi év-
ben a most lerakott alapok-
ra épililhet a ,/Tdrsadalmunk
kérdései” témakor 11, évfolya-

a. . A vilagpolitika id&szer(
kérdései” téma oktatdsa az
elmilt évvel befejezbditt, az
itt végzett hallgatdk és j dol-
gozék  részére a ,TA4rsadal-
munk kérdései” 1. évfolyamai-
nak megkezdését javasoljuk.

Az év lezérasdval az okta-
tiasi feladatok nem szilinnek
meg, A tananyag megrendelé-
sével és a hallgatok szervezé-
sével az Gj oktatdsi év eloké-
sziiletei mar nmegkezdédtek.

¢ & j1e11o Félinkds Xlona

Nagy emberek
a konyvrol

A kiényvre kiadott pénz 1dt-
szbélag eldobott pénz. Mint a
vetomag. Mert olyan termé-
keny. (Gardonyi Géza)

*

A kényvtirak a legbiztosabb
és legmaradandobb emlékeze-
tei az emberiségnelk. (Schopen-
hauer)

*

A konyv elégetése mem vd-
lasz a kényvre. (Rousseau)

*

Akarjdtok tudni, milyen em-
ber volt? Nem olvasott kiny-
vet. (Balzac)

Nem feltétleniil sziikséges
nagyon tanultnak lenni ahhoz,
hogy szeresd a konyvet. (Ci-
cerd) 3

*

Aki megsemmisit egy jé
konyvet, magat az értelmet 6li
meg. (Milton)

Sokat kell az embernek ol-
vasnia ahhoz, hogy megtudja,
milyen keveset tud. (Lao-ce)

*

A gyermelk lelke tiszta lap.
Gondolja meg minden ir6, mi-
vel irja tele a kionyvet, melyet
kézbe ad! (Méricz Zsigmond)

*

A kdényvet nemesak olvasni,
hanem gondozni, dpolm is kell.
(Gutenberg)

Az ismereteinket tartalmazo
kionyvek természetérol széles
kérben elterjedt egy helytelen
felfogds. Ugy vélik, hogy ezek
a konyvek olyanok, amelyek-
nek tartalmdt a fejiinkbe kell
préselni, Azt gondolom, ennek
az ellenkezéje kozelebb dil az
igazsdghoz, A kiényvek ugyanis
azért vannak, hogy megtartsak
magukban a tuddst, mialatt mi
a fejiinket valami jobbra hasz-
ndljuk. (Szent-Gyodrgyi Albert)

(Déneo Gém nﬁltése)
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Kezdetben volt a western,
vagyis a cowboyfilm, mint
jellegzetes amerikai mifaj.
Olaszorszagban sziiletett meg
utébb a spagetti western,
vagyis a rémai Cinecitta gyar-
ban forgatott hamisitatlan vad-
nyugati torténei, amellyel az
olasz toke eredményesen vette
fel a konkurrenciaharcot a
hollywoodival. A kettét lat-
szatra alig leheteft megkiilon-
béztetni, hiszen mindketté a
legenddk szinhelyén jatszodott,
raadasul az értelmes taljanok
a nagyobb bevételért atmene-
tilez lemondtak szépen csen-
g6 neviikrdl és angolositottak
magukat,

A szocialista orszagokban —
igy nalunk is — sokdig sza-
lonképtelen volt az egész mi-
faj, holott itt az alapképlet vi-
lagos: a j6 (a sheriff, a re-
volverh6s, a cowhoy) kiizd a
gonosz (a bandita, a kapzsi
gazdag ember) ellen. Amikor
atértékeltiik Aalldspontunkat e
tertileten is, Gj meghatdrozas
keriilt a filmtorténetbe: az
eastern vagyis a ,vadkeleti”
torténet. Ez annyiban kiilén-
bozik a spagetti (vagy makaré-
ni) westerntdl, hogy nem mé-
sol. hanem eredetit ad.

Ilyen eastern volt Szomjas
Gyérgy rendezd elsdé nagy ja-
tékfilmje, a Talpuk alatt fii-
tyiil a szél, amelyet nagy si-
kerrel jatszottak a hazai mo-
zik. Es idében mintegy folyta-
tdsa legijabb munkéja, a
Rosszemberek komor t6nusa
betyartorténete, amelynek
alapkonfliktusa mér * korant-
sem olyan egyszerd, mint a
hagyomanyos és nalunk is jol
ismert cowboyhistoridnak. A
nénszinm(vek betydrromanti-
kdjaval ellentétben  ugyamis
mind a Talpuk alatt flityiil a
8zél, mind a Rosszemberek bo-
nyolultabb jellemeket vonultat
fel. Ugyanakkor a térténelmi
helyzet is — a muilt szézad
dereka —, amelyben a cselek-
ménysor kiboptakozik., rendki-
viil ellentmondésos. Két élet-
forma (a f6ldmfvelés és a

: pésztorkodés) létérdekei (xtkﬁz-
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Rosszemberek

tek Hssze, s ez, valamint a tar=
sadalmi igazsédgtalansagok ker-
getik a betyarok soraiba az el-
szegényeddbket. Ez volt a hét-
tere a Talpuk alatt fiityiil a
szélnek, mig a Rosszeinberek a
korszak végét valasztotta té-
maul: a betyarvilig ielszamo-
Jasat, a kozbiztonsag helyreal-
litasat.

A fo6hés a csendbiztosi fel-
adatkdrrel megbizott fészolga-
bir6, aki erdszakkal és fondor-
lattal hozzafog a munkéihoz.
J6 érzékkel felismeri, hogy ki
a banda gyenge pontja és azt
gyurija meg. Egyezséget kot az
aruléval, az alvezérrel, de
az Gri’ Magyarorszag, telettese.i
semmibe veszik adott szavat,
és gyors eredményre térve ma-
guk veszik kézbe a dolgot, mi-
kozben az Gzott vadbdl valG-
ban vadallat lesz. aki méar lép-
ten nyomon gyilkol nem ki-
mélve az asszonyokat, kicsi~
nyeket sem.

Izgalmas és antiromantikus
film a Rosszemberek, Két si-
kon &Abréazolja torténését: egy-
feldl a kozbiztonsagot helyre-
Allitani akaré hatalom, mésfe-
161 a bujkalasba, az erdei élet-
be belefiradd szegénylegény
szemszogébdl, Ez a kettds tii-
kor kiegésziti egymast, és va-
16ss4 teszi a teljes képet, amely
természetszeriileg korantsem
azonos a vaséri ponyvafiizetek
idealizdlé abrazolis moédjaval.

Szomjas Gyoérgy rendezd
amellett, hogy hitelességre t6-
rekedett, nem feledkezett meg
arrél, hogy a nézdk szérakoz-
ni is akarnak. Eppen ezért a
cselekménysor igen sok akei6-
ra épiil, s akdrcsak a vadnyu-
gati filmekben, itt is szapordn
dordgnek a fegyverek, vigtat-
nak a lovak, A fOszerepben a
Talouk alatt fiitylil a szé1-bl
j6l ismert Dzsoké Rosies (a £5-
szolgabir6), az Gj felfedezés,
Derzsi Jdanos (a bandavezér) és
Dérner Guorgy, valamint Kiss
Mari nytit tébbé-kevésbé mar-
kdns alakitdast, Sebd Ferenc
zenéie stilusos, Haldsz Mihdly
felvételei moaga.lmasak tald=~

16k, Abel Pﬁu

Klubelet felulnezetben

Beszélgetés a miskolci ifjusagi klub vezetbivel

A Miskoleon dolgozé postd-
sok 30 .szdzaléka fiatal, 30
éven aluli. Nevelésiik, munka-
helyiikhoz valé kotddésiik els-
segitése a gazdaséagi vezetbk, a
a szakszervezeti és KISZ-szer-
vek kbzos feladata. Ez a kdzds
felelGsségérzet tlikrdz6dik ab-
ban, hogy alig tébb mint két
éve megteremtették az ifjusdgi
klub  m(kodési  feltételeit.
Hosszli évek utdn ez az elsd
postds mdvelddési intézmény
Miskolcon.

A Miskole vérosi Tavkozlési
Uzem néhéany fiataljAnak ha-
vonkénti Osszejovetelével kez-
dodott a klub torténete, és a
Széchenyi utca 60. szam alatti
kultirterem 1978-ban tértént
felujitasan és korszerdisitésén
keresztiil jutunk el a maig.

Laczké Ldaszlé 1976-ban vet-
te a4t a klub vezetését, tirsa-
dalmi munkéban. A tarsadalmi
vezetGséggel egyiitt sokat fa-
radozik azon, hogy az igények-
nek eleget tudjon tenni.

— De kiknek az igényeirdl
beszéliink ? — kérdi a klub ve-
zet6je. A valamivel tébb mint
900 miskolci fiatalénak, vagy
a 65 klubtagénak. A klub tag-
jainak létszamaét, sajnos, nem
tudjuk emelni, mert a helyiség
igy is szilkos, alig fériink el.
Jogos igényiik viszont a kiviil
maradéknak, hogy munkdnk-
ban részt vehessenek. A bévi-
tésre, vagy Gj helyiség igény-
bevételére még csak tervek
vannak.

— A tagokrél hogyan gon-
doskodnak?

— Abban a szerencsés
helyzetben vagyok, hogy részt
vehetek a mifivel6dési blzott-
sdgnak, az iszt. kulturdlis,
agitaciés és propaganda bi-
zottsdgdnak és az igazgatdsig
KISZ-bizottsdgdnak munkaja-
ban, igy ismerem azokat a
feladatokat, amelyeket meg
kell oldanunk. Klubunk iize-
mi ifjusagi klub, ez érzdédik
programjainkon, céljainkon.

=% Milyen szempontok alap-

' jdn dllitjdk oOssze a progra-

mot? — A kérdésre Balogh
Agnes, a tarsadalmi klubve-
zetdség tagja valaszol.

— Nem csak szérakoztatds
a célunk. Igyeksziink a fiata-
lokat tdjékoztatni, a miveld-
dés irant érdekl6désiiket fel-
kelteni. Az igények kielégité-
sére, sajnos, elég kevés a le-
hetbségiink, mert sz(ikds ko-
rillmények kozétt dolgozunk.
Ez utébbit azonban nem pa-
naszként mondom, mert meg-
felel6 program nélkiill ezt a
helyiséget sem tudnank ki-
hasznilni, Szerencsére rendez-
vényeink latogatottak, néha
tobben 4llva maradnak.

— Melyek a legldatogatot-
tabb rendezvények?

— frékrél, koltékrsl a Mis-
kolei Nemzeti Szinhdz miivé-
szeinek meghivasaval emlé-
kezlink meg. ,Ilyen is van”
cimmel az elmualt évben so-
rozatot inditottunk, s ez igen
népszerii lett. E sorozatban
a zene, az irodalom érdekes
iranyzatairél szélnak az elé-
adék. De volt mar eldadas ér-
dekes foglalkozasokrol, vagy
példdul az ifjusagvédelemrdl.
A  sorozat  Osszedllitasakor
igyeksziink figyelembe venni
a klubtagok igényeit. Latoga-
téink szeretik a politikai da-
lokat is, ezért az egyiittesek
fellépését mindig 6sszekotjiik
politikai dalok tanuldsdval is.
Rendszeres programunk a
diszké is. A varosban levd
ifjasdagi  klubokkal tortént
megegyezés alapjan a mfsort
azonban mindig mas és mas
vezeti, Ezért eza programunk
is valtozatos, a bemutatott
zeneszamok kore is nagy.

— Olyan tendezvényiink is
van — veszi at a sz6t Lacz-
ké Lészlé —, melybe igyek-
sziink bevonni az igazgaté-
sdg teriiletén dolgozé tiatalo-
kat is. Ilyen volt a mult év-
ben a ,Nyar ’78” pélysza-
tunk, melyre fotd, képzomii-
vészeti és irodalmi munk&kat

lehetett bekiildeni, Nagy sike-
re volt a pdlyazatnak, nehéz
feladat el6tt allt a zsiiri. A
legjobb munkdakbdl kiallitéast
rendeztiink, a legjobb irodal-
mi alkotdsok koziil néhanyat
az igazgatésdg® hiraddjaban
kozoltiink. Egy hénapja gyer-
mekek részére rajzversenyt
rendeztiink a postaigazgaté-
sdg udvardn. Az érdeklédés,
sajnos, nem volt a legjobb.
De visszatérve a rendszeres
latogatoéink részére szervezett
programokra, feltétleniil szél-
ni kell politikai mfsorainkrél,
melyek elbaddéi neves Gjsag-
irék, szerkeszt6k. Ez a mi-
sor az egyik legkedveltebb,
az elbadasokat élénk érdek-
16dés kiséri, alig lehet vé-
get vetni a beszélgetésnek,
Erdekes  szinfoltja progra-
munknak a kisfilmek vetité-
se. Ismerefterjeszté és szoéra-
koztaté filmeket mutatunk be,

A hosszii felsorolast Ba-
logh Agnes fejezi be:

— Evenként barati talalko-
z6t is rendeziink a szocialis-
ta orszdgokbdl véarosunkba
érkezett fiatalokkal. Ebben az
Expressz Iroda van segitsé-
glinkre. Az elmilt években
lengyel, német, szovjet fiata-
lokkal toltottiink egyiitt fe-
lejthetetlen 6rékat, -

— Kiktol és milyen segitsé-
get kapnalc munkdjulkchoz?

~ Sok helyr6l, de szeren-
»Seee a sok baba kozitt nem
wész el a gyerek — mondja
Laczké Laszl6. — Mébdszerta-
ni segitséget a Postds M-
velédési Kozponttdl, az szmt-
tol, az iszt-t61 kapunk. A Bu-
dapestrél kapott segitség na-
gyon jo volt, folytatdsat igé-
nyeljliik. A postaigazgatésig
KISZ-bizotlsdga mindennapi
gondjaink megoldadsdhoz nyjt
segitséget. Az igazgatdsag
gazdaségi vezet6i a mikddés-
hez sziikséges feltételeket biz-
tositjdk. Anyagi tdmogatast
az iszt. és a KISZ-alapszer-
vek nytjtanak, A j6 Gtleteket

igyeksziink Atvenni més klu-
bokt6l is. Mar szdltam réla,
hogy a vdarosban mkdds
klubokkal j6 a viszony. J6
baratsigban vagyunk a pécsi

klubbal, méar meglatogattuk
egymast, hogy a helyszinen
szerezziink tapasztalatokat.

Most szervezzitk a nyiregy-
héazi, pécsi, egri és miskolci
klub talalkoz6jat. Sok j6 ot
letet varunk a taldlkoz6tél.

A kozelmiltban megtartott
KISZ-valasztdsok alkalmaval
értékelték az ifjusdgl klub
tevékenységét is. A kialakult
véleményt Jurcsisin Kdrolyné,
a postaigazgatésdg KISZ-bi-
zottsdganak titkara tolmdcsol-
ja:

— Az ifjisdgl klub miks-
désének néhiany esztendeje
alatt szép eredményeket ért
el. 1977-ben a postds klubok
kozotti versenyben negyedik
lett, a véarosi KISZ-bizottsig
értékelése alapjan klubunk az
els6 harom kozétt van., Ter-
veiket, programjaikat bizott-
sdgunknak bemutatjik, irdny-
mutatdsainkat figyelembe ve-
szik; széval j6 az egyiittmd-
kodésiink. Sok 14j kezdemé-
nyezésiikhdz, azok megvalosi-
tisdhoz igénybe veszik a
KiSZ-alapszervezetek kultir-
felelGseit is. Még sportolasi
lehet6séget is biztositanak a
klubtagok részére. A vérosi
klubok atlétikai versenyén
masodik helyezést értek el. A
szép eredmények elismerésén
kiviil azonban feladatot is
tlztlink ki résziikre: nagyobb
gondot kell forditani a ha~
gyoméanyok 4polasara, a klub
politikai jellegét tovabb kell
erdsiteni. Javulnia kell a ne-
velgtevékenységnek is, elsé=
sorban ideolégiai, politikai té=
-ren,

Igy 14tjdk tehat a klub ve<
zet6i, irdnyitéi a klubgéletet.
A tagség véleményét majd
egy masik riport tartalmazza,

Tolnay Zoltin
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_ Junius huszonnyolcadika,
délutdn fél hdrom. A PSE
vizitelepének kérnyékén alig-
alig van mozgds., A hétvégi
postds (idiil6 udvardban né-
hany kisgyerek jédtszik a ho-
mokozoban, sziileik a padon
iilve beszélgetnek, mnapoznak.
Két nyugdijas a kerti asztal-
ndl sakkpzik, a sarokban fel-
ailitott asztalnal Gilicze And-
rds gondnok, a kajakosok
egyik edzbje pingpongcsatat
viv egy vendéggel. Néhany
perc mulva megérkezik Fe-
joés Istvan, a kajak-kenu-szak-
osztdly vezets edzdje. A két ed-
z6 valt néhany sz6t egymassal,
majd Fejés Istvdn motorcsé=-
nakjaba invitdl, s méaris in-
dulunk az dtjpesti ©bol felé,
Lehorgonyzunk. Egy cséna-
kunkhoz érkez6 kajakost tt-
baigazit, majd miutdn lemér-
te a startolé versenyz§ csa-
passzamat, rendelkezésemre

— Mielott a szakosztdly
utinpétlis-neveld tevékenysé-
gér6l beszélnénk, kérem mu-
tassa be kollégdit, a szakosz-
tdly vezetbit, irdnyitéit.
= A szakosztdly vezetGje
Makai Attila, elnbke dr. Gelen-
csér Jozsef — kezdi a beszél-
getést a vezetd edzb. Rajtam
kivill még harman  dolgoz-
nak edz6i minGségben: Kovdcs
Jozsef, Kind Ldszlé és Gili-
cze Andrds. Kiillon 6rém, hogy
Andras egyuttal a vizitelep
gondnoka, vezetSje is, s gy a
gondnok és az edzbk kozotti
jé kapcsolat kialakitdsa né-
lunk ilyen formén nem oko-
zott gondot,

— Az utébbi években gyak-
ran hallani, hogy a kajak-
kenus sport utanpétlasgondok-
kal kilszkddik. A kemény, ne-
héz ,munkdt” a mai gyere-
kek — mds korillmények be-
folydsoljak Gket, mint kordb-
ban a fiatalokat —, nem-
igen wvdllaljik. A PSE-nél

mégis  figyelemremélté az
utdinpétliskoridak, a kezdok
nagy szdama. ..

— Igen. Ugy két évvel ez-
el6tt, 40—45 versenyzovel ren-
delkezett a szakosztdly, s utdn-
poétlasgondokkal kiiszkddtiink.
Tavaly janudr elején kezd-
titk el a hatarozottabb tobor-
zé4st, Felhivist juttattunk el
a Postaforgalmi Szakkozépis-
koldba., Plakatokat készitet-
tiink, s kifliggesztettilk Oket
a postahivatalokban, a posta-
szerveknél, Felkerestiik az
6budai 4altaldnos iskoldkat, és
itt is propagandat folytat-
tunk. E széles kori hirverés
eredményeként tavaly mint-
egy héaromszdzan  jelentkez-
tek, de az idén is szép szdm-
mal jottek hozzdnk gyerekek.
Természetesen, volt lemor-
zsol6das. De itt maradt 80—90
fia és lany, és rajuk mér a
jovében is lehet szdmitani.

SPORTHIREK

TAPOLCAN rendezte meg a
megyei asztalitenisz-bajnoksé-
got a veszprémi postds sport-
csoport. A versenyen negyve-
nen (8 n6 és 32 férfi) vettek
részt.

A néi mezényben Lunk J6-
zsefné (Veszprém 1), a férfiak-
ndl pedig Kalauz Lajos (Kab-
hegy, tv-add) keriilt ki gybzte-
sen.

FARKASGYEPUN Pépa
Jszb. és Papa 1 Szb. gyermek-
sportnapot rendezett jilius 10-
én. Fenyveserdd ovezte tiszta-
son tébb mint harminc gyerek
viddman szérakozott. Sport-
programjukrél a veszprémi
postas sportcsoport gondosko-
dott.

BEKESCSABAN hat csapat
részvételével rendezték meg a
megye postdsainak imméar ti-
zedik kispélyas labdarigé-
tornajat. A népes nézbkdzon-
ség el6tt lebonyolitott ver
senyt a békéscsabai szallitasi
{izem csapata nyerte. A leg-
eredményesebb g6116vé Moso-
ni Gybray, Békéscsaba 1 jaté-
kosa volt,
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bajnokai kozott
Egy délutdn a PSE rémai-parti vizitelepén

— Megleps, hogy milyen
sokan jottek a kornyezd isko=
lakbol. ..

— Ennek tébb oka van. Az
egyik: az 6budai lakételepen
nagyon sok a gyerek, és a
kornyéken alig-alig van mas
sportolasi lehetGség. Bar ez
onmagaban szomoru tény, de
a szakosztdly ilyen szempont-
bél szerencsésnek mondha-
t6, A Margitsziget kornyékén
egymast érik az egyesiileti ka-
jakszakosztialyok, de itt, a R6-
mai-parton, rajtunk kiviil csak
az Epiték Sportegyesiilete van,
De ha mér err6l beszéliink,
azt is el kell mondani, hogy
kitnd kapcsolatokat épitet-
tiink ki a kérnyezd 4ltaldnos
iskoldk igazgatéival, testneve=
16 tandraival. Az 6 kozre-
mikodésiiknek is kdszdnhe-
t5, hogy a gyerekek ilyen
nagy szamban jelentkeznek
nalunk.

— Sportszerekkel megfele-
loen el vannak létva?

— Szerencsére ebben is ja-
vuldsrél szadmolhatok be, Ta-
valy harmincét hajét  kap-
tunk, s megragadom az al-
kalmat, hogy ezért most ko-
szonetet mondjak a Postéa-
sok Szakszervezetének, a Bu-
dapesti Tavbeszélé Igazgaté-
sdgnak; amely ily médon té-
mogat minket.

— Milyen kortél wvesznek
{;l gyerekeket a szakosztdly-

?

— Tizennyolc éves kordig
bérki johet hozzénk, de azal-
86 korhatar Ugy nyolc év ko-
riil van, Az edzéseket termé-
szetesen az életkori sajdtos-
séﬁoknak megfeleléen  tart-
juk.

— Mikor vdlik wversenyké-
pessé egy kajakos?

romnegyed résziik 10—14 éves,
Koziiliik a legjobbak orsza-
gos seregszemléken vesznek
részt, illetve indulnak az or-
szagos ifjusagi bajnokséagon.
Az orszégos jellegli versenye-
ket budapesti versenyek els-
zik meg, s a legjobbakat in-
ditjuk magasabb szinten.

— Ki lehet-e emelni kozii-
liik tehetségeseket?

— Igen. A legtehetségeseb-
bek  koziil megemlithetem
Nagy Jézsefet (12 éves), Bo~-
rdcz Bedt (12 éves), Prdgay
Istvdnt és Attilat (12 évesik-
rek), Makk Addimot (10 éves),
Ujosek Tamdst (13 éves),

— Hogyan zajlik le egyed-
zés? A kiszemelteknek mds
az edzésadagjuk?

— Természetesen, nem le~
het mindenkivel egy kapta-
fara foglalkozni. Négy cso-
portban dolgozunk, minden
csoporttal mds edzb6 foglal-
kozik., Az életkori sajatossa-
gok szerint edziink, de az
azonos kortakndl is eléfordul,
hogy madas-mds terhelést kap-

nak a versenyzok. Egyébként f

a kajakidény végével
zések nem sziinetelnek.
len tanmedencében
zunk, a PSE-pdlyédn
zéseket tartunk, hetl
alkalommal Gszunk,

azed-
Té-
dolgo-

hdrom,

— A szillok nem feéltik a

gyerekiiket?

— Ugy vettitk észre, hogy
nem, de erre szerencsére nines
is okuk. Az edzések
alatt két csénakkal dllandéan
ott vagyunk a kozellikben, na-
gyon vigydzunk a biztonsa-
gukra.

— Milyen kapcsolat ala-
kult ki 6ndk és a Kajak-Ke-
nuw
sportegyesiilet vezetdsége ko=

futbed- .

ideje %

Szévetség, valamint a »

év milva beérik a gyilimél-
A Dbeszélgetést befejezvén
Fej6sy Istvan felszedi a hor-
gonyt és indulunk a csénak-
hézhoz. A legfiatalabbak ép-
pen akkor érkeznek meg a fu-
téedzésrdl, amikor kikotiink a
stégnél, Itt a vizparton be-
szélgettlink az  utdnpotlas
egyik legtehetségesebb  ver-
senyzfjével, Makk Addmmal.
Az Ujvidék téri Altaldnos Is-
koldba jar. Két éve kajako-
zik. Azel6tt Gszott a BVSC-
ben. Kérdésemre elmondja,
hogy a kajakozast sokkal job-
ban szereti, mint az Uszést.

Ez sokkal érdekesebb,
véaltozatosabb sport, s rdada-
sul itt nagyon jé a tdrsasag.
Mondtidk nekem, hogy fel fog-
ja torni a lapat a tenyerem,
de lam — s ekkor megmu-
tatja a kezét —, ez nem igaz.
Egyébként is — folytatja
Addm — ott az Gszokndl az
edz6 még a nevem sem tud-
ta, itt pedig...

Témegsporinap Debrecenben

Az iszt. sportbizottsdga és a
. bstas  Sportegyesiilet junius
10-én rendezte meg hagyomé-
nyos tomegsportnapjat Debre-
cenben a DMTE-pélyan a Haj-
di-Bihar, Szaboles-Szatmar és
Szolnok megyei dolgozbk rész-
vételével, A kiillonb6zé6 sport-
dgakban 27 szakszervezeti bi-
zottsdg altal benevezett tobb
mint 250 versenyzd kiizdott.

Atlétikaban tobb mint 70-en
kilzddttek az els6 helyekért.
Az elsd izben kiirt néi kézi-
labddban, 3 csapat indult. A
férfi kispalyas labdarigisban
2 csoportban 7 csapat kiizdott
az elsd helyért, amely egyiitt
jar azzal, hogy az orszagos
versenyen képviselje az igaz-
gatosagot. Igen népes mezény
gvllt Ossze az asztalitenisze-
20knél, A férfiaknal 30-an, a

néknél 7-en indultak. A sak-
kozokndl 14 férfi és 4 nd viv-
ta szellemi tornajit, s a fér-
fiak kiizdelmében teliesen 14j
versenyzbk vehették at az I—
111. helyezettnek jard dijat.

Kivaléan versenyzett Bansz.
ki Julia, Buzga Erika, Huszti
Janosné és Lator Jolan, vala-
mint Kirdly Ferenc, Koésa Ja-
nos, Sajtos Mihaly és Salcs
Séndor. Mindannyian tébb at.
létikai szém utdn dobogoéra
allhattak. Asztaliteniszben
Hajda Istvanné és Buzads Séane-
dor, sakkban Kozempel Emé-
ke és To6th Janos gybzott. Noi
roplabddban Nyiregyhaza, ndi

* kézilabdédban Szolnok, férfi
kispalyas. labdarugéasban a
Szallitasi Uzem csapata nyert,

K. Zs.

Teriileti sportnap Salgétarjénban

A boris, esfs id6 sem riasz-
totta vissza a sportolni véa-
gy6kat és a szurkolék népes
tdborat a Budapest vidéki
Postaigazgatésag Szakszerve-
zeti Tandcsa altal jalius 8-&n
rendezett teriileti sportnapon

valé részvételtsl, A vendéglats”

ebben az évben N6grad megye
volt.

Mintegy 750 résztvevé mér-
hette dssze erejét 14 atlétikai
szamban, férfi és néi kispa-
lyas labdarigasban, n6i kézi-

labddban, valamint sakk, 16-
vészet, teke, asztalitenisz
sportdgakban. A hagyomi-

nyoknak megfelelden csaladl
vetélkeds is volt,

A rendezd bizottsdg a leg-
ifjabbak szérakoztatdsardl sem
feledkezett meg. A gyermekelk
részére  jatékos vetélkeddt
szerveztek, amely annyiban
kiilsnbdzdtt a felnGttek ver-
senyétsl, hogy itt a vesztesel
is kaptak jutalmat.

A sportigak I—IIT. helye-
zettjei  targyjutalomban és
oklevélben ' részesiiltek. 'Az
osszesftett pontverseny alap-
jan az els6 helyet — s ezzel
a vandorkupat — ismét Fe-
jér megye csapata nyerte.

Konezdl Eva

Orszdgos postds kispdlyds
férfi labdarugékupa

Az idén a Budapesti Tav=
beszéld Igazgatosag Szakszer.
vezeti Tandcsa rendezte az
orszigos postas kispdlyéds lab-
darig6é kupat. A versenyre 10
csapat kiildte el nevezését, de
mivel a Budapest vidéki Pos-
taigazgatésiag labdarigéi nem
Jelentek meg, kilenc igazgato.
sag focistdi mérkdztek a ku-

kéztek a esapatok. Nem ép-<
pen sportszerd médon: ezen a
napon a Miskolei Postaigazga-
tosdg jatékosai nem jelentek
meg, a Posta Radi6- és Tele-
vizibmiiszaki igazgat6sdg pe=
dig a kelleténél kisebb lét-
szammal érkezett.

A 3—4. helyért Sopron és
Pécs csapata jatszott, s a sop-

— Nyilvanvals, hogy ez z0tt? Ezzel fejeztilk be a beszél- | paért. roniak keriiltek ki gy6ztesen.
nemesak a kortél, - hanem.az = — Csak j6t mondhatok. Td~ getést. Addm a hajbéjaért - in- A mérkbzések a ,sorsolgs és A, dintSt a Budapesti TéAvbe-
sérettségt6l” is filgg. A szak- mogatnak ‘minket;] minden le<!'dult, s amint Fejbd  Istvans|a padlyabeokztdy "dlipian’" 1aB- ls7é15 IgHzgatdshe és a Buda-
osztdly versenyzdinek ztme hetdséget megadnak; meg- hoz ért, Pista L “~si jdtékosan | dardgasra kivdléan' alkalmas ‘pesti Postaigazgatésdg jat-
— éppen a kozelmiltban fel- felel feltételekkel rendelke- amolyan ,barackiélét” adott|iddben bonyolédtak le; ez szotta; a Budapesti Tévbe-
vett sok-sok iskolds korti mi~ ziink ahhoz hogy nyugodt a kobakjara... érezhetd volt a klizdelem ira- s7z816  Igazgatdsdg  csapata
att — tizenéves. Hogy az ard- koriilmények koz6tt dolgoz- mén, hevességén. Masnap a nyert.
nyokat is érzékeltessem: hd- hassunk. Remélem, néhéany Toth Pil Gybrgy végsS helyezésekért mér- Téanoczos Sdndor

gérdl, igyekezetér8l taniisko- idSjdrds — amely egyéb=

Jubileumi versenyek a dunakeszi' repiiloteren

Az ,Udvéziliiik vendégein-
ket!” transzparens tobb ezer,
a repiilésport szépségeire
kivancsi vendéget koszontott
junius 17-én a dunakeszi re~
plilétéren, ahol a 25. jubileumi
nemzeti vitorldzérepiilé baj-
noksdg, valamint az orszidgos
vdlogaté bajnoksdg rendezé-
sének nehéz feladatat ezittal
a Postdas Repiilé és Ejté-
ernybs Klub vallalta maga-
ra,

A postés hizigazddk — kar-
bltve az ugyancsak ezen a
repiilétéren sportolé MALEV-
klubtagokkal mindent
megtettek azért, hogy a ket~
tés jubileum jegyében meg-
tartott verseny megnyitéjat (a
magyar sportrepiilés ugyanis
idén {innepli megalakitisdnak
50-ik évforduldjat) emlékeze-
tessé tegyék.

A délelétt £é1 10-kor kezdd-
dé {innepségen felcsendfild
Himnusz hangjai utdn Kovdcs
Gyula, a postds klub titkdra
tidvozdlte a megjelenteket,
majd Hardnyi Gydrgy ezredes,
a Magyar Honvédelmi Szi-
vetség helyettes fétitkdra tar-
tott révid bevezetdt. Miutdn
koszdntdtte az elndki asztal-
nél helyet foglalé Domjdn
Kdlmant, a Posta-vezérigazga-
tésdg beruhézasi osztilyveze-
t6jét, a klub elndkét, az MHSZ,
a MALEV, valamint a goédsl-
161 és a dunakeszi pértbizott-
sdg képviseldit. méltatta az
esemény jelentfségét, hangsi-
lyozvadn: a  vitorldzérepiilés
nem csupdn Oncéli sport, ha-
nem a honvédelmi felkészités
és a maguar polgdri repiilés
alapja el6készité iskoldja is.

A koszéntdk utin vette kez-
detét az imnozéns bemutats,
melynek sorin a népes kozén-
ség a repiilésvort legiobb hi-
vatdsos és tarsadalmi pil6tai-

nak tuddsiban gydnydrkddhe-
tett: helikopteres mandvere-
zésben, sz6l6 és paros repiild-
gép-vontatasban, 1égi baleti-
nek beilld midrepiilésben és
kotelékrepiilésben, egy tjon-
nan elfogadott repiildsport-
ban: a hélégballonos repiilés-
ben: utdnuk az ejtéernylstk
ugrasokkal sz6rakoztattdk a
nézbsereget. A .vendéglitok
kedves gesztusa volt ezenki-
viil az is, hogy az Onkéntes
jelentkezoket a mfsor utan
csoportos sétarepiilésre vitték.
*

Noha a bajnoksdg megnyi-
tdsénak napjdra méar ver-
senyszidmokat is beiktattak a
rendezdk, a kedvezbtlen me-
teorolégiai viszonyok miatt
nem adhattdk ki a feladato-
kat. A kényszer(i pihenét fel-
hasznilva kértiilk meg Gonezi
Pétert, a vélogatott keret ed-
z6iét, ismertesse néhény sz6-
val az esemény céljat, feltéte-
leit.

— A két kategéridban meg-
tartott bajnoksidgon ezittal
48-an indultak. Az elsGben, a
nemzeti kategéridban, azok az
élvonalbelj pil6tdk, akikbsl —
eredményeiktsl fliggben — a
jovo évi valogatott keret és a
kiovetkezd esztend6ben ren-
dezend8 nemzetkdzi versenyek
tagjai keriilnek ki; 6k vala-
mennyien nagy teljesitményii
génekkel repiilnek. A masodik
kategéridban, mint a neve is
jelzi, a zdmmel fiatal, f{gé-
retes tehetségli vitorldzérepii-
16k vesznek részt: koziilitk va-
logatjuk ki, szintén teljesit-
ményeik alapjan, az 1980-as
nemzeti verseny induléit. Ezek
a fiatalok egységesen a len-
gyel Pirdt tipussal indulnak,
azért. hogv esélyeik hajszélra
azonosak legvenek, A gydzte-
sek mindkét kategdridbdl

azok kozill keriilnek ki, akik
a két hét alatt az altaldban 5
—8 tdvolsagi repiilést a leg-
rovidebb idé alatt hajtjdk vég-
re

Dr. Hegedfis Dezs6tél, a pos-
tds klub vitorldzé szakoszta-
lyanak és versenysportbizott-
sdgdnak vezetdjétdl, a postas
sportolék kozremiikddésérdl
kértiink néhény adatot.
— Nagy tomegeket
gattunk meg a siker érdeké-
ben — mondotta —, ecsupédn a
bajnoksdg hivatalos létszdma
110 £6. Ezért mind az elGké-
szités, mind a lebonyolitas
rengeteg munkat igényelt. A
megnyitéra példdul egy heli-
koptert, 10 motoros sportgé-
pet és 50 vitorldzégépet (ebbbl
48 a versenyen maradt), kel-
lett az orszdg kiilénbozé re-
piilétereirs] ide vezényelni.
— Erre a bajnoksdgra hét
sportolé nevezett be klubunk-
bél: az OVB kategéridba Za-
jos Gdbor és Téth Gyérgy, a
rangosabb nemzeti kategérii-
ba pedig Bolla Midéria, Mo~
gyorési Zsuzsa, Szabadfi Bo-
tond, Hegedils Ldszlé és dr.
Nagy Sdndor, akik — egy ki-
vételével — gyémintkoszoris
pil6tdk, vagyls a nemzetkdzi
replilészdvetség legmagasabb
vizsgafokozatidnak tulajdono-
sai, Magyarorszdgor jelen-
leg minddssze 19 vitorlazore-
piil6 tizheti gomblyukdba ezt
a jelvényt, s azt hiszem, biisz-
kék lehetiink arra, hogy ebbél
négyen postdsok. Sét, és ez
mar klubunk idei eredménye-
it is fémijelzi, a négybdl
ketten az 1979 tavaszdn kez~
d6ds idényben jutottak hozza.
De szereztek mir az elmilt
hénapokban néhényan arany-
koszortit is, illetve eleget tete
tek a gyémaént feltételeinek.

moz=-

dik, hogy az idén Dunatjva-
rosban megrendezendd elsd
ndi vitorldzérepiilld Eurdpa-
bajnokség négy magvar részt-
vevije kozill kettd, Bolla Ma-
ria és Mogyordsi Zsuzsa, szin-
tén a mai klubunk szineiben
indul.
*

Az a remény, hogy a pos-
tds versenyzdk felkésziiltsége,
lelkesedése, valamint az a
tény, hogy ezen a bajnoksigon
els5 izben indultak a vilag-
szinvonalat képviseld m(-
anyag gépelkel (a szénszdlas
mianyagi PIK—20 D tipusbél
példdul tébb js a postias kol-
lektiva tulajdona), a klubot is
j6 eredményekhez segiti, saj-
nos, nem valt valéra. A rossz

4

ként is mindBssze 6t verseny-
szdm lebonyolitasit tette le=
hetévé — kedvezftlen légkdri
viszonyaival éppen az emli-
tett gévek teljesitdképességei«
nek kihaszndldsit akaddlyozta.
Egyedill Bolla Madria 5
egyébként a képen ig lathatd
Standard-jén indult — ért el
dobogds helyezést: a nemzeti
vitorldzé kategéridban mdso~
dik lett.

A klub vezetSit és a ver-
senyzhket azonban nem térte
le a mérsékelt szereplés, Biz-
nak abban, hogy az ij gépek
j6  tulajdonsigait kedvezd
id6jarasi  viszonyok kozdit
kellGképpen hasznositani tud-
jak,
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A szakszervezefek az uj
tarsadalomban.

A magyarorszdigi tandcskoztdrsasdg
munkés-, katona- és féldmives tanacsai-
nak elsé orszdigos gyiilése e héten kezdte
meg tandcskozasait Budapesten. Ezt a
tandcskozdist megel6zéen a foldmunka-
sok, a szocialista-kommunista munkisok
magyarorszigi pdrtja, a magyarorszigi
németek orszdgos tanécsa és végiil a
dolgoz6 asszonyok és linyok tartottik
meg pdrtgyiiléseiket. Mindeme gyiilekeze-
tek munkdjat élénk figyelemmel kisértiik,
hiszen jov$ magunktartdsinak megdillapi-
tasir6l volt és van azokon sz6, de ter-
mészetes, hogy  minden figyelmiink a
tandcsok orszigos gyiiléséé, ahol a prole-
tir Magyarorszig alkotmdnyit épitik, ahol
a jovo tirsadalmi és gazdasigi dletiink
alapjait vetik meg, ahol szép 4lmaink
€s reményeink dhitott megval6sulisinak
"kezdetét szemlélhetjiik. Magyarorszig
népei torténetében oly korszakos ese-
mények ¢s cseleckyések peregnek lé most
- elottiink, ‘amelyhez foghatst Istvan elsd
kirdly dllamszervezése 6ta nem éltek.

A benyomisok halmaza oly mély, oly

‘erds, az adatok oly sokoldaluak, hogy-

azokr6l nehéz szamot adni. Benyomi-
saink, adataink oly sokiranyuak, politi-
kit, gazdilkoddst, gazdasagpolitikdt, szo-
cidlis etikat stb, olelik fol, hogy valéban
nem is lehet mindezekrél Gsszefiiggen
beszdmolni. Fzekre vissza-visszatériink,
ezeket alkalmilag szakszervezeti mozgal-
munk javdra értékesiteni. toreksziink.
Mert természetes, hogy e lap hasdbjain
azok az eszmék és gyakorlati tudnivalok
a fontosak és célravezetok, amelyek szak-
szervezeli mozgalmunkat elésegitik, mé-
lyitik, feladatait tisztdzzak. Eppen ezért
a kovetkezd sorokban tisztdzni toreksziink
a nyert benyomdsok alapjin a szakszer-
vezeti mozgalom feladatait, céljait és
mindezeket megval6sité eszkozeit meg-
dllapitani.

A tandcskoztirsasdg gazdasdgpolitikai
szervezetében a szakszervezetekre igen
nagy teendd hdrul s ez: a termelés és
elosztds szabdlyozdsa, irdnyitdsa és ellen-
Orzése; a wmunkafeqyelemnek, a munka-
rendnek: meghonositisa, megszildrditdsa;
a termelés produktivitdsinak fokozdsa;
s végiil, de nem wutolsd értékben, a munkd-
soknak tdrsadalmi-ontudatra vald nevelése.

"Azonban az-anyagi- javak termelgsének
irnyitisiban, természetesen, csak az oly
szakszervezetek  hivatottak - résztvenni,
amelyeknck tagjai termeldmunkat végez-
nek, mint a {6ldmiveld, az ipar kiilon-
féle nemeiben foglalkoztatott munkdsok
szakszervezetei. Viszont, a javak elosz-
tisinak munkdja f0képen azoknak a
szakszervezeteknek a feladata, amelyek-

A postai szolpdlat ujjaszervezése.

Kétséglelen, hogy a magyar posta min-
den hagyominyos jé hire dacira alapos
reformokra szorul. Hiszen ha a postai szol-
galatot szabdlyozé rendeletek szevint mii-
kédne a posta, akkor munkajira legjobbun
az amerikdzgs jellemzés volna a legmeg-
felelobb é€s a legigazabb. Nem esoda, a
poslai szolgalalot oly szabalvok és rende-
letek szabalyozzik, amelycket nem gyakor-
lati emberek -alkoltak *s megalkotisuknal
nem a poslai szolgalat frissesige, az orszag
kézgazdasagi és kultwalis sziitkségleteinek
min¢l jobb kiclégitése volt a [Gszempont,
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min¢él nagyobb .haszon biztositasa a kapi-
talista allamm  (hadserege) szamara, Egy

nagyobb koncepciéju. vezel6 soha .nem ke-
riilt a posta c¢lére, aki az orszig sziikség-
letei szamara meg tudta volna reformilni a
postat. Hogy csak egy példat mondjunk, a
foldrajzilag  Magyarorszaggal  dsszefiiggott
Bosznidval a postatarifa (pl. az utalviny-
nal) kedvezotlenebb volt, mint a féldrajzi-
lag téle kiilon all6 Ausztridé.
~ A magyar iposta még a multhan is ré-
szorult alapos reformra, a moslani nagy
njjaalakulishan meg éppen nem maradhat
meg sem a mai szervezete, sem a mai bels6
szolgalata, | 5 -
Ennek az 'ujjiszervez6 munkinak aka-
tunk el6segit6i lenni, mikor a fenti gyiijté-
¢im alatt kozoIni fogjuk szaktarsaink meg-
okolt javaslatait. Elore jelezziik, hogy ezen
javaslatek “kozlése - ment- lehet~ rendszeres
mar gzért sem, mert nem egy szaktarsunk
munkaja lesz és bizonyira lesznek az elvi
és generdlis jelentGségii javaslatok mellett
aprobb, de a postai szolgalat frisseségét,
egyszeriisitését  célzé6 részlet-mego!dasok.
Egyet azonban ajanlunk szaktarsaink figye!-
méhe, hogy javaslataikban legyenek figye-
lemmel Magyarorszag uj alkotmanyéra, a
tanacskdztarsasag alkotmdanyéara, mert javas-
lataiknak termdészetesen csak akkor lesz
meg a becesilk, ha a viltozott viszonyokba
beilleszthet6k lesznek.: Ez alkalommal idéz-
ziik _egy ~ dolgozatunkat, amely a posta
ujjaszervezésérdl sz6l (1. Posta Hiradé 1919.
évi. 5—0. szama). Ezen dolgozatot egyrészt
azért juttatjuk szaktarsaink figyelmcbe,
hogy az egyes részletkérdések kido!gozasa-
nil szainoljanak azzal a bekévetkez6 lehe-
t6séggel, hogy a magyar posta mai szer-
vezete sem fog megmaradni; masrészt pedig
azért, hogy példajat mutassuk meg annak,
hogy a kommunista {larsadalom -sziikség-

Be a vasasokhozt. or

«Miiszaki blokk» cimen egy id6 éta mind-
untalan taldlkozunk olyan kisérletekkel,
amelyck az alig ¢s oly nehezen egybe-
olvadt postistinsadalom széliagolasiat cé-
lozzak. ~ . » : ¢ :

Nem tudjuk, nem is kutatjuk, hogy hol
rejtozkodik . a mozgalom spiritusz rektlora,
de kimondjuk batran, hogy amily balga és
megindokolhatatian a c¢l, épugy megesufo-
l6ja a prolelinr crkdlesdknek is.

'{6bhé—kevésbb(:' nyillan bevallott anyagi
érdekbol — de csak kiépzelt anyagi érdek-
b6l — a budapesti lelefonistikat ¢s tavira-
szokat arra csibitja e kisérietdzés, hogy
poslastestvereikel cserbenhagyva és szak-
szervezetiink egyscgit ¢s erejél meghontva,
ugynevezetl umiiszaki blokk»-ban, a vasasok
szovetségében helyezkedjenek el

A proletar honfoglalas

dicsd evedményei felfakasztjrik lenyiigozott

lelkiinke minden reményeit. Valdban, a né-
pek szabadsdgquigya, a népek kultura utdin
vald sovdrgdsa, -a népek jobb jovibe vetett
hite s mindezeknek elokészito akarata sok-
szorozza a népek faradt erdit, dldozataddsd-
nak mértékét. Ezt ldtjuk  szemeink eldtt
kibontakozni. Ezt tdrjdk fol a Viris Had-
sereg kitind ' katondi, kik kozott elol jdr-
nak postdsvéremk 4s.

De a magyarorszdgi proletdrok maroks
nyi csapatdnak utja memcsak a boldog
felszabadulds dromével, hanem fdjdalom=
mal, vérrel, kinnyel, nehéz, nehéz kinnyek=
kel megszentelt,

A megudltds utja, a hare, dldozatot
kivetel s ha. zokogd lélekkel és hasadd
szivvel 13, meg kell hommunk ezt az dldoza~
tot!
 Aldottak o' Ti meveitek, akik véretekkel
tettetek itet a proletdr jivends mellett!

Megszenteltek azok a helyek, ahol az
flet és a harc fdradalmait pihenitek T4,

drdaa Raitirsaimk!

Emlézeteket sziviinkben drizziik és a késd
nemzedékel is meghalottan fognak dldozni
a Th emléketeknek, a szocidls testvériségért
¢s sgazsdgért életet dldozd nagy proletdrok! -

Elvtarsak!

Idegen szakszervezet érdekében béke=
bonté célokbél hajkeverdk jelentkeztek,
akik a postastdrsadalomban - belhdbo-'
rut szitanak, akik elakarjik t6liink
szakitani, akik taldn elleniink akar-
jak kijatszani postéstestvéreink. egy-
részit,

Ezen aknamunka ellen egységesen
allast kell foglalnunk,

Taggyiilést tartunk a hét folyamén,
késébb kozzéteendd napon a Balint-
utea 13. szim alatt levs helyiségiinkben:

Jojjetek el mindnydjan, akik el6tt
értékkel bir .az osszesség érdeke; akik
nem akarjitok sz6 nélkiil, osszetett
kézzel elnézni, hogy idegen szakszer-
vezet imperialista. torekvésében a pos-
tisok egységét f&rdelje-, a' postdssig
egyetemes - erkolesi  erejét részekre
robbantsa, tonkre tehesse.

Napirend: Sziikséges-e a postis mii-
szaki blokk ?

A9, gylilésen valé megjelenésre az
Orszagos Postds Szakszervezet igazol-
vanya jogosit.

A végrehajtobizottsag.

/

Bemutatjuk a POSTAS-t, az Or-
szégos Postids Szakszervezetnek a
Tandcskoztarsasag alatt megjelent
lapjat. A POSTAS 1919, aprilis

-
20-t61 kezdve 4 oldalas hetilapként tezési. A megdrzitt
osszesen 14 alkalommal jelent meg. anyagdbél Osszeallitott mozaikpél-
Utolsé szama 1919, julius 20-i kel-

példdnyok forradalmi szellemébdl, az elddein-

ket foglalkoztaté gondokbél, kérdé-

danyszam f{zelitét kivan adni a lap sekbél,
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A POSTAS

1919. julius 13.

A postai szolgdlat -ujjaszervezése.
VII.
A posta- &s tavirészemélyzet kiképzése.*

Ama sokoldalu tevékenysig mellett, melyet
a posla kifejt, feltétleniil sziikséges, hogy a
személyzet kiképzése uj alapokra fektettes-
s¢k. A kvalifikacion4lis térvény minden
esclre mir a multé. Az iskolai cloképzett-
ség teljes eltorlése ugyan eziddszerinl még
utdpia, de az iskolat, mint az alkalmazta-
1as ¢s hailadas tovibbi és egyedilli feltételét
telinteni és elfogadni nem lehet. Minden
alkalmazottnak meg kell nyitni azt a lehets-
séget, hogy iskolai képzettségére valé tekin-

* A budapesti Eostni azgatdsag vezetdje, Kiss
Ferenc sznkiarsunk kezdeményezesére 16bh szak-
bizottsag alakult, amely a posia ujjaszervezésének
preblémaival foglalkozik. Ezen bizottsagok igen
szép ercdménnyel dolgoznak, bar nagy nehézségek
merednek jel¢jik, hogy a posta jovendd elhelyez-
kedése még nem tisztazédott. Mindamellett mar is
vannak megsziviclendd javaslatok, amelycket sorra

kozolni fogunk, hogllsznku'\rsnink megismerjck és
hozzaszblhassanak. Ezen javaslatok cgyike a fonti
is, mely liberalis szcllemevel és a szakképzés fel-
adatanak és menetének ujszeri, bator felfogasayal
hihetd, ho& a régdta yngudé szakképzés ngyét az

re wegoldashoz fogja jultatai. (‘gzerk.)

A postai szolgdlat ujjaszervezése.

VIIL

A posta szervezetére vonatkozb javaslat.
(Harmadik és befejezé kozlemény.)

Postahivatalok.

Az’ igazgatbsagok eltorlésével és a ke-

rilleti bizlossagok felallitasaval okvetleniil
sziitkséges a hivatalok hataskorét boviteni.
Igen sok teendst, amit most az igazgalé-
sagok végeznek, egsz nyugodtan Ichet a
hivatalok vezet6ire rabizni és ezzel az in-
tézKedés igen sok esetben szbbeli, de min-
den esetben gyors és kozvetlen lesz.
* Ha minden hivatalnak meg van hata-
rozva a létszama ¢és ennek megfelelfen az
iizem koltsége, a munkaerfk fizetését a f6-
nok maga utalhatja ki, Egy alland6 munka-
e 6né¢l semmi szilkség mincs arra, hogy fize-
tését minden honapban a szdmveviség
folyésitsa, szamfejtse. A meghatérozott illet-
mények egy évre folybsittatnak a hivata-
loknal s a hivatalvezel6 havonta, illetve
hetenként jegyzék mellett fizet.

A hivatalvczetére kellene bizni a sza-
badsiigolast is. E tekintethen amugy is a
szo'gé?ali évek szAnahoz van kitve a sza-
badsigids, azt ki kell adni, tehit ahivatal-
vezetd nem jarhat el oukényesen. Semmi

“értelme sincs annak, hogy czzel a ninden

hivatelra nizve hizi ilggyel a fels6hbség
foglalkozzék, -de elénye az, hogy Kinek-
kinek érdckét osszhangzésba lehet hozni a
szolgilat érdekével s ezt az bsszhar gzésba
hozalalt a hivatalvezels teljesiti, aki ugy
a személyzet, mint a hivatal viszonyait a
legjc bban ismeri. |

. A hivalalnal alkalmazottak elleni pa-
naszok elbirdlasa a hivatalvezels hatis-
korébe tartozrék. A hivatalvezels - partat-
lansigat Onkényesen nines joga senkinek
meggyanusitani s véget kell velni annak az
igazan nevelséges eljarasnak, melyet Kkiils-
nosen a budapesti kozonség kultival elo-
szeretettel, hogyha valamely hivatalnal egyik
alkalmazot'al affairje .tamad, osztalyveze-
16vel, f6nokkel széba sem all, hanem ro-
han vélt sérclmét a direkezi6bnal orvosol-

tatni. Err6l le kell szoklatni a koézonséget

s az elsgsorban illctékes faktorhoz vissza-
di‘igilni. Természetes, hogy a f6ndk el-
jarasa panasz targyava tchetd a keriileti
i)i_'/tosségnfnl. ,
Egyeucsen a hivatal mikddése, vagy a
hivatalvezel§ ellen emelt panaszok elbira-
Jasa a keriileti biztossaghoz tartoznék s
ennek nem tetsz6 hatirozata ellen a koz-
ponti szervhez lehetne panasszal fordulni.
Az ajanlott levelek ¢s kozonsiges cso-
mago' karlalanilasat szintén a hivatal-
vezel§ hataskorébe kell utalni. Semmi ve-

]

Mit kivinnak a niok?

A dolgozd asszonyok és lanyok 'legutolsd
kongresszusukon vitattdk meg helyzetiiket
a proletardiktaturiban s foglalkoztak a ké-
zer jové munkaprogrammijaval. A Kongresz-
szus nivés volt s méltan terelddiott szak~
tarsn6ink figyelme az ott elhangzottak felé.
A targyalas részleles ‘ismertet¢se helyelt
célSzerﬂ)b latjuk azt a hatarozati javasla-
tot kozdlni, amely.a n6k koveteléseit fog-
lalja Ossze:

1919. évi junius 15-én az Ujviroshéza
tandcskoz6termiben orszdges kongresszusra
osszeiilt munkasnok iidvozlik a l-orradalmi
Korményz6tanacsot és'a‘Bandcsok Orszéigos
Kongresszusat. Teljes szolidaritasukrél,. a
proletarnék forradalmi akaratarél biztositjak.

Kijelentjitk, hogy minden erénkkel kiiz-
diink az asszonyok sorai kozé furakodott
ellenforradalméarok butité aknamunkjja el-
len, kitarto lelkesedéssel sorakozunk 7forra-
dalmi harcban edzett osztalydntudatos férfi-
testvéreink mell¢ és mindenre kész munka-
val segitjitk eldrevinni a vilagforradalom
igyét, mert tudjuk, hogy ez az egyetlen
ut, csak ez szabadit fol benniinket a ki-
zsdkményo!6k rabszolgaséga alol, mert tud-
juk: esuk a mi tarsadalmunkban, a szocia-

| lista tarsadalomban lehetiink szabad embe-

rek és megbecsiilt dolgozok !

Folszolitjuk a Foriadalmi Korményz6-
tanicsot, valamint a Tanacsok Orszagos
Kongresszusat, hegy a szocialista gondolat-
nak a n6k folszabaditasa terén is haladék-
talanul szerezzen érvényt ¢s siirgésen rén-
delje el, hogy: o

minden szakma és minden palya a ndk
el6lt is megnyillassék, minden szakmébun
¢s minden paly4an valéban (és ne csak elv-
ben) a n6kuek a férfiakkal egyenlé munka-
ért teljesen cgyenl!é6 munkabért . fizessenek.
Rendelje el, hogy az osszes iizemeket (s
munkahelyeket {echnikailag ¢és egészséy-
ligyileg foliilvizsgaljak. Amennyiben a beteg-
ségeket és balesetcket okozé koriiiményeket
gyokeresen nem orvosolhaljak, talaljanak
modot ezen hiios Gzeneh megsziintiel ésére.,
Ezek ellentrzésére foliigyel6ndk, wvalamint
fizemi orvosok alkalmazandoik.

. Tiltsdk meg teljesen agyermekek kenyér-
keres6 munkajat, akér foldmivel(sben, akéar
iparban, vagy bérhol.

Rendeljck el, hogy minden gyermek 14
éves koraig altalinos oktatasban, 14 éves
koratél 18 évis kordig elmélcti és gyakor-
Jati szakoktatésban, szellemi ¢s testi erejé-
nek fejleszléscben részesiiljon. Sziintessék
meg a lednyok és fiuk kiilon oktatésat. Fiuk
¢s-lednyok az Ossies iskolal ban ¢és szak-
makban egyiitt tanuljanak, hogy a kozos
munkat megszokva, - egyen!6 ismercteket
szerezve, ‘hoinyebben érthessck meg egy-
méast foln6tt korukban. .

Rindeljék el, hogy a hézasséﬁ megkoté-
sének forinasigait a legegyszerilbbé tegyék,

Koveteljiik, hogy a hazasulandék mind-
egyike orvosi bizonyitvénnyal igazolja, ho
nem szenved semmiféle fert6z6 vagy érokol-

hel6 belegsigben.

Az anyasig funkcidi@t teljesité ns sziilés
el6lt nyole hétlel, sziilés ulan nyolc hétig
ne teljesitsen -munkéat, de teljes munkabér-
illetményé kapja. Amennyibin o1 vosi szem-
pontbél sziilés el6tt mér - hamarabb vagy
sziilés uldn tovabb kiméletre szorul, bele%—
nek tekintend6 és részére ezen iddre is te
jes munkabér jarjon.

Addig, mig az wuj térsadalmi rendnek
megfele:6 lizemi. viszonyok elegendd wvédel-
mel nem nyujtanak, ugy az apa, minl az
anya egészs(ginek, az iizemi’ o1vos és egész-
ségligyl meghizott féladala a nok, kiildno-
sen a tethesn6k szempon!jabél ellendrizni a
munka egészsépiigyi follételeit,

Végleleniil fonlos a béabaiigy rendezése,
a babak beosztasa magas fizetési kategériaba,
a mar niikod6k siirgbs atképzése és a szak-
képzés tudom: nyos szinvonalra cmelése.

A sziilés idejére minden nének egészség-
iigyi szemponlibol kifogastalan sziil6 otthon
alljon rcndelkesésére, melyel mmég a leg-
kisebb faluban is be lehet és be kell ren
dezni. Eppugy kérhaz is létesitends, lehel6e

leg minden faluban ambulans rendeléssel
¢s beteggondozissal (dispensaire).

A szilootthonban -addig maradhat az
anya, amig az orvos szitkségeshek latja (4l-
talanossagban két hétig). Ha megfele.6 csa-
ladi otthona mincs, innen az anyaotthonba
jusson, ahol az anya gyermekével annak -
nyolchetes kordig apolasban és gondozisban
reszesitljon. Ha a gyermek . érdeke - meg-
kivanja, ez az id6 meghosszabbitando. .

A sziil6 n6 gyvermekeinek és otthonénak
gondozisara szakképzett hiztartasi segil6-
er6k alkalmazandék mindaddig, mig a kiz-
ponti héztartisok kiépitése ezt [bloslegessé
teszi.

Sirgosen Iétesitsenek megfelel6 szimban-
mindenhol, még a legkisehb faluban is,
csecsembgondozé ¢s mnapkozi otthonokat,
hogy ugy a haztartdsi munkéban, mint
egyéb termel6 munkiban elfoglalt amydk

yermekei munkaidejilk alatt megfelel6 dpo-
asbhan, 'gondozishan ¢s nevelésben része-
siiljenek. :

A terhesség konnyii e'viselése érdekében
is a leinyok testnevelése egészen uj szel-
lemben torténjék: A lednyok teslnevelése
ma a legelhanyagoltabb terrénumok kiozé
tartozik. Mar a gyermekek napkézi ottho-
naiban szakképzelt tesinevelési feliigve!6n6k
alkalmazanddék, akik a gyerekek foglalkoz-
tatasg} a fejl6désiikre szikséges mozgasok
szempontjibol irdnyitjik. A fiuk és a lch-
nyvok cgyiittes nevelése elvén folépiilo isko-
laban természetesen gondoskodni kell nem-
csak a fiuk, hanem a leainyok kitelez6 test-
nevelésérol, ugy a tornatanités, mint sport-
és szabadban Uzott jatékok utjan. A sziil6i
hivatasra értelmileg ¢s lelkileg e!6 kell ké-
sziteni mind a fiukat, mind a linyokat.

Sziintess¢k be a bordélyhizakat és a

rostilucié rend6ri ellen6rzését. Az ember-

ereskedésnek sajndlatraméled aldozatait ki-
valé tanitok vezelése ald kell helyezni és
anyngi termel6munkira megtanitani.

Rendeljék el, hogy aki erészakkal . kény-
szerit valamely nét nemi viszonyra, az for-
radalmi 161vényszék elé allitando.

A linyok és fiuk wvédelmi korhatirét a
18. ¢letévben allapitsdk meg.

Addig is, mig a kdzponti héztartisokat
az ujabb épitkezésckné), illetve’'a meglevs
épiiletek siirg6s atalakitdsanal mar meg-
valésitjak, anyag- és energiapazarlasok el-
keriilésére minél nagyobb szimban létesit-
senck kozds konyhakot, elsésorban Buda-
pesten ¢és a nmagyobb véarosokban.

A szesztilalom legszigorubb fontatasat
koveteljilk. Szeszes italok el6allitasaval fog-
lalkoz6 mezbgazdasigl és ipari iizemeket
alakilsdk mcegfeleléen at mas termények,
illetve iparcikkek el6allitasara,

Kérjik, hogy a haztartisi munka alél
folszabaduld és mas szakképzeltsiggel nem
biré nok részére létesitsenek palyavalasz-
tasi tanacsadéb irodakat és szakmunkak meg-
tanulisira szikkséges intézményeket,

Ezeknek a kivansdgoknak teljesitésével
megindulunk azon az uton, mely a proletér-
n6L és gyermckeit a szé igaz értelmében
emberi szinvonalra emeli és a proletarférfi-
nak egyenld jogu, egyiiltérz6, forradalmi
elszinisdgu munkaldrsava teszi.

Kivéansagaink siirgbs megval6sitasdhoz és
keresztiilviteléhez koveleljiik ugy a Forra-
dalmi Korméanyzétanéestol, mint a Tanécsok
Orszégos Kongresszusatél, hogy minden
szervez6 és vérrehajté munkéba, nmunkis-
és katonatanicsokba és intéz6 bizottsigokba
szAmarinyuknak meglelelgen n6ket- is von-
janak be. Ly

/

—

A postis kdzelldtdsrél.*

A postis-tarsadalom immér 4 honapija a leg-
nagyobb tiirclemmel vérja azon bajok és képzelt
sérelmek szandlasit, amelyek megdllapitdsara -
és mcgsziinletésére az orszéigos postis kdz-

ellitasi hivatal auton6m hatdskorrel megbizast-
kapott. .

* A mai naptsl kezdve &llandé rovatot tartunk fenn

& postds kozelldtdsi hivatal fulledt levegSjénck szelldz-
tetéso és felfrissilése coljabol, amelyher szaktdrsaink
szives timogaldsat kérjik, A szerkeszis,

A POSTAS felkarolta azokat a
javaslatokat, kezdeményezéseket,
melyeknek céljuk a postai szolga-
lat Gjjaszervezése, ésszerisitése, a

régi k. u, k szellemtdl valé meg-
szabaditisa volt. A javaslatok ko-
zo6tt a hatdskdr leadasa, az impro-
duktiv munkakorok megsziintetése

és olyan postakezelési egyszer(Csité-
sek szerepeltek, melyek munka-
megtakaritast eredményeztek. A zlgﬁ delmében bemutatjuk.
lehetdséget nyajtott a ndbdolgo

gondjainak felvetésére. A kbvetelés
jellegd koézleményt teljes terje-
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Mi a hizalmitestilletek foladata?

Az 0. P. Sz.-ideiglenes alapszabdlyaiban
a hivatalok bizalmi testiilcteinek (egyénei-
nek) hataskore csak nagyon halvanyan volt
korvonalozva.” Ennek tudhaté be, hogy
bizalmitestiileteink "igen sok esetben nem
ismerték fel valodi hivatasukat s tulbuzgé-
sigukban vagy tulkapasokra ragadtak ma-
gukat, vagy pedig — ami talan még rosz-
szabb — egyaltalan nem viselték sziviitkén
a személyzet érdekeit.

Nem tudom eléggé a szakszervezet vezels-
ségének figyelmébe ajanlani ennek a kér-
désnek nagy fontossigat és kérem, hogy a
‘bizalmitestiiletek hataskorét siirgdsen-alla-
"pitsa meg és .azt a legcélszeriibb médon
“publikalja. Tudjak ‘meg egyrészt a bizalmi
testiiletek, hogy meddig terjed a hatas-
koriik, masrészt a -szervezeti életben még
teljesen jaratlan személyzét is legyen tisz-
taban azzal, hogy mily természetil ‘iigyek-
“ben fordulhat bizalmi szaktarsahoz. 3
. Sok visszassagnak végfné el ezzel az utjit
€s végre "igy volna elérheté az, hogy a
bizalmi testiilétek igazi- hivatdsuknak szen-
telhetnék munkéajukat s nem kellene min«

den idejiiknek és energiajuknak apro, egyéni .

kérdések, de nem az Osszesség érdekeit elf-
mozdité iigyek elintézésében kimeriilni.:

A kovetkez6kben a vazlatit adom annak,
ahogy ‘egy bizalmitestiilet miikodési  hatas-
korét elképzelem. A vazlatat, mert a rész-
letek megvitatasara sajnos hely nincsen,

" személyzet bizalménak exponense: dsszekotd
szerp,. egyrészt a személyzet és a szakszer-
vezet, masrészt a személyzet és a hivatal-
-vezelOség kozott, EI6bbi- utasitésait a sze-
mélyzettel kozli és azt végrebajtja, utébbi
rendelkezéseit a személyzet - anyagi és er-
kolesi érdekeinek. megvzdése szempontjabol
~ellendrzi. . :

" Ehez képest a bizalmitestiilet

: 1. megvédi a személyzet Osszes jogos ér~

dekeit. :
= Nehogy a-«munka korszakan, a «dolgozdk

tarsadalma» iires frézis maradjon, hanem,
i)

m,\u’“;u-. S

\0gy . a7 Weg.is ivalosulj
© 2. ellen6rzi “a : szémélyzétet, vajjon a

munkaid6 pontos és lelkiismeretes kihasz-

nalasaval teljesiti-e azt a munkat, melynek
elvégzésére bér fejében alkalmazték.

. ‘Hogy ezen munkéjat minél eredményeseb-
ben végezhesse,

< - 3. legyen' joghban a bizalmitestiiletnek
aprébb fegyelmi vétségek folmeriilése ese-
tén eskildtszékké atalakulni és mint ilyen, a
hanyagok felett els6sorban itélkezni. Maga-
16l értet6dik, hogy sulyosabb fegyelmi vét-
ségek (sikkasztas, lopés, stb.) targyalasa nem
_tartozhatik hatéaskorébe. _

., _.Ugyancsak ezek az eskiidtszékek, amennyi-
ben a szaktarsak erre folkérik, “itélkez-
nek a tisztvisel6k kozott felmeriilt becsillel-
beli iigyekben. Itt is- kivéve a sulyosabb
eseteket (ragalmazas, elesabitas, sth.).

Természetes, hogy az itélet a fél kivén-
sagira a szakszervezethez legyen folterjeszt-
hetd feliilbiralat céljabol. .

4. Amennyiben a személyi ivekben a min6-
sitések bejegyzése tovabbra is fennmarad:
a bejegyzések — ‘a - személyzet érdekeit
megévandé — ' torténjenek a bizalmites-
tilletek kozremiikodésével., -

5. Kapesol6djék bele a bizalmitestiilet a
nép- és kozalkalmazott nevelés nagy hord-
erejii szolgalataba is olyképen, hogy a hiva-
tal munkakérének, az abban alkalmazhaié
reformoknak, esetleg a hivatali alkalmazot-
tak tanacsa altal rendezett el6adasok, vitak
anyaginak megbeszélésére idOnkint Ossze-
jovetelt tartson.

Végiil van még neh4ny szavam a bizalmi
testiiletekhez : Helyezzék a legnagyobb sul;t
arra, hogy eljardsaikkal erkolesi tekintélyt
biztositsanak maguknak. Epitsék ki testii-
letiiket oly szervvé, mely a szerzett er-
kolcsi tekintélynél fogva is sulyt tud adni
{ellépésiiknek. '

Enélkiil a bizalmitestiilet is csak az a
<ifra szinké marad, amelyikbe nem tudunk
Jovat befogni. - Rottenberg Ervin.

—

KISEBB KOZLEMENYEK.

_Be a Virds Haasereghe! A roman bojarok:
.még oszlalytudatlan serege mélyen gizolt a:

magyar Tancskoztarsasag vetésébe. Erétel-
jes visszhang keletkezett erre: izmos mun-
kasvallakra keriilt .a fegyver s a proletar-
0kol Osszeszorult és {olemelkedett. hogy a
hitvany arulok kozé is sujtva a maga tesitié
és wérrd valt eszményét, a Tanacskoztarsa-
got megvédje. S mikor e kemény 6kol le-
sujtott, magyar-gazokat is talalt és morzsolt
ossze. Sunyi. ellenforradalmarok jartak az
idegen-tamadésereggel, akik azt hitték, a
proletardiktatura ereje csokkent s 6k visz-
szadllithatjak népnyuzé uralmukat. De sajat
testiikon érezték, hogy
sereg rettenthetetlen s .megtudja, és 'megis
fogja védeni a proletarok hatalmat. Milliok,
kevesekért mar nem fognak “ebben az orszdg-
babr;) élni, dolgozni- és verejtékezni soha, soha
10bbé | Ve Na ] 1

A folallitand6 postasproletarezredbe magy

szamban jelentkeznek szaktarsaink. Lelkes
hangulatban  késziilédnek a jovendd meg-
védésére, mert bizony mi, postésok, voltun
a legkiuzsorazottabb - kozalkalmazottak.
Nekiink van a legtthb okunk gyiilélni a
régi rendet, ' hiszen, ogy:- a kapitalizmus
minél olesébban bon 'olitsa le a maga
iizleteit, 'garasos ara volt .munkinknak és
hogy a kapitalistaallam minél tobb haszon-
hoz juthasson,.a garasos arakhél befolyt

* Mindenakel6it  Lisciaban. kell: Jeantink sz ‘| jovedelemb6]l a legnyomorultabb éhbért és

zal, hogy a bizalmitestiilet (egyén), ki a

«tiipénits fizetett a végsbkig fokozott mun-
kankeért. Hevitsen benniinket a kapitalista-
dllam ellen felgyiilemlett minden. keseriiség,
hogyha a postasproletarezred szilard lép-
tekkel,” kemény akarattal és a gyb6zelem
rendithetetlen hitével tiizbe megy, méltéd
tarsa legyen a tobbi proletarezrednek. Mert
csak ezzel ‘akadéalyozhatjuk meg, hogy a
magunk és nészaktirsaink nyomorusginak,
rabszolgasiganak ' és kiuzsorazasinak, csala-
dunk minden szenvedésének ¢és nélkillozésé-
nek keserii kora visszatérhessen. Es ha ezért
vért kell  4ldoznunk, ez krisztusi 'dldozat
lesz, melyb6l csak aldas fog fakadni.

4\, proletirforrgdalom smegmentésére | A for-
radalmi

kormfinyzdtanfies mozgésitotta a
proletdrsiigot, lépfﬂllk be tehfit mindnydjan,
egytil-egyik a postisproletirezredbe!

*

" Rendelet. Mindazok a proletérok, akik
katonai szolgilatra bevonuinak, e szolgala- |

tuk egész ideje alatt nem csupan a kafonai
zsoldot kapjak meg, hanem azonféliil rendes
munkabéreiket is. Ezeket a munkabéreket
a bevonultak csalddjainak vagy maguknak
a bevonultaknak fizetik ki a gyari mun-
kastanfcsok utjén. ' A Forradalmi Kor-

mdnyzdtandcs. &

. Ertesités. Az 0. P. Sz. végrehajtébizott-
saginak valamennyi férfitagja a  Viérds
hadseregbe lépett s a proletarhaza irant
tartozé%«

hadsereg vezetése allitja, acélos akarattal s
rendithetetlen hittel kiizd a- végs6 gybze-
lemért. Amikor ezt kozdljiik -t. szaktarsaink-
kal, jelentjitk azt is, hogy a szakszervezet
vezetisét, iranyitasit n6- és rokkant szak-
tarsaink vették 4t, akik ugyanolyan buzgé
kotelességtudassal és serény igyekezettel
s ugyanolyan szellemben szolgaljak a katona-
szaktarsaink helyett is a postastarsadalom
nagy ¢s szent ligyét. Ez a harc lesz a végsé ...
csendiill még fiiliinkbe szaktarsaink: méjus
elseji dala s ennek a harcnak végén fonix-
maddrként. fog ujjaéledni a megvaltott em-
beriség ! f :

Helyreigazitds. Lapunk 2—3-ik sziméaban
a II. jegyzokbny\'i kivonatban Haldsz Hen-
rik elvtarsunkra vonatkozd téves kozlemé-
nyilinket kérésére oda médositjuk, hogy Ha-
lasz elvtars annak idején nem véd6 szavakat

‘mondott, hanem vidl6é szavakat intézett az
'0sszbizalmi - testiilethez. “Tovabba nem -allt.

el a sz6t6l, hanem az elnd<16 elvtars meg-
vonta t6le a sz6t, mert a neki szélasra en-
gedélyezett 6t perc elmult. y

az igazi Vordés Had-

otelességnek ott, ahova a proletar-

* .

. A bizalmi testiiletek figyelmébe. A ‘szak-
szervazet nagy anyagi dldozatokkal tarja fenn
hetilapjat A Postds-t, amelynek az a hivatdsa,
hogy & postdsérdekek- igaz szolgdlasdval szak-
tarsaink szocidlis . Ontudatdt és szolidaritdsat
felébressze, kifejlessze s amennyihen tere engedi
miiveltségiikbe - szocidlis tartalmat vigyen. Ezen
feladatinak természetosen csak ugy fog meg-
felolni A Postds, ha kiilondsen a bizalmi testiilotek
sulyt helyeznek arra, hogy az A Postds-nak a
hivatalhoz juttatott szdmait olvassdk és elolvas--
tatjak. Mert ha a bizalmi ftestiletek és szak-
tarsaink nem kisérik figyelemmel hetenként meg-
jelend lapunkat, nemecsak . az  események
ismeretében maradnak el, hanem & lap sem fogja
hivatisdt betolthetni. o,
.+ Sajnos, a papirhiiny lehetetlenné teszi, hogy
az A Postds-t olyan példanyszdmban ' nyomat-
hassa 'a szakszervezet, hogy abbél minden egyes
szaktarsunknak jusson egy-egy. Eppen azért
kiildnds feladat haramlik a bizalmi testiiletekre
a lap &tvétele- és szétosziisaban is. Allando a
panasz, hogy az A Postds-t nem litja senki,nem
kapja - senki kézhez. Igen " kérjilk a bizalmi
testiilgteket és egyéneket, hogy jovoben kisérjék
figyelommel & lap megérkezését, mely hetenként
vasrnap vagy hétfon esedékes s azokat a szak-
szervezet nevében vegyék magukhoz és oly-
modon osszdk szét, hogy minden osztalynak,
esoportnak, turnak, kirendeltségnek stbinek jus-
son beldle. Ha a bizalmi testiiletek ebben a
tekintetben is megteszik "'a magukét, akkor
reméljiik, a jovbben nem lesz panasz. -
Eqyébként a lap esetleges elmaraddsdt min-
denkor a kiilfoldi hirlaphivatalndl (VI. ker.,
Szerecsen-ulea 7—9. III. em.) reklamdljdk,

Hogyan sxolitauk egymést ? A Posids 1. s24-
méaban mdr megemlékeztiink errl s azt mond-
tuk, hogy a hivatali megszolitdsnak az a helyes
modja, hogy a megszolitolt vezetéknevéhez a
«szakidrs» sz0t fiizziik, példdul Fekete szaktdrs,

A forradalmi korményzétandes egyik legelsd
rendelete volt az, amelyben a cimeket eltiriite
és: ennek a rendeletnek a szellemébdl folyik,
hogy.a munkatirsak ne urazzik egymdst. Sajnos,
ezen, &, tgren, keveset: haladtunk. . Unos-untig
hallhatjuk, ~hogy" 8z érintkezésben. nem tud
meghonosdlni, az az Ontudatos forma, amely
megadja a tiszteletet annak, akinek az jar oly-
moédon, hogy ezzel nem aldzza meg magét sem
az illetd. Ezen a téren kiilondsen a magasabb
megbizatdst betSlté szaktdrsainkra hdrul az a
kitelesség, hogyha az aldrendelt munkakirt be-
toltd. szaktdrsaink nem tudnak kivetkézni a
kirdlysig ezen rangos hagyomdnyabol, kivetel--
jék meg tdlilkk, hogy a kiilénféle és méar meg-
sziintetett rangjelzést az e«ur» hozzatevésével

| ne alkalmdzzdk, hanem szolitsdk Oket és egy-

mist ugy, amint az Ontudatos munkatirsakhoz

A szaksrzervezetek multjéirdl, az uj larsa-
dalomban val6 elhelyezkedésérsl, feladatai-
rol sok sz6 eselt az elmult napokban, sok
cikket olvashattunk 'a lapokban. : Voltak,
akik igen lekicsinyelték munkajat a mult-
ban; wvoltak, akik minden jelent6ségétal
meg akartdk fosztani s élelmiszerjegycket
kioszt6 hivatalld akarjak atszervezni; vol-
tak, akik a biirokracia melegagyanak lattak
a szakszervezeteket. Szoval sok gancsot és
rosszat hallottunk és: olvastunk a szakszer-

vezetekrol! ' Es - csodalatos, ezek a rossz

szakszervezetek és a birokratikus szakszer-
vezeli élel volt az az iskola, ahol 6nzetlen
és minden dldozalra kész lanildk, a szak-
szervezeli vezelok, nehéz, fdradsdgos és ki~
tario munkdval nevelték a munkdssdgot s
lelték képessé a proletdrdikiatiura érett és
eredményes gyakorldsdra. Bizony, konnyii a
proletardiktaturaban diktalni, mikor a szak-
szervezetek nevelte tomeg fedezi vére hul-
lasaval, élete Aldozasaval a proletardikta-
turdt] Az a tomeg, amely nydgle és szen-
vedte a kozel ot éves haboru minden pok-
los borzalméat ¢és senyveszté nyomorusigit
a fronton és itthon. Ne legyetek halatlanok,
de becsiiljétek meg a szakszervezetek mun-

A lap 3, oldala a mozgalmi, tar-
sadalmi élettel ‘oglalkozott. igye-
kezett segitséget " nyujtani a bizal-
miak munk&ajahoz, bemutatva a

munkahelyiikén betoltott
ket, feladatukat, kotelességeiket és
jogaikat., Nem

szerepii-
feladatokat,

nehéz = felismerni

ezekb8l a ma is idészeri bizalmi-
,Kisebb kozlemények”
rovata a napi kérdésekkel, iddsze-

rli feladatokkal foglalkozott, fel-
hasznialva a szakszervezeti sajté
oktatd, nevelé és mozgésité erejét.
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. Az ellenforradalom hullimai immér elesén-

_Gszintén - utalt .kapitalista uralom vissza-

&

"A POSTAS

1919. julius 20.

1919. julius 21-6n vén Eurépa proletar-
milliéinak szive egy gondolatért fog dob-
banni, agyinak minden gondolata egy esz-
méért fog tiizelni, forradalmi akarata egy
lendiiletben fog egyesiilni. Ezen a napon az
olasz, a francia, az angol, a svajci, a hol-
landi,,a svéd munkasok, postisok, vasuta-
sok és kdzalkalmazottak leteszik munkaszer-
szamukat, azért, hogy az ezt kovel6 csdndben
j6! meghalljak vétojukat az imperialista béke-
konferencia zsikmanyéhes tokés urai. Hidba
rendeztek a «gybztess kapitalistdk a nagy
francia forradalom sziiletése napjén, julius
14-&n diadaliinnepet, ugylehet, hogy sajat
torjukat iilték akkor, Hiaba takaréztak a
nagy francia forradalom emlékeibe, hiadba
gyujtottik olesé gordgtiizek langjait, hidba
hangoztattdk nacionalista frézisok kopott
sz6!amait, az ‘Ontudatra ébredt rabszolgakat
@mem lehet mér  mindezekkel félrevezetni.

-

desiiltek, azonban a postassag mégsem térhet
napirendre fol6tte. Megtdrtént az, amit nem is
gondoltunk, hogy megtdrténhet : akadtak ké-
zjttiink arulok, akik vartak, akik driiltek az
ellenforradalmi szikra fellobbanasanak s akik
sajnaltik, fajlaltdk, hogy ezt a szikrit el-
tapostak. Az intéz6-bizotlsag junius hé
28-an foglalkozott ezzel az iiggyel és egy-
értelmii volt haragos felhdborodasuk ezen
eltévelyedett szaktarsaink arulé magavise-
lete foloLt. Az intéz8-bizottsag: ezen iilésén
egyhangulag a kdvetkez6 hatarozatot hozta:

«A Magyarorszagi Posta, Taviré és Tav-
beszél6 Munkésok Szakszervezete a tanics-
koztarsasag, a proletarillam ‘megdbntését
célz6 ellenforradalmi torekvéseket és akeio-
kat ‘a legélesebben és a leghatarozottabban
karhoztatja és elitéli, Nem vallal semmiféle
fermaban szolidaritdst azokkal a lelketlen,
gonosz egységbontdkkal, akik a bels6 for-
rongiasnak, a testvérharcnak, az anarchiaig
fokoz6dd zavargisok elbidézése aran is az

allitasara, a dolgoz6 munkasok letdrésére,
leigazasara tortek.

. Nem tekintjilk testvériinknek, munka-
tarsunknak azokat, mem dolgozunk egyiitt
azokkal, akik a proletdruralom megdonté-
sére iranyul6 torekvések hivei, elémozditéi!
Majd vigyazunk, akadiak-e még.kozdttiink
olyanok, akik a krajciros munkabérek, a
végenélkilli hivatali lekptottség, kiuzsorazés
és a letiprom, legazolom dicstelen: korszakat
6hajtjak visszaallitani. Ha akadnak ilyenek,
ezeknek a postatél pusztulni kell; ezekkel
nem fogunk egyiitt dolgozni!

Viiris sportiinnepély a postfis sporttelepen.
Régi sportegyesiiletiink, mely mar mint a
szakszervezeliink . «Sportcsoportja» miikédik,
mijus 1-én szépen sikeriilt voros sporlinne-
pélyt rendezelt. ‘

Az. iinnepély keretén- beliil lezajlott az
ugynevezett «Posids serlegmérkfzés», melyért

a 62, 70, 72 és 42-es hivatal labdarugé csa- |

patai kiizdottek. Gyozott a 72-es hivalal
esapata. Az atlétikai szamokban feltiint Jelen
kartars a 100 méteres versenyfulasban elért
13 mp-es idejével és a tavolugrasban -elért
534 m. eredményével. Rabay pedig az 1000
méteres futasban 3:321% idejével.

. Sportegyesiiletiinkre, melynek mir a labda-
rug6, atl¢tikai, torna- és vivéoszlélyon klvi)l
megalakult a turisztikai . oszfdlya 1s, annal
inkabb is fel kell hivnunk szaktarsaink figyel-
mét, mert utébbi sportagat oreg és fiatal,
erds és gyenge szervezelil ferfi- ¢s nokartér-
tarsaink egyarant izhetik. Tomoriljiink te-
hat a sportegyesilletiink ujonnan kibontott
zaszlaja ald. Belépések foposta I—5 alé iras-

“lése fellételeinek

ban jelentenddk. ©

Szakszervezeti hirek.
MEGHIVO.

A Magyarorszégi Posta, Taviré és Tave
beszél6 Munkdsok Szakszervezete f, é. julius
hé 19-én d. e. 9—1 6raig és d. u. 4—7 éréig
a régi képoiseldhdzban (VIII., Sandor-utca)

rorszéijos kozlyiilést tart,

amelynek térgysorozata a kovetkez6:

1. Elndki bejelentések.’

‘2. Az tligyrend megallapitasa,

3. Az alapszabélyok letargyalésa.

4. A végrehajté-bizottsag megvilasztésa,
5. Inditvanyok.

Felkérjiik szaktarsainkat, hogy az ujonnan
vélasztott bizalmiak névjegyzékét a jegyz6-
konyvvel egyiitt azonnal mutassak be a szak-
szervezet elnokségénél a bizalmi-igazolvanyok
kidllittatasa végett, mert az orszdgos koz-
gyiilésen esak a bizalmiak és esak az ujon-
nan kidllitott igazolvinnyal vehetnek részt.

A vidéki killdottek a valasztasi jegyz6-
konyvet hozzik magukkal,

. Vidéki szaktarsainkat pedig arra is kérjik,
hogy a bizalmi-kiildottek bejelentésével kap-
csolatosan taviré vagy telefon utjan siirgésen
jelezz¢k kikilditleik szdmdt, mert csak abban
az esetben tud az elndkség elhelyezésiikrsl
gondoskodni, ha az érkezok szamérél leg-
késobb 16-4ig értesitést kap.

TR AN St i

Az 6nallé postasszakszervezet.

Az A Postds 6. szaméban hirt adtunk
mar az intéz6 bizottsag azon hatéarozatarel,
melyszerint a Postésszakszervezet a Koz
alkalmazottak Orszagcs Szbvetségibol f. é,
junius 1-ével kivalik ¢és mint ‘a Magyaror-
szigl posta, tavird ¢s tavbeszéld munkdsok
szakszervezete dnalléan fogja folytatni mil
kodéset. :

A hatéarozat alapjdn megindult targyala-

sok immar befejezodtek s orommel kozoljik
szaktarsainkkal, hogy a Magyarorszdgi Szak-
szervezeli Tandcs szakszervezeliinkel éndlld=
nak elismerte s tagjai sordba iklatta.
. A magyarorszigi postisok szakszervezete
fejlodésének egy ujabb korszakat kezdi most
meg. Hissziik és reméljik, hogy Szaktar-
saink teljes odaadassal fogjak sajat szak-
szervezelilket tamogatni s tovébbi kié¢pi-
megszerzésében egyet-
értéssel, szilard kitartassal fogjak a minden-
kori vezel&ségel - timogalni, hiszen mindezt
sajat érdekképviseletiikérl teszik.

A szakszervezet alapszabalyai munkaban
vannak és ezen munkalat mielobb, remél-
het6leg mar a kovelkezé héten- befejezést
nyer.

Minden esiitdrtékdn délutin 4—7 &riig

szakszervezeti nap van!

Sportesoportunk kozli szaktarsainkkal, hogy
sportcélokra a szakszervezet épiiletében
(Varosligeti Fasor 2/b) kényelmes helyiséget
kapott s minden postas testnevelésre ¢s
edzésre vonatkozé bejelentések a jovOben
ide kiildenddk.

A postamesterck &s postamesteri alkal-
mazottak bérrendezése a megoldast varé
kérdések kozott a legsiirgbsebbek kozé tar-
tozik. Sok évtizedes mulasztas jovatételérol
lévén 'sz6, az iigy annyira bonyolult, hogy
a minden jogos igényt kielégité megoldas
mar eddig is sok fejlorést okozott az ille-
tékes tényez6knek. A kérdés huzamosabb

id6 6ta allandéan napirenden van ¢s a vig-

A Szakszervezeli Tanfies postis tagjai. Az
a koriilmény, hogy a Szakszervezeti Tanacs
hivatalosan elismerte a Magyarorszagi Posta,
Thviré és Tavbeszéls Munkasok Szakszer-
vezetét, sziikségessé tette, hogy a Tandcs-
ban vald képviseltetésrol gondoskodés tor-
ténjék. A veégrehajté - bizottsag a Szakszer-
vezeti Tanacsba . Berdenich Ernd, Romdnyt
Margit, Lojkovics Daniel és Kenyeres Arpad
elvtarsakat delegélta. Il?'mbdon a magyar=
orszagi szakszervezetek legfels6bb foruman
a magyarorszagi postassag is aktiv részt
vehet. Z
" Vidéki szaktirsaink a legsiirg¥sebben - ki
Z6ljék, hiny bizalmit killdenok a kizgyi-
lésre!

UVZENETEE.

A rendkivil nagy szémban beérkezS pahaszos
tdrgyu és felvilégositast kérd levelek egyenkénti el-
intézése oly nagy mérvii anyagi és munkaertbeli
szolghltatést jelentene, amely nem 4ll ardnyban szake
szervezetiinknek e célra rendelkezésre 4110 erejével.

A beérkez0 panaszokat, kérdéseket csoportositva,
e rovatban fogja a szakszervezet elintézni; a koze
érdekiieket dijtalanul, 'a maginjellegiicket a joléti
alapra el6zetesen bekilldends egy korona ellenében.

nélkiil beérkez6 magénjellegil megkeresések nem
vétetnek figyelembe.

Kérjik e rovatot igénybevevs szaktfrsainkat, ho
kérdéseiket viligos, rovid . logalmazésban, téntdv
¢s olvashatéan irva kozoljék. A kérdések beérkezée
ik sorrendjében lesznek elintézve, azért a vilasz
esetleges késésénél a siirgetéstol tekintsenek el

Névtelen levelekre vdlaszt nem adunk!

Munkatérsainkat pedig arra kérjilk, hogy a lapnak
szént kozleményeiket csak a papiros egyik oldaldra
¢s téntdval legyenek szivesek irni. .

A végrehajtobizottség felhivia az dsszes vidéki
korzeteket, hogy a taglétszdm nyilvintaridséra
szilkséges pontos adatok dsszegyiijtése céljabol hala-.
déktalanul allitsdk Ossze a taglétszam kimutatdst, név,
dlloméshely, belépés idopontjdnak megjelolésével; a
helyi korzetek keriileti korzetitk kozbejottével jute
tassék azt el stirgbsen az O. P. Sz.-be.

A bizalmiakat konkrét] esct tirgyaldsa ka
csdn felhivia a szervezet, hogy a véllalt tisztségek-
nek a mostani komoly idok megkovetelte odaadéssal
teiyen mindenki eleget. Lévén e tisztség véllalisa
erkolesi kotelesség, arrél valé lemondést a szervezet
megleleld nyomos okok nélkiil tudomésul nem vesz.
Vilagositsak fpl oty ahal annsk & szlksége fenne
forog, a tagokat arrél, hogy a bizalmi egyéncket,
faradsdggal ¢és erkolesi felelosséggel jaré Usztségik
betoltéseben timogatni valamennyi szaktérsnak ugy
onmagu, mint az Osszeség szempontjabol egyardnt
eminens érdcke és erkolesi kotclesscge.

Német A. Kormend, Fir L. Sopron, Rummer O,
Budapest, U. 1. Kalocsa, Berger K., Fischer S.,
Fehér J., Bdzel 1., Radits 1., Tarkéy M., Lukdchovich
L., Pal B. Széke A., Lovaghy O., Ekrlich A., Dobay
B., Bedé K., Szdsz 1. Budapest, Simon J. Szombat-
hel;). Pintér 8., Maschler ). Nagykanizsa, Héringer
F. Budapest és mindazoknak, kiket a statusrendezés
alkulméval sérelem ért, valamint mindazoknak, akik

béremelés irdnti kérvényilket a szakszervezet utjdn
illetékes helyre juttatni kivantdk!

Mivel azt mér ¢l6z6 lapszimunkban is megirtuk,
a statusrendezést, az ¢ldz6 bizalmi képviselet meg-
hallgatasival, az eloz6 kormany eszkozolte,

. Illetékes helyen ugy a statusrendezisbol, vala-
mint minden a régi rendszer uralminak idejéhol
valo sérelmet és méltanytalansiagot letdrgyaltnak: te-
kintenek, miutin mindezeket egy csapéssal m
szintelte a tandcskormany akkor, amikor az 4prilis
15-161 érvénybe lép6 uj bérrendezéssel minden dol-
goz0 széméra j6 megélhetést biztosito munkabéreket
rendszeresitett,

Gabrielli 0., Zsembera V. Budapest. Az
uj bérrendezés — mint mult lapszdmunkbun is je-
leztitk — ugy a postamesterek, mint a postamesteri
segédszemélyzet illetményeit is rendezi, végrehajlas.
részletkérdései rovid idon beliil tisztdzadst és meg-
olddst nyernek. 5 :

F. J. és V. J. Marcali. Rokkanttanics koze
lése szerint H. {i. m. rendelet értelmében azok, kik
1918 okt. 8l-e elSit bocsdjtattak el a hadsereg
kotelékébol, akir feliilvizsgélat sordn, akér més uton,
leszerelési illetményre nem igénvjogosultak.

P. Gy. Paks. Az «A Postig» 2—38-ik lapszé-
méaban, mely ezid§ 6ta remélhetbleg elviars kezei-
hez jutolt, az események ismertetése megadja kérs
dosére 'a valaszt,

Telefonszédmaink:

Elndkség és szerkeszibség . .. .. 7777
gyvezeltbk ... .. ... .. Jozsel 12068

TitkAarok és szinhdzjegyosztas . .. 93-2@

R S S PR SR T SR S e e 6Y9—64
Szerkesitdség, gazdasagl hivatal .. 51—-72.

Legvaltozatosabb, legtarkabb a
lap 4. oldala volt. Apré hirei, koz-
leményei tajékoztatast nyujtottak a
hivatali és tarsadalmi események-

»Uzenetek”

r8l. Itt kapott helyet a kulturilis,
sport, mivészeti

keztetni lehet a lap és a szakszer-

tevékenység. Az
cimG rovatbél kovet-

vezeti tagsdg mindjobban bdviild
kapcsolatdra, A Postds Szakszerve-
zet megalakuldsiaval megsziintek a  volt,
kari egyesiiletek, veliik egyiitt azok

lapja is. Az egységes szakszerve-
zetnek egy®iilli Japja a POSTAS




